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А. Солженицын
Тема лекции: «Наш девиз: Образование – интеллигентность – культура».

Цель занятия: Акцентировать внимание всех кто учится и кто учит в Народной Украинской Академии на главное событие предстоящего учебного года – подготовку к 25-летию НУА. Напомнить о ее основных достижениях и проблемах, символах и традициях. Разъяснить сущность ее девиза «образование – интеллигентность – культура», вмещающего в себя главный смысл деятельности НУА, основные стратегические направления ее дальнейшего развития.
План лекции

Предисловие

1. с чем идем навстречу юбилею


2. символы и традиции Академии


3. Образование – интеллигентность – культура – смысл деятельности НУА, ее главный стратегический ориентир.
Методические советы лекторам

Предлагаемая брошюра «Наш девиз образование – интеллигентность – культура» не является текстом лекции. Это достаточно объемный материал, позволяющий выбрать для работы со студентами и особенно со школьниками те фрагменты, которые преподаватель считает наиболее значимыми и убедительными, которые ему легче раскрыть, особенно с учетом возрастных особенностей аудитории.

Важно только обязательно донести до сознания слушателей главную идею этой встречи в первый день юбилейного учебного года: Академия ставит своей целью формирование образованного, интеллигентного, высококультурного человека и достигает этой цели несмотря ни на какие препятствия, ни на какие катаклизмы, происходящие в жизни общества. Совместными усилиями нам удается осуществлять и наш девиз и нашу миссию, которая провозглашает: «Создание и дальнейшее совершенствование инновационного образовательного модуля, обеспечивающего интеграцию и преемственность всех образовательных ступеней на принципах lifelong education. Обеспечение качественного образования для всех и индивидуальный подход к каждому, кто пришел учится в НУА. Опережающий подход к определению содержания образования и методов обучения» (см.: Концепция, стратегические задачи и перспективный план развития НУА на период 2016-2020 гг., с. 34).

Эти положения следует подтвердить примерами, фактами, статистическими данными, которые в достаточном количестве приведены в брошюре. Содержание лекции значительно обогатится, если преподаватель использует фотоархив музея истории Академии, тексты докладов ректора на ежегодных августовских собраниях трудового коллектива, видеодокументы, хранящиеся в службе ИТО. Хорошим дополнением к лекции может стать проведение тематической экскурсии по музею.
Рекомендуемая литература для подготовки к лекции
	1. Академическая культура и особенности культурно-образовательной среды в Народной украинской Академии. Методические рекомендации в помощь преподавателя. Харьков, изд-во НУА, 2015, 15 с.

	2. Народная Украинская Академия: вчера, сегодня, завтра // Харьков, изд-во НУА, 2001, 188 с.

	3. Нечитайло И. С. Изменение общества через изменение образования: иллюзия или реальность? Харьков, изд-во НУА, 2015, 551 с.

	4. Образование, интеллигентность, культура. Справочное издание под общей ред. Е. А. Подольской, Харьков, изд-во НУА, 2011, 248 с.

	5. Очерки истории Народной Украинской Академии. Харьков, изд-во НУА, 2006, 518 с.

	6. Символика и традиции Народной Украинской Академии. Харьков. Изд-во НУА, 2013, 35 с.

	* В ЦНГИ имеются все годовые отчеты и все доклады ректора на собраниях трудового коллектива в преддверии каждого нового учебного года.
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М. Мамардашвили

ПРЕДИСЛОВИЕ

Народная Украинская Академия начинает 25-й год своей истории, – истории трудной и гордой, не всегда ровной и гладкой, зачастую непредсказуемой и тревожной, но всегда результативной и жизнеутверждающей. 29 мая 2016 года в 25-й раз коллектив Академии отметит свой День рождения.

Для нас собственным сердцем и разумом создававших эту историю, ставших практически первопроходцами в становлении приватного образования в Украине, в создании принципиально нового типа отношений между теми, кто учит и кто учится, – это был долгий, трудный и счастливый путь реализации мечты, прекрасной идеи о предоставлении больших и лучших возможностей для получения качественного образования, для самосовершенствования личности на протяжении всей жизни.

Вот это творчество , пробы и ошибки; испытания и достижения на протяжении целого двадцатипятилетия, эта история, складывающаяся не благодаря, а вопреки мнению, желанию, отношению значительной части общества, чиновников в первую очередь, потребовали от нас детального анализа всего того, что происходило с нами за эти долгие годы, непредвзятых оценок того, что сделано и что сделать еще предстоит.

И девиз, сформулированный нами в самом начале нашего пути, тоже требует анализа и оценок. Что обозначает? Как работает? Что в принципе дает и нам и обществу? Ответы на эти вопросы и составляют главное содержание лекции. Но прежде чем давать такой анализ преподавателю целесообразно разъяснить слушателям в каких условиях приходилось нам реализовывать этот девиз, какие проблемы и противоречия преодолевать.

Из множества трудностей, бесконечно встающих на нашем пути, надо особо выделить три, которые во многом определяли общую ситуацию.


1. Одной из самых острых проблем, с которыми столкнулась система образования во всем мире в условиях глобализации и интернационализации стал поиск компромисса между давно сложившимися академическими традициями и активно пробивающей себе дорогу коммерциализацией образования. На наших глазах происходили и происходят глубочайшие изменения во взаимодействиях между обществом, бизнесом и университетом. Теперь университеты наряду с образовательной и научной деятельностью вынуждены заниматься предпринимательством, конкурировать за привлечение средств из различных источников и, более того, ставить задачу получения прибыли в число своих главных приоритетов.

Факторы глобализации и интернационализации, которые часто рассматривают как определяющие процессы развития современного образования, последовательно превращают знания в товар, стимулируют возможность капитализации образования. Университет при этом становится производителем знания, актуального с коммерческой точки зрения.

Выработанные университетом знание находит проявление в виде продукции: результаты исследований, их применение в социальной и коммерческой сферах; высококвалифицированный персонал (выпускники), академические программы, приносящие доход за счет взимания платы за обучение, и т. д. и т. п. Университет начинает восприниматься как предприятие, а конкуренция между университетами за привлечение средств – все больше напоминает конкуренцию между коммерческими структурами [1, с. 112].

В контексте перечисленных тенденций и факторов происходят серьезные изменения в ценностях академической культуры, формируются новые ценности, а вместе с ними и новая академическая культура, в которую на место традиционной совокупности норм и принципов образовательной и научной деятельности привносятся постакадемические ценности, иногда диаметрально противоположные традиционным. И тогда традиционные и инновационные ценностные установки входят в противоречие, тогда предпринимательская культура, основанная на ценностях прибыли и чистогана, начинает теснить академическую культуру, которая внедряется сложнее, поскольку не всегда гарантирует рост богатства и вседозволенность.

Преподавателю очень важно довести до сознания школьников, студентов, магистров и даже дошколят всю сложность возникающих в связи с этим противоречий постараться убедить слушателей в том, что не в деньгах состоит главный смысл жизни человека, что только через приобщение к ценностям именно академической культуры они смогут стать достойными гражданами и патриотами своей страны, осознать необходимость и получить возможность постоянного собственного интеллектуального роста и духовного обогащения.

В тоже время преподаватель призван в доступной форме (в зависимости от возраста слушателей) обосновать вывод о том, что инновационное и традиционное в образовании не являются антиподами, что в современных условиях абсолютно необходимо их сбалансированное равенство, которое может быть обеспечено только на основе высокой образованности, интеллигентности и культуры.

2. Не менее важным фактором, многократно усложнивший нашу работу в эти годы стал системный кризис в Украине, который, продолжая углубляться на протяжении многих лет, втягивает в свою орбиту все без исключения сферы жизнедеятельности общества.

Мы должны учитывать и разъяснять нашим воспитанникам, что современный кризис украинской образовательной системы, который уже привел к катастрофическим последствиям прежде всего в деле качества обучения и воспитания учащейся молодежи (см.: 2, с. 6) является по сути своей не технологическим, не организационным и не управленческим. Это кризис структурный, нравственно-ценностный, интеллектуальный и духовный.

И успех реформаторских процессов в сфере образования в наибольшей степени зависит от преодоления именно этого, интеллектуального кризиса. Сегодня движения в этом направлении практически не наблюдается и даже скорее наоборот. В образовательной системе утрачен дух творчества инициативы, энтузиазма, веры в перспективы и в целесообразность дела, которому ты служишь. В результате резкое снижение уровня подготовки учащихся. По итогам ВНО-2015 математику не сдали 24 % абитуриентов получили высший балл. Из 71 тыс. сдававших английский язык, 13,3 % не смогли достичь порогового показателя. Еще ниже показатели по истории и другим предметам. И это при том, что задания по ВНО были значительно легче чем в предыдущие годы [2, с. 6]. Экономическая и социально-психологическая атмосфера в системе образования такова, что преподаватели, научные работники не видят не только воплощения результатов своего труда, но даже и потребности в нем, его элементарной востребованности (школы закрывают, вузы объединяют, число учебных заведений сокращают, численность научно-педагогических кадров катастрофически уменьшается и т. д. и т. п.).

Интеллектуальный труд стал непрестижным, материально «наказуемым» (зарплата учителя зачастую бывает ниже зарплаты дворника). Социальный статус педагога и ученого резко снизился. Отсюда пессимизм, бездеятельность, дальнейшая утечка мозгов и информации за рубеж, полная утрата интереса к научной и преподавательской деятельности.

И в этих условиях добиваться поставленных нами целей, реализовать наш девиз и миссию становится все проблематичнее и сложнее. Тем более, что есть еще целый комплекс внутренних проблем, существенно усложняющих наше движение по намеченному пути.

3. К внутриакадемическим проблемам и противоречиям мы относим прежде всего неизведанность избранного нами пути, необходимость решать никем до нас не решаемые вопросы и, главное, доказывать целесообразность и обоснованность принимаемых решений.

С первых шагов рождения идеи о создании учебного заведения нового типа мы шли непроторенными путями, не искали легких решений и не повторяли уже апробированный опыт других, да собственно, и опыта – то никакого ни у кого не было. Мы были первыми в создании уникального научно-учебного комплекса непрерывного образования. Тогда, в начале 90-х, когда все вокруг рушилось и распадалось, мы попытались созидать, строить новое, необычное учебное заведение, с новой структурой, новыми учебными планами и программами, новыми принципами взаимоотношений между людьми и отношения к своему Делу.

Научных разработок нет, аналогов нет, кадров, готовых включиться в такую работу, тоже нет. И самое главное, никакой материальной базы, никаких источников финансирования и никакой поддержки ниоткуда. Наоборот, – скептическое отношение и даже – палки в колеса, «ну, зачем вы нужны, тем более в Харькове, где и без вас десятки вузов самого различного профиля, удовлетворяющих все запросы на высшее образование?»

Так что работать приходилось очень много, напряженно и далеко не всегда с гарантией положительного результата.


Наш путь непрост.



Ломая пни и надолбы



В своем стремлении вперед и напрямик,



Мы часто все, что создавали набело,



Назавтра превращали в черновик.


Еще одной, наиболее трудно решаемой была и остается проблема кадрового обеспечения. С одной стороны, нужно было готовить кадры новой генерации, способные работать в новых условиях и исключительно на позитивный результат, обеспечивая педагогику партнерства и высокую успешность всех обучающихся, независимо от предыстории их образования, а с другой – молодые, качественно подготовленные и перспективные доктора и кандидаты наук вызывали естественный интерес государственных вузов. Их приглашали, переманивали, перекупали, да и требования к качеству работы в НУА были выше. Многим не под силу было выдерживать наш ритм и принципы, вытекающие из девиза.

И если к этому добавить, что материально-техническую базу Академии мы начинали создавать с нуля, а финансирования не было абсолютно никакого, средства нужно было зарабатывать самим, то станет понятно, каким трудным было начало. И не только начало. Требования возрастали по мере развития и внедрения в жизнь идей непрерывного образования, во имя реализации которых собственно и создавалась Академия.

С первых шагов своей деятельности мы утверждали, что непрерывное образование – это не новая образовательная система, а исходный принцип функционирования всех образовательных систем и задача непрерывки состоит не столько в обогащении человека новыми знаниями, сколько в сохранении и повышении его профессиональной компетентности на протяжении всей жизни, в предоставлении каждому возможности для постоянного самосовершенствования.

Над созданием вот такой оригинальной авторской модели учебного заведения непрерывного образования, способного обеспечить потребности личности в самосовершенствовании и постоянно формировать эти потребности – именно над этим все годы с полной отдачей трудилась наша команда. И результаты не могли не оказаться впечатляющими. Чего сумела добиться Академия за эти года?

1. С чем идем навстречу юбилею?

Во-первых, мы можем с гордостью сказать: Народная Украинская Академия состоялась и функционирует сегодня как вуз высшего, IV уровня аккредитации (очередная аккредитация академии состоялась в 2015 году. См.: решение Аккредитационной комиссии МОН Украины от 30 июня 2015 года, протокол № 117, предоставляющее право подготовки бакалавров, специалистов, магистров, по трем направлениям: экономика предпринимательства, перевод и социология управления).

Более того, являясь с 1997 года экспериментальной площадкой министерства образования и науки Украины, Академия на данном этапе практически завершает успешный двадцатилетний социальный эксперимент по становлению инновационного учебно-научного комплекса непрерывного образования (приказ № 39 от 13.02.1997 г. с пролонгацией в 2002, 2007 и 2012 гг.).


Уже более десяти лет в НУА успешно функционируют все образовательные ступени от дошкольной до послевузовской, объединенные общностью целей, интересов и образовательных практик (см. схему № 1, «Структура народной украинской академии»).


«Концепция, стратегические задачи и перспективный план развития Народной украинской академии», разработанные в середине 90-х годов и подкрепленные многочисленными программами их реализации уже в начале 2000-х, фактически полностью осуществлены и в настоящее время требуют своего дальнейшего углубления и совершенствования.


Успешная деятельность Академии, ее неуклонное поступательное развитие принесли ей международное признание (подписание Великой хартии университетов мира в 2011 г., принятие НУА в Международную Ассоциацию университетов в 2012 г., получение достаточно высоких показателей в Международных рейтингах и мн. др.) и весомый авторитет в образовательном пространстве Украины.


Во-вторых, важнейшим результатом своей работы за эти годы мы считаем не только подготовку тысяч высококвалифицированных специалистов, пользующихся неизменным спросом на рынке труда (численность выпускников, получивших первое рабочее место при содействии Академии, достигает ежегодно 75 %) см. Таблицу № 1
Таблица № 1
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Мы гордимся ещё и тем, что используя все преимущества приватного образования (значительную автономию, широкие возможности для творческого поиска, мобильность выбора форм и методов работы, совмещение новейших технологий и классических методов обучения, ориентацию на индивидуальный подход и мн. др.), мы доказали за прошедшие годы, что умеем обучать и воспитывать, умеем ставить на крыло не только талантливых молодых людей, но и тех, чей уровень подготовки ниже среднего, и даже тех, кто в других условиях сломался бы, пошел по кривой дорожке. «Дорогая Академия, – пишет в своем поздравительном письме в связи с юбилеем НУА наша выпускница 2004 года Д. Трушкина, – спасибо за то, что даешь шанс в жизни, сопровождаешь по жизни на пути к успеху. Спасибо за то, что на всю жизнь остаешься родной гаванью и теплым домом. Спасибо за то, что приняла меня в этот Дом навсегда». И это мы расцениваем как одно из важнейших наших достижений, требующих четкого определения факторов, обеспечивших такой результат.


Есть и еще одно, знаковое для украинского общества положение, определяющее роль и значимость Народной Украинской Академии. Состоит оно в том, что в самом начале 90-х годов, когда страна переживала разруху и разлом общества, период разброда, распада и шатаний, мы одними из первых на постсоветском пространстве начали активную созидательную деятельность и это, как пишет академик А. Л. Сидоренко «убедительное доказательство того, что, несмотря ни на какие трудности и препятствия, в Украине возможны и реальны структурные инновации в системе образования… Надо только захотеть, надо быть готовым и к преодолению трудностей и к тяжелой борьбе за свои убеждения и к длительным годам самопожертвования во многих аспектах» [3, с. 125].

Сегодня, спустя четверть века от своего рождения, мы можем с уверенностью говорить не только о стабильной структуре и количественных характеристиках академии, коллектив которой насчитывает более 2000 человек, но и о полностью сложившейся эффективной системе управления нашим сложным учебно-научным комплексом (см. схему 2 «Менеджмент Народной Украинской Академии»), – о целенаправленной линии на горизонтальную и вертикальную интеграцию деятельности всех подразделений НУА (интегрированные кафедры, интегрированные программы, учебные планы и т.п.), и, что особенно важно, о последовательной реализации программы «Кадры», о четкой кадровой политике, обеспечившей формирование команды энтузиастов-единомышленников, понимающих и принимающих проблемы и трудности становления инновационного учебного заведения.


Достаточно сказать, что каждый четвертый преподаватель и сотрудник Академии работает в ее коллективе более 20 лет, а две трети кадрового состава имеют академический стаж превышающий 10 лет.

К этому можно добавить и наиболее яркие достижения Академии только за один минувший 2014/2015 учебный год, которые свидетельствуют о наличии позитивной динамики и последовательного движения Академии к намеченным целям. Конкретно, без комментариев:
· сохранились стабильные (с явной тенденцией к улучшению) показатели НУА в рейтингах Webometrics (93 место), Топ-200 (174 место с продвижением вперед за год на 12 позиций).
· Успешно реализован комплексный проект, посвященный 70-летию Победы в Великой Отечественной войне «Слышим эхо минувшей войны».
· опубликованы 11 монографий и очерков среди которых «Слышим эхо минувшей войны», «Образовательный потенциал Харьковщины», «Вузовская кафедра. Особенности функционирования в условиях модернизации образования», «Ученики об Учителе» и др. Тематика всех монографических изданий посвящена проблемам образования;
· многие кафедры и подразделения НУА отметили свое 20-летие (кафедра социологии, общей и прикладной психологии, экономической теории и права, иностранных языков неспециальных факультетов, физвоспитания и др.);
· защищены 2 докторские и 3 кандидатские диссертации поданы в специализированные советы еще три работы – 1 докторская и 2 кандидатские;
· успешно прошли все включенные в план МОН Украины научные конференции (6 конференций, из них 2 – международные);
· одержана победа (2-е место) на Всеукраинском конкурсе студенческих научных работ и пять призовых мест (одно из которых – первое) на региональном конкурсе научных работ студентов по гуманитарному направлению;
· получена награда на Всеукраинском конкурсе дипломных работ студентов по специальности «Экономика предприятия» по образовательно-квалификационному уровню «магистр» в номинации «За применение экономико-математических методов» – (Задорожная А. В., научн. руководитель доц. Цыбульская Э. И.);
· две студенческие команды стали призерами Международного конкурса PR-проектов «Золотой компас» (научные консультанты доц. И. С. Нечитайло и выпускница магистерской программы БУ М. Конарева); всего победителями в области НИРС стали 17 человек. В процентном отношении это один из самых высоких показателей среди вузов Харькова.
· завоевано III место в номинации «Лучшая презентация» на олимпиаде «Прикладная статистика» – Васильев М., Заикина Е. (БУ-32);
· проведен Всеукраинский научно-практический семинар преподавателей общеобразовательных школ, работающих по системе развивающего обучения;
· на принципиально иной уровень интеграции выведены интегрированные учебные программы. В течение учебного года определены дисциплины и кафедры, которые включились в работу по совершенствованию горизонтальной межпредметной интеграции;
· получены именные стипендии «Одаренность» (В. Процевский – БУ-61 и К. Гассий – СМ-11), «Молодой ученый года» (И. С. Нечитайло, доц. кафедры социологии) и диплом призера регионального конкурса «Вища школа Харківщини – кращі імена» (доктор экономических наук, проф. Тимошенков И. В.);
· одержаны победы в III (областном) этапе Всеукраинских ученических олимпиад по базовым дисциплинам: Рубинфайн Э. (9-А) – II место, Боровская С. (8-Б) – III место;
· проведен межвузовский семинар студенческих лидеров по теме «Формирование гражданственности как основа патриотического воспитания студенческой молодежи (из опыта работы харьковских вузов)»;
· завоевано I место студенческим клубом «Комильфо» в турнире по «брейн-рингу», проводимом Харьковским областным советом по проблемам местного самоуправления и знанию законодательства Украины (руководитель команды В. Процевский, БУ-61);
·  проведена школа студенческих лидеров НУА в Карпатах (февраль 2015 г.);
· мастер спорта международного класса К. Татьянченко (БУ-5) стала трехкратной чемпионкой мира и трехкратной чемпионкой Украины по каратэ;
· участницей первой Европейской летней олимпиады стала выпускница СМ, мастер спорта международного класса по настольному теннису В. Гапонова;
· ученик 9 класса СЭПШ И. Маловичко в составе взрослой сборной команды Украины успешно выступил на первенстве Европы по гольфу;

· завоевано II место по рапире и III место по сабле среди женщин категории А на чемпионате Украины (1 ноября – 4 ноября 2014 г.) – Мандрык Н., ФЗДО, РП-3;
· учащийся 2-Б класса СЭПШ Мельник В. выиграл чемпионаты Украины и Харькова по скоростному бегу на роликах;
· состоялся II общешкольный театральный фестиваль, посвященный 70-летию Победы;

· студенческий театр «На Лермонтовской, 27» стал лауреатом фестиваля студенческих театров в г. Кракове (апрель 2015 г.), а номинацию «Лучшая женская роль» – получила А. Задорожная, магистр, БУ-61;
· прошла реконструкция музея истории НУА и открыта выставка, посвященная 25-летию Академии в выставочном зале на III этаже I корпуса;
· снова открыт каминный зал. В новые помещения переведен шахматный клуб, эстетическая служба и студком;
· внедрены новые мультимедийные технологии с применением телевизионных панелей в СЭПШ и в музее истории НУА. Оборудован дополнительный бесплатный Wi-Fi;
· установлены современные операционные системы Windous-7 и пакеты прикладного программного обеспечения.

Все яркие события, прошедшие в Академии в течение года, перечислить невозможно они происходят у нас фактически ежедневно. И было бы очень хорошо, если бы в ходе лекции Ваши слушатели сами подсказали бы Вам, что из того, что запомнилось им, Вы не упомянули. Вы тоже можете выделить те, которые по Вашему мнению наиболее убедительно подтверждают вывод о стабильности и высоких результатах деятельности Академии, о последовательном претворении в жизнь ее миссии и девиза
***

II. Символика, традиции и ритуалы Народной Украинской Академии


Конечно, 25 лет, которые готовится отметить Академия – это совсем еще юный возраст, но у человека к этому времени обычно уже успевают выработаться характер и привычки, жизненные ценности и позиции, идеалы и принципы. Академия создавалась людьми и для людей и в свои 25 лет она тоже успела выработать свои принципы и правила, занять достойное место в системе образования Украины, сформировать свою символику, ритуалы и правила академической культуры. Их много, и они как всякий живой организм, подвижны и изменчивы, но есть среди них такие, которые определяют глубинную сущность академии, ее непохожесть на других, ее прошлое, настоящее и будущее. Не случайно древние греки говорили: «истина является в мир в форме символов и традиций» (Гораций).

И, прежде всего, у академии есть свой главный символ – это ее знамя. В былые времена у каждого вуза, естественно, было свое знамя, обязательно красного цвета с портретом Ленина в центре. Одни были из шелка или сатина, другие – из шерсти или бархата, но это всегда была святыня, символ чести и достоинства коллектива. В годы, когда все было сломано, опошлено и оплевано, от вузовских знамен практически отказались все. Народная украинская академия первой среди харьковских вузов разработала и сертифицировала авторское знамя, первое и единственное знамя НУА – это синее кашемировое полотенище размером 150х180 см, отороченное по краю белой бахромой и украшенное двумя белыми шелковистыми кистями. По центру знамени размещена вышитая белым шелком эмблема НУА, размер которой в диаметре 75 см.

Цвета нашего знамени не случайны.


Синий – это академический цвет, символизирующий преклонение перед обучением, знаниями, наукой, а белый – цвет чистоты и беззаветной преданности идеалам, а идеал академии, ее главная цель и смысл ее деятельности заключены в триединой формуле ее девиза: образование – интеллигентность – культура.

Знамя является официальным символом НУА, сертифицированным почти 20 лет назад – 28 июля 1997 года (государственный патент № 1910) и свидетельствующим о самостоятельности и самодостаточности академии, о высоком уровне ее организаионной и корпоративной культуры. Знамя прикреплено к стандартному древку, которое заканчивается вверху наконечником из белого металла, украшенным логотипом НУА. Хранится наше Знамя в музее истории академии, выносится два раза в год – 29 мая – в День рождения НУА и в день выпуска магистров, когда они прощаются с Академией и ее главным символом. Несет Знамя знаменосец, который назначается решением совета Академии один раз в четыре года из числа самых лучших студентов.

27 февраля 2015 года на торжественном собрании в честь выпуска магистров 2015 года знаменосец Стас Малик передал знамя новому знаменосцу – студенту-отличнику III курса факультета «Бизнес-управления» Денису Пожидаеву.

Ассистенты знаменосца назначаются ежегодно из числа лучших студентов и школьников.

Как отмечает известный российский историк Н. М. Карамзин, славяне всегда обожествляли свои знамена и считали, что в военное время они святее всех икон и оберегов. Сбить знамя противника означало победу в битве. Не случайно символом поражения Германии в Великой Отечественной войне стало сбрасывание фашистских знамен к подножию Мавзолея на Красной площади в Москве. Идея святости знамени, его священ​ности активно возрождается в наши дни.

Очень важно, чтобы в сознании каждого человека отложилось четкое понимание того, что знамя не является ни украшением, ни деко​рацией, ни данью моде. Наше знамя служит для формирования преклонения перед НУА и уважения к ней, для ощущения чувства гордости за причастность к делу, освященному этим знаменем.

Гораздо чаще на торжественные линейки и собрания в НУА выносятся штандарты факультетов и школы, флаги знаний и спортивного клуба, студенческого союза и ученической организации «Исток». Все они, кроме белого флага спортивной чести академии, как родные дети академического знамени, окрашены в синий цвет и являются символами всех учебных подразделений НУА. 

Единым для всех в академии символом является также эмблема (герб), на которой на синем фоне изображена раскрытая книга и аббревиатура академии, опирающаяся на лавровую ветвь. И все это в кольце непрерывности обучения, единства и преемственности поколений.


Мы хотели, чтобы наша эмблема символизировала стремление к знаниям, творческий труд, чистоту помыслов и деяний, уникальность и высокое стремление к новому, достойному, получающему поддержку людей и их заслуженное признание.


В одном ряду с этими символами можно назвать также школьную форму, которая введена в СЭПШ с 1996 г. тоже первой среди школ в постсоветское время. Сюда же могут быть отнесены и сине-белые галстуки членов «Истока», и форма проректоров, и академические мантии деканов и магистров.

О мантиях разговор особый. Это тоже не декорация и не карнавальный костюм. С античных времен мантия — это парадное облачение ученых мужей, символ учености, верного и беззаветного служения науке, обучению и воспитанию новых поколений. Это то, что дает право чело​веку исполнять функции наставника студенческой молодежи. Вот почему мантия в НУА дает почетное право деканам облачаться в нее два раза в году — на вручении студенческих билетов первому курсу и дипломов — выпускникам.

Мантии магистров — это символ приобщения к когорте препода​вателей, наставников молодежи, символ получения первой ученой степени и вузовского диплома высшей пробы.

К ярким и выразительным символам академии, по которым ее отличают и в нашем городе и даже в Украине, должен быть отнесен монумент «Огонь знаний», изготовленный заслуженным художником Украины К. С. Мамедовым и установленный перед входом в НУА в честь 10-летия академии в мае 2001 года.

Сюда же относится и студенческая часовня святой Татианы, возведенная в 2007 г. на добровольные пожертвования харьковчан, прежде всего наших школьников, студентов и их родителей, как символ духовности и верности историческим традициям.

К числу важнейших духовных символов относится также и гимн Народной украинской академии, написанный в 1997 г. зав. кафедрой математики проф. Янцевичем Артемом Артемовичем и зав. кафедрой бухгалтерского учета доцентом Собко Лилией Владимировной. Гимн исполняется хоровыми коллективами академии два раза в год — на празднике Посвящения в студенты и в День рождения НУА. (Вчитайтесь пожалуйста, в слова гимна и поймите — они написаны не на заказ, не за определенное материальное вознаграждение. И текст и музыка гимна написаны людьми, которые не просто работали в Академии, они служили ей, своему преподавательскому долгу. Именно поэтому музыка гимна — это больше, чем музыка; слова гимна — это больше, чем слова; знамя НУА — это больше, чем кусок хорошей синей ткани, закрепленной на древко. Это символы нашей чести и совести, нашей гордости, нашего долга и достоинства. Их нужно принять в свое сердце, ими нужно дорожить всю жизнь. И кто не сможет этого понять, тот никогда не станет духовно богатым человеком.
В последние годы Академия обогатилась еще одним величественным символом — 8 мая 2010 года в честь 65-летия Победы советского народа в Великой Отечественной войне была торжественно открыта Аллея Памяти. Опять-таки на добровольные пожертвования студентов и школьников, преподавателей и сотрудников, родителей и попечителей НУА в конце улицы Лермонтовской была расчищена территория и высажены 16 молодых лип, в корневища которых были заложены капсулы с землей, присланные по нашей просьбе с мест наиболее кровопролитных сражений, а у подножия деревьев установлены гранитные обелиски, гласящие о том, с каких кровавых полей здесь захоронена земля. В мае 2013 года аллею пополнили еще два юных деревца в память о 70-летии освобождения Харькова от фашистских оккупантов и в честь грядущего 70–летия Великой Победы.

Со времени открытия Аллеи памяти именно здесь проводятся такие ритуальные мероприятия как Митинг в День Победы и начало шествия колонны НУА к мемориалу солдатской славы, где мы ежегодно возлагаем гирлянду памяти; прием в члены школьной ученической организации «Исток». Отсюда берут начало традиционные экскурсии школьников и студентов на высоту Маршала И. С. Конева, по городам-героям Великой Отечественной войны. Здесь проходят встречи с ветеранами.

Символы и традиции НУА, ее идеалы и принципы являются как бы ее нерукотворным, идейным, мировоззренческим фундаментом, придающим ей устойчивость, стабильность, перспективность. Именно на этом фундаменте базируется наш девиз «Образование, интеллигентность, культура». [Подробнее о символике и традициях НУА см. 4]

главными академическими традициями мы считаем празднование Дня семьи (6—7 марта) и Дня рождения академии (29 мая). Подготовка ко Дню семьи проходит на протяжении всего учебного года в рамках конкурса «История моей семьи», который включает в себя более 15 номинаций: мое генеалогическое древо; забытая фотография; семейная реликвия; история города Харькова в истории моей семьи Великая отечественная война в истории моей семьи и др. В ходе подготовки к празднику проводятся защиты конкурсных работ школьников, студентов и преподавателей, выставка семейных реликвий, встреча с замечательными харьковчанами, чьи имена связаны с академией, и награждение победителей конкурса на торжественном вечере.

На День рождения академии один раз в году на спортивной площадке НУА собирается вся академическая семья — дошколята и школьники, студенты и магистры, выпускники и аспиранты, преподаватели и сотрудники, родители и родственники — все, кому не безразлична судьба академии.

На этом празднике рапортуют о достижениях учебного года, награждают особо отличившихся, знакомят с планами на будущее. Именно здесь особенно ярко проявляется претворение в жизнь нашей главной идеи — создание комплекса непрерывного образования, формирование интеллигентности и высокой культуры. Заканчивается этот праздник фейерверком и нашей традиционной песней «Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались», которую поют все  участники праздничного действа.


Все академические традиции и ритуалы перечислить невозможно. Что-то мощно утверждает себя, закрепляется, процветает, обеспечивая академии растущий имидж и высокое общественное признание, делая тем самым результаты нашего нелегкого труда социально значимыми, востребованными, пользующимися признанием не только в городе, но и в Украине; что-то постепенно трансформируется, даже отмирает, а что-то требует скорейшего продвижения и внедрения, но в ранг традиции пока еще не вошло. Мы понимаем, что требует своего обновления порядок проведения Дня здоровья и Дня рождения ЦНГИ. Мы обязаны закрепить традицию преклонения перед школьной формой. Нам крайне необходимо утверждение таких традиций, как отказ от курения всех, всегда и везде; признание единых требований к внешнему виду студентов и особенно школьников-старшеклассников.

Нам еще очень многое предстоит сделать всем вместе для того, чтобы укрепить мнение о НУА как одном из самых достойных учебных заведений страны. Для этого все члены коллектива должны знать и понимать глубинную, духовную сущность академических традиций и символов, должны быть подготовлены к тому, чтобы принять на себя ответственность за их сохранение и приумножение.

III. Образование – интеллигентность – культура – смысл деятельности академии, ее главный стратегический ориентир

Триединая формула нашего девиза зачастую объединяется общим, интегрированным понятием «академическая культура» стержнем которого выступает именно система образования, формирующая и интеллигентность и общую культуру личности.

Академическая культура в традициях европейского университетского образования понимается как совокупность норм и ценностей образовательной и научной деятельности учебного заведения. Мы рассматриваем академическую культуру прежде всего как культуру нравственности и служения людям. Это культура особого поведения и общения людей, профессионально призванных обеспечивать трансляцию культурных ценностей: это культура высокой духовности и морали, высокого качества труда и ответственности за его результаты, культура толерантности и педагогического оптимизма [5, с. 4].

Сегодня в мире активно пробивает себе дорогу предпринимательская культура, основывающаяся на признании деятельности по «деланию денег» основной ценностью, при том, что ценность денег как капитала, само наличие которого обеспечивало бы стабильное богатство в будущем, ощутимо снижается. Деньги стало сравнительно легко зарабатывать, но трудно удерживать, ибо чем дальше, тем больше деньги становятся самоцелью, а не средством для обеспечения нормального благосостояния и самосовершенствования.

Слушателям необходимо разъяснить разницу между академической и потребительской культурами, доказать, что только академическая культура способна обеспечить достойное развитие и жизненные перспективы личности, если это действительно личность.

Наиболее рельефно совместное понимание ценностей академической культуры было сформулировано в Бухарестской декларации этических ценностей и принципов высшего образования в Европе: «Ключевыми характеристиками добросовестного академического сообщества, – говорится в Декларации, – являются честность, доверие, прямота, уважение, откровенность и подотчетность» [6].

К основным ценностям европейской академической культуры, в соответствии с Декларацией, относятся:

· интеллектуальная свобода и социальная ответственность;
· моральная ответственность самостоятельных исследователей и ученых не только за процесс исследований (выбор темы, методы и добросовестность), но и за их результаты;
· стремление отдельных научных сообществ к сотрудничеству в мировом масштабе;

· право ученых свободно выражать свое мнение о научных и этических аспектах исследовательских проектов и их результатах и устраняться от участия в проектах, противоречащих их убеждениям и совести;

· самоценность интеллектуальной работы вне зависимости от того, когда будет получен результат.


В НУА к перечисленным ценностям добавляют взаимодействие и взаимную поддержку, взаимное доверие всех без исключения членов академического сообщества как непременную особенность рабочей обстановки, способствующую свободному обмену идеями, а также творчеству и личному развитию всех, кто учит и кто учится.


Академическая культура призвана формировать позитивную эмоциональную реакцию всех субъектов учебно-воспитательного процесса – интерес, доброжелательность, гордость за успехи коллег и общие успехи, вдохновение, веру в перспективность и значимость для людей того дела, которому ты служишь, желание действовать сообща на общее благо. В здоровом обществе ценности академической культуры формируются естественно и свободно, дополняясь системой ценностей каждого конкретного учебного заведения, принимаются и признаются всеми как неотъемлемая часть общей культуры человека, коллектива, общества, как наиболее яркое ее проявление.

Причем проявления эти имеют и внутренние и внешние признаки. Недаром говорят: «она похожа на школьную учительницу», или «у него манеры настоящего ученого», или «эта публикация соответствует требованиям академической культуры». Такая оценка дорогого стоит, но встречается, к сожалению, все реже. Поскольку здоровое общество и подлинная академическая культура возможны только там, где существуют некие нравственные авторитеты, эталоны, принципы. А когда все сводится к потреблению, когда абсолютно все, вплоть до собственных органов и собственного тела, оценки на экзамене и текста дипломной работы можно продать и купить, тогда академическая культура уступает место культуре предпринимательской, потребительской, тогда в человеке неизбежно выползает наружу его животное, звериное начало, а общество деградирует в стадо скотов.

Но чтобы этого не происходило, надо находить пути противодействия аморальности и бездуховности, повышения уровня культуры и нравственности людей. Для Народной украинской академии это означает постоянное совершенствование академической культуры, разъяснение учащейся молодежи ее значимости и преимуществ.

Охарактеризовать все составляющие академической культуры вряд ли возможно, поскольку она пронизывает собой все сферы и направления жизнедеятельности учебного заведения. Мы остановимся лишь на основополагающих, исходных, определяющих образ жизни нашей Академии. В первую очередь это касается гражданской позиции всех, кто учится или работает в НУА.

Людям сегодня остро нехватает веры в то, что мы идем к чему-то лучшему, светлому, достойному. Но без этой веры движение вперед, развитие невозможны. Самоуважение – это основа нравственности, и начинается оно с чувства сопричастности к важному, общественно полезному делу. Рождается это чувство в первую очередь благодаря культуре.

Когда ребенок растет на родных мультфильмах, сказках и книгах, когда молодежь отправляется в дальнюю дорогу, чтобы познакомиться с памятниками боевой славы своего народа, в них кристаллизуется чувство Родины. Не казенный патриотизм, а именно чувство Родины, которое носит почти физиологический характер. И это чувство Родины – большой и малой и даже совсем крохотной – дома, семьи, школы, вуза, друзей – это и есть главный стержень культуры, ее исток и фундамент, это и есть основа формирования гражданственности, которая является фундаментальной ценностью академической культуры.

Но главный смысл именно академической культуры заключается все-таки в самоотверженном отношении всех ее носителей к образованию и науке.

Образование человека есть его формирование (а через него и всего общества) в процессе взаимодействия с миром, т.е. образование есть никогда не прекращающийся процесс соотнесения, встречи человека и мира результатом чего оказываются новые формы их взаимного бытия. В этом смысле образование не сводится только к обучению и воспитанию в специальных образовательных учреждениях, а видится как процесс взаимодействия человека и мира. Оно – вся сфера взаимодействия человека с социальным и природным бытием (т.е. не только один из процессов социализации человека), отображаемая в эволюции индивида.

По мере развития человеческой цивилизации идет постоянный, не прекращающийся веками процесс воспроизводства и совершенствования интеллектуального потенциала, процесс приведения в соответствие общественных интересов и интеллектуальных возможностей общества по их удовлетворению.


Если рассматривать интеллектуальный потенциал как триединую совокупность духовных ценностей, обеспечивающих формирование творческой, гармонически развитой личности, людей, способных создавать и транслировать эти ценности, и условий, способствующих их созданию, то станет очевидным, что фундаментом воспроизводства интеллектуального потенциала, его становым хребтом является система образования. Обновление системы образования выступает таким образом объективной необходимостью, имманентным условием нормального формирования любой общественной системы.

Глобальная кардинальная реформация, происходящая в системе образования сегодня, является экстраординарным явлением, связанным с глубочайшими цивилизационными изменениями, с переходом человечества от индустриального общества к постиндустриальному, информационному.

Все это требует качественно нового уровня подготовки человека к жизни и к труду, расширения его интеллектуальных возможностей и, следовательно, принципиально иных методов обучения и воспитания. Очевидно, что образование и в нынешних кризисных условиях продолжает оказывать решающее воздействие на культурогенез современного человека. Продолжают увеличиваться его масштабы, идет все более интенсивная реализация концепции непрерывного образования, его демократизация и модернизация. Однако в тоже время ощущается нарастание кризисных явлений в образовательных системах мира.

Сложилась и все более углубляется противоречие между потенциями человеческой культуры, достижениями общества и культурой масс. Никогда еще человечество не использовало со столь низким коэффициентом полезного действия свои мощные интеллектуальные ресурсы, научные открытия, новые технологии, информационные системы. Все более ощутимым и болезненным для общества становится разрыв между высшими достижениями, профессиональным мастерством отдельных выдающихся личностей и действиями в этой области основной массы работников. Вызывает тревогу усиливающаяся разорванность человеческой культуры.

Специалисты замыкаются в своем предмете, перестают видеть ближайшие последствия собственных действий, слабеет взаимопонимание между ними. В конечном итоге это приводит к росту катастроф, причиной которых становится узкая специализация, непрофессионализм, некомпетентность людей.

Обучение охватывает все большие периоды жизни человека, поглощая его продуктивные, творческие годы. Опускается нижняя граница включения детей в систематическое обучение, образование решительно вторгается в самый ранний детский возраст. Наиболее ответственные фазы обучения попадают на период социального самоутверждения человека – профессионального, семейного, гражданского. Затягивающееся обучение неизбежно порождает социальную безответственность, инфантилизм, снижение уровня гражданской активности. Эти глобальные тенденции особенно активно проявляются в Украине, где к середине 90-х годов на фоне катастрофических кризисных обвалов в экономической и политической жизни страны развился кризис интеллектуальной – наиболее сложный, глубокий и труднопреодолимый, поскольку он охватывает сферы, наименее поддающиеся административному регулированию. Слушателям необходимо разъяснить, что интеллектуальный кризис наиболее разрушителен для общества, наиболее длителен по времени своего преодоления и губителен по своим последствиям. Плоды этого кризиса, продолжающего добивать национальную систему образования в Украине, мы остро ощущаем и сегодня.

Резко упал престиж образования и качество обучения; изменилась мотивация к учебе – не интерес к знаниям, не стремление к повышению квалификации, а желание получить диплом для обеспечения своего социального статуса. До предела разрослись уродливые формы коррупции и протекционизма, ущемление прав человека, унижение его достоинства. Остаточный принцип финансирования образования, науки и культуры в целом подорвал их материально-техническую базу и кадровое обеспечение. Структура образования и его содержательное наполнение перестали соответствовать реальным потребностям общества.

На этом тяжелейшем фоне, который, к сожалению, продолжает усугубляться, Народная Украинская Академия стремится вести работу по обеспечению качественного образования и формирования интеллектуальности своих воспитанников. Слушателям надо настойчиво разъяснять, что пока они учатся, их важнейшим гражданским долгом оказывается качественная учеба, получение необходимых компетенций для выполнения своих профессиональных и социальных функций после вступления в самостоятельную жизнь.
Преподаватель должен особо акцентировать внимание на том, что культура обучения в принципе исключает бытующее сегодня и в школе и особенно в Вузе недобросовестное и даже жульническое отношение к учебе (пропуски занятий, списывание, шпаргалки, плагиат и даже покупка оценок и т. п.).

Слушатели должны уяснить, что в цивилизованном мире подобные проявления в принципе исключены, что это не просто самообман, а своего рода преступление и перед окружающим миром и перед самим собой. И поэтому в Академии с этими безнравственными проявлениями ведется непримиримая борьба.

Академическая культура требует фундаментального образования, т.е. получения таких базовых, теоретических знаний, которые позволят в будущем быстрее ориентироваться в определении жизненных целей и перспектив. Но это совсем не только теоретическая подготовка. Фундаментальное образование не может быть успешным без практико-ориентированной направленности. Только в таком органическом единстве образование способно обеспечить базу для постоянного самосовершенствования, доучивания и переучивание людей на протяжении всей жизни.

Практическая подготовка должна включать в себя не только производственную практику но и социальную, причем на всех образовательных уровнях. Очень важно, чтобы слушатели твердо уяснили: социальная практика является крайне важной составляющей профессиональной подготовки и формирования гражданской зрелости человека, она дает незаменимые навыки культуры общения и поведения, коллективной, командной работы, качественного выполнения своих функциональных обязанностей в любой сфере.

В Народной украинской академии вопросам организации социальной практики уделяется самое серьезное внимание. Незаменимый социальный опыт приобретают наши студенты, работая в детских оздоровительных лагерях, в волонтерских отрядах, на стажировках за рубежом. Об этом желательно рассказать подробнее, используя конкретные цифры и отзывы самих практикантов, материалы фотолетописи НУА и музея истории Академии, где по этой теме проводится специальная тематическая экскурсия. Достаточно напомнить, что только летом 2015 года в студенческих трудовых отрядах НУА работало более 200 студентов, т.е. фактически каждый четвертый студент стационара. Более 100 человек работали волонтерами на Евро-2012, а три человека, пройдя очень строгий отбор, принимали участие в обслуживании Зимней олимпиады 2014 года в Сочи социальная практика включает и шефскую работу студентов в СЭПШ и ДШРР, и шефство школьников над Люботинским интернатом и детским домом «Семья», над домом малютки в гор. Антрацит, где идут военные действия. Большую работу ведут и студенты и школьники по оказанию постоянной помощи ветеранам образования Киевского и Московского районов Харькова. И все это, естественно, соответствует нашим принципам академической культуры.

Это формирует у молодых людей не только коллективизм и организаторские навыки, но, прежде всего, чувство ответственности за результаты своего труда, за людей, с которыми им приходится работать.

Культура ответственности в системе академической культуры играет все возрастающую роль. Для школьников и студентов культура ответственности основывается на таких характеристиках личности как инициативность, честность, чувство справедливости, законности и уважения к достоинству индивида, группы, сообщества.

Ответственность учащихся предполагает принятие и обоснование деятельности, критику в отношении предлагаемых извне ценностей и норм, обеспечение автономности и устойчивости внутреннего мира. Знание для учеников становится средством вхождения в культурное пространство, инструментом изменения мира при ответственности за каждое произведенное изменение. При этом культура ответственности предполагает кроме собственно ответственности такие составляющие как рефлексивность, понимаемая как конструирование и удержание определенного образа «я», определение системы жизненных смыслов вплоть до самого важного – сути жизни, и самореализации, обеспечение творческого характера любой личностно значимой деятельности, обеспечение духовности жизнедеятельности.

В основе культуры ответственности лежит академическая честность, как нравственное качество, способствующее принятию правильного решения, когда молодой человек сталкивается с искушением поступить нечестно, списать или представить чужую работу как свою собственную, вступать в сговор, использовать запрещенную на данном контрольном мероприятии литературу, технические средства , конспекты и т.д.

Без сомнения, в основе формирования такого явления, как академическая честность, лежит культура всего общества, каждого конкретного государства. Но если школа выступает тем единственным институтом, через который проходят абсолютно все граждане государства, то именно в ней и должны быть заложены предпосылки такого изменения общественного сознания, в результате которого честность станет личностной ценностью. Сегодня, когда страна погрязла в абсолютной лжи, лицемерии и хамелеонстве, решать такую задачу фантастически сложно. Но ставить ее перед собой и перед своими учениками абсолютно необходимо и решения добиваться прежде всего личным примером.

Немаловажная составляющая формирование культуры ответственности школьников и студентов – создание условий для воспитания у них социальной ответственности. Среди основных механизмов такого воспитания – социальные и культурные проекты, направленные на решение конкретных общественно значимых проблем. В ходе создания и реализации проектов учащиеся не только знакомятся с механизмами и алгоритмом проектной деятельности, но и осознают сущность проблем современного общества, чувствуют свою причастность к поиску путей их решения.

В ходе подробной деятельности ребята учатся воспринимать систему образования как процесс, который не заканчивается со звонком с урока. Они осознают, что и от них тоже зависит, каким будет будущее не только их самих, но и их семьи, школы, вуза, общества в целом.

На этой основе и возникает чувство ответственности, которое распространяется не только на образовательные результаты, но и на проблемы всего социума, а значит, воспитывается гражданин, способный к ответственному служению обществу.


Воспитывать и обучить ответственного ученика, естественно, может только педагог, обладающей культурной ответственности. Все, что было сказано о культуре ответственности ученика, в полной мере относятся и к учителю. При этом требования к образовательным результатам конкретного учащегося должны трансформироваться в миссию учителя как составную часть его культуры ответственности.

В последнее время и в вузах, и в школах уделяется больше внимания самостоятельности и инициативе учащихся, развитию у них умений критического мышления и решения возникающих проблем.


Отсюда необходимость возрастания внимания к организации внеучебной деятельности, в том числе и в межвозрастных группах.


Сейчас в развитых странах уделяется большое внимание внеурочной деятельности (after school activities). Существуют специальные программы по организации деятельности детей после уроков, которые реализуются как самими школами, так и внешними организациями. Занятия могут проходить как в школах, так и вне школ: в библиотеках, культурных центрах. Источники финансирования различны, например, в США неурочные программы могут получать правительственные гранты, или активную финансовую поддержку родителей, спонсоров, выпускников [см. подробнее 7, с. 203-204].

Академическая культура включает в себя множество оттенков и направлений: это прежде всего педагогика партнерства с ее принципиально новым типом отношений между всеми субъектами образовательного процесса; это гуманизация и гуманитаризация обучения; информатизация, индивидуализация учебно-воспитательной работы и психологизация обучения; это систематичность, целостность, последовательность и преемственность, создание единого, интегрированного образовательного пространства.

Помимо культуры обучения Академическая культура включает в себя культуру поведения и общения, физического, и нравственного здоровья, культуру образовательной среды, речевую (коммуникативную) культуру и культуру чтения, отношение к научно-исследовательской работе и к обучению. Без непосредственной причастности к научному поиску не может быть полноценного процесса обучения. Настоящий преподаватель – это в первую очередь ученый, который способен творчески мыслить сам и может научить этому другого, т. е. может подготовить мыслящих учеников. 

Важнейшей опорой учебного заведения, начиная от дошкольного до послевузовского, в решении всего комплекса проблем, связанных с формированием академической культуры, всегда оставались семейный опыт и влияние семьи.

Наличие обоих родителей, братьев и сестер, бабушек и дедушек в семье были основой формирования социальных (в том числе гендерных) ролей, представлений о взрослости и установок на обучение, на которые опирались педагогические практики. Кризис традиционной модели семейного воспитания проявляется в доминировании модели семьи с одним-двумя детьми, с родителями, находящимися не в первом браке, с работающими матерями [Trends shaping education 2010. P. 58, 66; Дети в России. 2009. С. 16]. Все более распространяются новые модели семьи с одним родителем, с приемными детьми. Важно также и то обстоятельство, что традиционно школы опирались на доверие семьи, но рост численности детей в экстернате и на домашнем обучении свидетельствует о том, что в последнее время это доверие оказалось в значительной степени утрачено.

В тоже время по данным исследований нашей ЛПВШ ценность семьи в глазах молодежи уверенно выходит на лидирующие позиции: 87 % респондентов утверждают, что главное влияние на формирование их мировоззрения и ценностных установок оказывает именно семья. Это значит, что академическая культура не может не включать в свою сферу культуру взаимоотношений с родителями, расширение сотрудничества с семьей и вовлечение ее в решение задач повышения качества обучения, организации внеклассной и внеаудиторной работы.

И об этом необходимо говорить со слушателями, подчеркивая роль семьи на всех этапах жизни человека, акцентируя внимание на уважении к старшим, на заботу о младших, на доброжелательность и дружеское участие в семейных отношениях. Желательно раскрыть роль традиционного в НУА конкурса «История моей семьи», который сегодня уже является неотъемлемой частью нашей академической культуры; на конкретных примерах показать, что делает академия для укрепления взаимодействия семьи, школы и вуза.

Есть и еще один очень важный показатель академической культуры – это толерантность, терпимость к инакомыслию. Современное плюралистическое общество должно научится жить с целым набором непримиримых разногласий. Те среди нас, кто призывает к ценностно-нравственному единству страны, вуза, коллектива, просто еще не поняли, что личные и гражданские свободы несовместимы с единомыслием.

Целостное единство общества (национальное единение) может быть достигнуто только путем насилия. Если понимать под воспитанием целенаправленную образовательную деятельность по формированию ценностных установок личности, то надо признать, что любое воспитание затрагивает моральные и культурные ценности, в оценке которых в принципе нельзя добиться полного согласия. А стремление к этому принесет неизбежные потери.

Классическое подтверждение этому – события в Украине середины второго десятилетия ХХI века. Проблемы украинского национального возрождения включают в себя, естественно, как становление  развитие собственной национальной культуры, так и культуры этнических общностей, проживающих на данной территории. При этом  огромное значение приобретает полноценное, эффективное и результативное функционирование этнокультурных ценностей, составляющих основу человеческого бытия и культуры. Попытки ущемить, запретить, искоренить эти ценности неизбежно порождают ситуацию Крыма и Донбасса.

Культурное и политическое разнообразие учительства способно обеспечить определенную долю сопротивления любым попыткам идеологизировать и политизировать учебное заведение. Преподаватель не имеет права использовать свою должность для открытой пропаганды своих личных политических, идеологических ими религиозных ценностей. Отсюда требование правовых документов, исключающих политизацию учебных заведений, отсюда же и толерантность как элемент академической культуры.

Сегодня мало кто станет опровергать утверждение о том, что вопрос об образовании является для современных обществах вопросом жизни или смерти, ибо это вопрос, от решения которого зависит их будущее, постольку поскольку именно образование обеспечивает формирование человека высокоинтеллектуального, всесторонне развитого, способного к универсальной деятельности, осознающего необходимость постоянного саморазвития и самосовершенствования. Именно такого человека мы относим к числу интеллигенции, не всегда связывая это непосредственно с наличием диплома.

Сущность интеллигенции как специфической социальной группы, определяется уровнем интеллигентности, являющейся важнейшим индикатором отношения людей к устройству общества и государства.

Д. Лихачев в 1993 г. дал такое определение интеллигента: представитель профессии, связанной с умственным трудом (инженер, врач, ученый, художник, писатель), и человек, обладающий умственной порядочностью. Основной принцип интеллигентности – интеллектуальная свобода, свобода как нравственная категория. Не свободен интеллигентный человек только от своей совести и от своей мысли [см.: 6, с. 16].

А. Солженицын, сравнивая интеллигенцию ХIХ, ХХ вв., приходит к неутешительному выводу: интеллигенция ХIХ – начала ХХ вв. всеми силами боролась за лучшую судьбу для России, выполняя свою почетную миссию. Современная же отказалась от критического мышления, утратив эту благородную просвещенческую функцию [см.: 8]. И постепенно превращаясь в сообщество интеллектуалов.

И хотя на житейском уровне главным критерием, позволяющим считать человека интеллигентом, и сегодня остается образованность, думается, не менее, а наверное, более важным является другой показатель – его интеллектуальная свобода. Именно этот показатель отображает основные функции интеллигенции и в обществе, и в образовании, в том числе и такие, как:
· способность к инновационной интеллектуальной деятельности, связанной с выработкой и синтезом новых идей, моделей, ценностей, характеризующихся индивидуальностью и неповторимостью;
· стремление к постоянной актуализации ценности человеческой личности, опирающееся на идеи гуманности, демократии, свободы;
· критический анализ и дифференциация наиболее важного и ценного в инновационных процессах;

· желание сохранить национальные интеллектуальные ресурсы.


Итак, интеллигенция – социальная феномен, проявляющийся в том, что ее представители объединены высокими духовно-этическими ценностями, гуманистическим мировоззрением, постановкой во главу угла проблем человека и нравственности. Чтобы быть интеллигентом, надо обладать не только умением, но и способностью – теоретической (понятийной) или духовно-практической (художественно-образной, религиозной): действительно знать больше и мыслить лучше, чем другие; иметь личное, общественно значимое отношение к проблемам своего времени; обладать повышенной чувствительностью и умением откликаться на нужды людей.

Интеллигентность оказывается неотъемлемой чертой разных сторон социального бытия человека. В этом смысле она близка к культуре: вполне привычно звучат такие словосочетания, как «культура ума», «культура поведения», «культура чувств», «культура общения», «культура речи» и др. В обычном словоупотреблении «культура» служит оценочным понятием и относится к чертам личности, которые точнее было бы назвать не культурой, а культурностью – понятием, раскрывающим сущность интеллигентности. Культурность полнее отражает субъект – субъектные, диалогичные отношения, что характерно для интеллигентности. Когда мы говорим «интеллигентная семья», «интеллигентный человек», «интеллигентный разговор», «интеллигентная речь», «интеллигентный учитель», «интеллигентный руководитель» и т. д., предполагается уровень культурности (быть равным среди равных, выделяясь только способностью возбудить общественную совесть, тем самым вызывая к себе уважительное отношение окружающих как личность, способная «очеловечить» человека).

Понятие «интеллигентность» производно от понятия «интеллигент». На это обращается недостаточное внимание, когда известные в стране люди публично заявляют, что они не хотят называть себя интеллигентами, не желают определять этим термином свой социальный статус, предпочитая ему понятие «аристократ» или «интеллектуал». На вопрос «интеллигентны ли они сами?» – следует положительный ответ. Данный пример свидетельствует о смещении элементов интеллигентности и филистерства, культурности и мещанства. Осознание этого требует четкого определения сущностного содержания интеллигентности, что невозможно без выяснения смысла исходной категории «интеллигент».

Представляется, что интеллигенция, как специфическая социальная группа общества, присутствует на всех исторических этапах развития человечества с момента осознания необходимости этического ориентирования человеческого разума, превращения его из «инструмента познания» в средство гуманизации антропологического бытия. Говоря иначе, интеллигенция начала формироваться с первых попыток человека осуществить самопознание, в самом себе различить добро и зло, разум и неразумие, человеческое и античеловеческое. Вникая в смысл своей деятельности, определенная часть людей каждый раз как бы приподнимается над ней, как и над естественной средой обитания, «возносится», чтобы полнее обозреть и понять суть своей «сращенности» с первичной природой. Видимо, эта часть человечества составляла в прошлом ядро интеллигенции и остается таковым сегодня. Человечество всегда нуждалось в сообществе личностей, способном с исторически необходимого уровня высоты культурности (знание плюс нравственность = мудрость) обозревать происходящие в обществе жизнеустроения, чтобы не иссякал живой творческий дух народов и не лишались они накопленных общечеловеческих ценностей, возможности их дальнейшего обогащения.

Сущность интеллигенции в полном объеме выражена, по нашему мнению в образе Прометея. Согласно мифу, Прометей решительно встал на сторону Зевса, когда тот начал борьбу за новый, более справедливый порядок, но открыто отошел от него, когда он стал править как жестокий тиран и даже задумал истребить беспомощный человеческий род. Прометей решил спасти людей, не побоявшись, что этим может навлечь на себя гнев всемогущего Бога. Известно множество благодеяний, сделавших Прометея подлинным «творцом человека», он вывел его из природного дикого состояния и воспитал из него разумное существо. Этого Зевс не простил. За многочисленные услуги, оказанные человеческому роду, он приговорил Прометея к суровому наказанию. Но страшные муки не сломили его. Он остался гордым.

В этом мифе заключен глубокий смысл: построение социально справедливого общества не под силу ни отдельным общественным классам, ни политическим партиям, действия которых ограничены узко специфическими интересами. Материализация идеи социальной справедливости возможна под влиянием интеллигенции, охватывающей наиболее пассионарную интеллектуально-нравственную элиту всех социальных групп общества, объективно свободную от узко корпоративных интересов. Она под силу только наиболее подготовленной интеллектуально и нравственно части людей, способной возложить на себя ответственность за состояние жизнеустроения общества, не ожидая при этом никаких привилегий. В этом суть интеллигентности.

В мифе выражен еще один существенный момент. Интеллигентность – вовсе не безобидное приобретение человека. Она чревата неким возмездием, расплатой за приобретенное. В этом драматизм проявления интеллигентности в социально несправедливом обществе. Жить нравственно в безнравственном обществе неимоверно тяжело, но это необходимо для утверждения социальной справедливости. Быть честным в рамках собственной жизни тоже нелегко, но возможно. И этим самым сохранить человеческое в человеке, личностно-храбрый огонек живой души, который, конечно, не может озарить страну, но побеждает идею полноты мрака. Сейчас это важнее всего.

Интеллигенция по природе своей созидательна, она не может быть разрушительной. Она ставит превыше всего ценности духовно-нравственные, а не материальные. В своих позициях она исходит из того, что никогда принципы «больше иметь» не может стать главенствующим, ибо тогда человек может потерять самое ценное, что есть у него – свою человечность, свою совесть, свое достоинство. Там же, где главным идеалом, говоря словами К. Маркса, выступает «безжалостный чистоган», там исчезает и интеллигенция и интеллигентность. Там выходит на арену интеллектуал, готовый за деньги продать душу дьяволу. Интеллигентность способствует тому, чтобы все профессии стали творческими, а творчество стало ведущей деятельностью человека, основой формирования личности с обостренным чувством субъектности. Массовое формирование такой личности – главная задача системы образования, решение которой будет способствовать замене общества объединенных индивидов сообществом личностей, каждая из которых концентрирует в себе всю мощь интеллигентности. Без такой цели нет личности, нет творчества, и не интеллигентности, а следовательно нет ни социальной справедливости, ни реального развития и совершенствования социума.

Мы поставили перед собой такую цель четверть века назад, когда сформировали свой девиз «Образование – интеллигентность – культура». А сегодня больше, чем в начале нашего пути осознаем невероятную сложность ее достижения. Мы понимаем, что отдельные попытки противостоять процессам, происходящим в нашей многострадальной стране и особенно в ее духовно-нравственной сфере, не могут принести осязаемых результатов. И тем не менее не можем позволить себе отступить. Мы получаем позитивные результаты нашей работы, благодарности наших выпускников за тот луч света, который им дает Академия, и в этом видим великую награду для себя.

Может быть, как писал когда-то гений мировой литературы А. С. Пушкин, интеллигентность – это все-таки талант, «редкий, особый дар человека, не отделяющий его от других людей, не возносящий над ними, но дающий человеку ощущение представительства за многих и многих людей, за целый народ – представительства перед историей, совестью, истиной…»? [10, с. 585]
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Интеллигент – это всегда личность. Образование – главная среда воспитания интеллигентности. Именно интеллигентные представители науки и образования формируют личность через знание, умение подать примеры культуры мышления, которая является главным условием становления личности, тождественной интеллигентности.









В. Кремень

***


Интеллигентность понимается сегодня как человечность в эпоху капитала и компьютера. Жизненное кредо интеллигента ХХI века: «Я искренне верю в то, что и я и мои друзья сможем достигнуть своих целей, но при этом очень важно оставаться людьми и не забывать про нравственный закон, который должен быть внутри каждого из нас».









А. Запесацкий

***

Культура намного древнее и шире науки. Наука не может быть вне культуры. Когда культурные ценности утрачивают свое значение, в обществе начинает царить бездуховность.










Е. Патон
***


Культура – это процесс самосозидания человека в ходе его контактов с обществом.


Культурный человек – это тот, кто в состоянии сострадать. Это горький, мучительный талант.









М. Мамардашвили

***


Моральным идеалом является всесторонне воспитанная личность, ее полная свобода. Недопустима любая власть человека над человеком… Личность должна стремиться к добру… Гуманизм и солидарность – главные двигатели морального прогресса.
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