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ФЕВРАЛЬ
Астахова В. І. Експеримент із запровадження безперервної освіти : (з досвіду Народної української академії) / Валентина Астахова // Вища шк. – 2010. – № 2. – С. 5–13.

Потреба в оновленні системи освіти, яку відчуває людство, особливо гостра для України, де труднощі процесу подолання кризових явищ в освіті були пов’язані не тільки з глобальними чинниками, але і з суто внутрішніми причинами, перш за все із системною кризою.

Слід зазначити, що Україні в її особливо складних умовах вдалося в багатьох аспектах зберегти високий рівень забезпечення своїх громадян достатньо якісною освітою. У деяких галузях знання це виходило настільки добре, що наша країна фактично субсидіювала освітні витрати окремих західних країн, наприклад США, Канади, Іспанії, шляхом так званого відпливу національного інтелекту.

Та все ж на початку ХХІ ст. стали очевидними погіршення якості навчання і в середній, і в вищій школі, відсутність необхідної навчально-матеріальної бази, зниження авторитету Вчителя, зростання кадрових проблем, пов’язаних із внутрішньою і зовнішньою еміграцією викладацького складу, та ін. Вихід із ситуації, що склалася в українській національній системі освіти, передбачає вирішення, як мінімум, трьох стратегічних завдань, сформульованих у Національній доктрині розвитку освіти України у ХХІ ст., ухваленій ІІ Всеукраїнським з’їздом працівників освіти ще в жовтні 2001 року:

1. Забезпечення рівного доступу всіх громадян України до якісної освіти. Це означає, що вся діяльність з модернізації системи освіти має бути спрямована на приведення її якості у відповідність до новітніх досягнень вітчизняних і світових науки, культури і соціальної практики.

Якість освіти є національним пріоритетом і умовою виконання положень міжнародного і національного законодавства з реалізації прав громадян на здобуття освіти. Забезпеченню якості освіти мають бути підпорядковані всі матеріальні, фінансові, кадрові й науково-методичні ресурси суспільства, а також державна політика у сфері освіти. Висока якість освіти передбачає органічний взаємозв’язок освіти і науки, педагогічної теорії і практики.

Для всіх громадян України, незалежно від національності, статі і віку, мови спілкування, соціального походження і стану, ставлення до релігії, місця проживання і стану здоров’я, має забезпечуватися право на отримання якісної освіти.

2. Створення умов для реалізації принципів безперервності освіти, можливості самовдосконалення людини протягом усього життя.

Сучасний динамізм розвитку суспільства передбачає створення принципово нової школи, здатної до широкого саморегулювання і самооновлення. Гостро постала проблема здійснення структурної перебудови системи освіти за рівнем і строками навчання, формами власності. Перехід до багатоступеневої і багатоваріантної системи освіти дасть змогу задовольнити потреби молоді відповідно до можливостей, бажань і здібностей кожного. Одночасне навчання за кількома напрямами підготовки, право швидко переорієнтуватися на іншу спеціальність, обирати форму навчання підвищить мобільність молоді, внесе елемент гнучкості і захистить інтереси людини у складних умовах ринкової економіки. Крім того, різноманітність форм навчання, типів навчальних закладів розширить можливості здобуття освіти громадянами, які потребують певного соціального захисту. І головне – забезпечить можливість постійного самоутвердження і впевненість у майбутньому.

3. Кардинальні структурні перетворення освітньої системи, створення науково обґрунтованої, зорієнтованої на перспективу мережі навчальних закладів, яка за рівнем підготовки, типами освітніх закладів, формами і термінами отримання освіти, джерелами фінансування задовольняла б інтереси особистості і потреби кожного регіону і держави в цілому.

Практична реалізація цієї мети пов’язана з розробкою наукових підходів до визначення перспектив розвитку державної і альтернативної систем вищої освіти, різних типів навчальних закладів, формуванням навчальних комплексів, створенням регіональних і міжнародних університетів.

Формування мережі навчальних закладів, заснованих на недержавних формах власності, пов’язане з кардинальним переглядом чинної системи комплектування ВНЗ.

Тенденції, що виявилися у процесі реформування національної системи освіти в Україні, викликають певний оптимізм і дозволяють говорити про успішне просування нашої країни на шляху подолання кризових явищ в освіті, що найяскравіше виявляється у таких аспектах:

– спостерігається удосконалення масової освіти. Поряд із розвитком елітарної освіти підвищується її якість в навчальних традиційного типу;

– посилюється гуманітарна складова освіти, гуманізація останньої стає стратегічним напрямом її розвитку згідно із закріпленими в національних законах про освіту цілями, завданнями й основоположними принципами державної політики;

– безпосередньо з гуманізацією освіти пов’язана тенденція демократизації, що виявляється у практичних кроках зі створення рівних можливостей для всіх громадян у здобутті якісної освіти, у підвищенні диференціації й індивідуалізації як одного із способів задоволення різноманітних потреб:

а) забезпечення умов для реалізації конституційних прав кожного громадянина на здобуття освіти відповідно до його здібностей, суспільних і особистих інтересів;

б) поступове виведення школи з-під контролю державних органів і перетворення її на суспільно-державний освітній заклад;

в) перехід до системи освіти, яка б забезпечувала широкі можливості для самореалізації особистості, впровадження особистісно-розвивального навчання;

г) впровадження нового фінансово-господарського механізму, що передбачає автономізацію господарської діяльності школи на основі централізованого і місцевого фінансування, самостійне формування і використання власних коштів;

д) реалізація прав громадян на створення недержавних навчально-виховних закладів, які за змістом і цілями діяльності відповідають державним законам щодо освітньої політики;

е) реалізація права освітнього закладу, тих, хто навчається, і їхніх батьків на вибір у межах чинного законодавства форм і методів освіти.

Із названими вище тенденціями тісно пов’язане створення ефективної системи безперервної освіти людини протягом усього життя. Безперервність освіти як основоположний, провідний принцип її розвитку і ціннісний чинник кожного індивіда передбачає виховання людини нового типу, яка в динамічно змінних соціально-економічних умовах здатна активно жити й діяти, роблячи максимальний внесок у саморозвиток і самореалізацію і в розвиток суспільства, його прогресивне оновлення. Розвиток особистості розглядається при цьому як безперервний процес, що орієнтує навчально-пізнавальну діяльність не тільки на засвоєння знань, а й на активне перетворення навколишнього світу.

Освіта має слугувати розвитку особистості – і в дитинстві, і в ранній юності, і в роки активної трудової діяльності та репродуктивного розвитку організму людини. Завдання безперервної освіти полягає не тільки у збагаченні людини все новими знаннями, а і в збереженні її професійної компетентності впродовж усього життя. Основний сеанс безперервної освіти, як це записано в документах ООН і в освітніх програмах більшості розвинених країн світу, полягає у принциповій зміні стратегій вищої школи (не вузькопрофесійна, прикладна підготовка фахівця, а формування високоосвіченої людини, інтелігента, який розуміє необхідність самовдосконалення протягом усього життя і самовідданого служіння людям, справі, своїй вітчизні), а також виході на новий, ефективніший рівень взаємодії всіх освітніх ступенів, який відкриває всім, хто навчається, можливість більш повільного і м’якого переходу від одного ступеня або напрямку навчання до іншого.

На сучасному етапі розвитку цивілізації освіта, очевидно, перетворюється на стратегічну основу розвитку особистості, суспільства, нації і держави, стає фактом їхнього майбутнього. Вже нині освіта – найбільша галузь трудової діяльності населення (у розвинених країнах світу – до 30% дорослого населення зайнято в цій сфері), найбільш масштабна і людиномістка складова державного устрою, його політична, соціально-економічна, культурна і наукова організація. Вона є способом відтворення і нарощування інтелектуального і духовного потенціалу народу, виховання патріота і громадянина, дієвим чинником модернізації суспільства, стратегічним ресурсом подолання кризових процесів, покращення життя людей і утвердження інтересів будь-якої країни на міжнародній арені.

У Народній українській академії над проблемами спадкоємності в навчанні і вихованні, над формуванням оригінальної моделі безперервної освіти розпочали працювати з 1991 року. Власне, саме в цьому полягав основний сенс створення НУА, теоретичної і практичної діяльності всього колективу впродовж усієї історії її існування. І майже через два десятиліття з моменту народження академії ми дійшли твердого переконання, що не помилились у виборі стратегічних орієнтирів, що зуміли знайти свій власний нелегкий, але дуже результативний шлях, сказати своє слово в оновлені національної системи освіти.
Чому тоді, на початку 1990-х років, ми пішли саме шляхом створення єдиного науково-навчального комплексу, що забезпечує з найперших кроків спадкоємність у становленні й розвитку всіх освітніх ступенів від дошкільного до післявузівського? Чому ризикнули першими розпочати унікальний експеримент із відпрацювання нового освітнього модуля, що реалізує на практиці ідеї безперервної освіти? Чому вже тоді, коли багатьма така ідея у принципі відкидалася, ми розпочали роботу з одночасного створення дитячої школи раннього розвитку, спеціалізованої економіко-правової школи-одинадцятирічки, вищої школи гуманітарного профілю з трьома факультетами, інституту післядипломної освіти, факультету додаткових спеціальностей тощо?

Річ у тому, що колектив НУА вже тоді чітко усвідомлював, що перехід людства на новий виток цивілізаційного розвитку – від індустріального суспільства на новий виток цивілізаційного розвитку – від індустріального суспільства до інформаційного, в якому вже сьогодні обсяг наукових та інформації в цілому подвоюються і навіть потроюються фактично щороку, створює для людини принципово нові умови життя, вимагаючи від неї постійного самовдосконалення й оновлення.

Розробка авторської концепції створення нової освітньої моделі велася впродовж 80-х років ХХ століття, охоплювала і теоретичні (підготовка і захист кандидатських і докторських дисертацій, наукові публікації, конференції і семінари), і соціологічні дослідження, й експериментальний пошук. Методологічною основою стали документи ЮНЕСКО, де ще на початку 1970-х років була гранично конкретно сформульована мета безперервної освіти, що базується на комунікативній і гуманістичній функціях освіти. «Ми перш за все хочемо, – було записано в Декларації «Про право на здобуття знань», – дати всебічну освіту всім людям, усьому людству, а не якимось окремим особам, не обмеженому колу і навіть не багатьом, а всім людям разом і окремо, молодим і старим, багатим і бідним, знатним і простим, чоловікам і жінкам – усім, кому судилося в цьому світі народитися людиною. Це необхідно для того, щоб нарешті всі представники роду людського могли стати освіченими – люди будь-якого віку, будь-якого соціального походження, обох статей і у всіх країнах... Так само як весь світ є школою для всього роду людського від початку існування і до самого кінця, так і все життя є школою для кожної людини від колиски до могили... Людині в будь-якому віці судилося навчатися, причому в неї мета навчання і є метою життя».

У Болонській декларації безперервна освіта розглядається як унікальний механізм виживання людини і суспільства в інформаційну епоху. Вимоги гуманістичного підходу в реалізації ідей безперервної освіти виразно звучали і в програмних документах Української держави, у них найважливішим завданням школи і вищої зокрема, визначається виховання людини, її професійна підготовка і формування готовності жити в сучасних, швидко змінюваних умовах. Для цього необхідно забезпечити спадкоємність і поступальність розвитку всіх освітніх ступенів, створити можливість для навчання і самовдосконалення кожної людини впродовж усього її життя.

У вітчизняній науковій і публіцистичній літературі, таким чином, безперервна освіта розглядається як єдність і сукупність усього освітнього процесу впродовж усього життя людини. Ця концепція охоплює всі аспекти освіти, всі її складові, причому це ціле більше за суму складових. Не існує такого поняття, як самостійна «постійна» частина освіти, яка не була б освітою впродовж усього життя.

Звідси основоположний методологічний висновок: безперервна освіта – це не освітня система, а принцип, що лежить в основі всієї її організації, тобто основний системотвірний принцип, який є основою розвитку кожного з елементів цієї системи.

На основі цих методологічних положень і формулювалося триєдине завдання навчально-виховної роботи, яку покликаний вирішувати кожен ВНЗ, а тим більше такий експериментальний, інтегрований комплекс, яким є НУА.

1. Створення відповідного культурно-освітнього середовища, яке здатне забезпечити сприятливі умови для навчання й виховання на принципах lifelong education і є професійно-освітнім і культурним простором, що створюється конкретним навчальним закладом і його педагогічною системою, і націлене на формування духовно-етичних цінностей і здорового способу життя всіх суб’єктів навчально-виховного процесу.

2. Формування кадрового потенціалу, який розуміє і приймає особливості роботи в нових історичних умовах, усвідомлює, що особистий приклад вихователя – основний вектор виховної роботи. Створення і вдосконалення системи виховання вихователів.

3. Розробка теоретичних основ і системи практичних заходів, які забезпечують спадкоємність і активну участь, ініціативність усіх суб’єктів навчально-виховного процесу в досягненні цілей, що стоять перед колективом.

Що нам вдалося зробити в цьому напрямку і які завдання нам належить вирішувати в майбутньому?

Ми працювали одночасно в кількох напрямах. З одного боку, необхідно було вести цілеспрямовані теоретичні дослідження, пов’язані з абсолютно новими для України проблемами інституціоналізації безперервної освіти, з підготовкою концепції створення нового освітнього модуля. Перші наші публікації з цієї проблеми з’явилися ще до офіційної реєстрації Народної української академії. Аналітичні дослідження розпочалися в середині 1990-х, коли ми отримали право набору до власної аспірантури і були затверджені теми перших кандидатських і докторських дисертацій.

Можна з упевненістю стверджувати, що донині дисертаційних досліджень з проблем безперервної освіти в Україні не проводилося. У виданнях НУА містилися перші результати наукових досліджень; на базі НУА і за її ініціативою пройшли перші регіональні і міжнародні наукові конференції. До 2005 року такі конференції, захисти дисертацій і підготовка монографій стали в НУА чітко відрегульованою системою. Тільки у 2005 році були захищені докторська дисертація Л. О. Бєлової «Виховна система ВНЗ в умовах безперервної освіти», кандидатські дисертації Л. В. Калашникової та О. Ю. Усік, у 2006 – О. С. Овакімян і Н. О. Шанідзе, у 2007 – Т. В. Топчій та інші, присвячені саме узагальненню першого досвіду становлення безперервної освіти в Україні.

Іншим напрямом діяльності колективу академії стала підготовка кадрів викладачів, навчально-допоміжного персоналу і співробітників, кадрів нової генерації, здатних працювати в новому освітньому середовищі, готових до роботи «в єдиній команді», впродовж тривалого часу працюючи на загальний результат, ще й до того ж не завжди виразно видимий. Для реалізації наших планів потрібна була мотивована, цілеспрямована, скоординована діяльність усіх викладачів і співробітників. Творчий пошук продуктивних функціональних зв’язків між викладачами різних дисциплін і кваліфікаційних рівнів навчання, що працюють на досягнення спільно сформульованої мети, сприяв формуванню і розвитку психолого-педагогічних компетенцій педагогів, інтегруванню професійних і психолого-педагогічних знань кожного члена колективу, забезпечив формування здорового психологічного клімату – найважливішої умови колективної творчості.

До складу єдиної команди шкільних учителів і вузівських викладачів, школярів і студентів входять люди різного віку: максимальна різниця у віці складає близько п’ятдесяти років. Роль їх спільної творчості у процесі розвитку професійного світогляду, засвоєння нових вимог і стандартів важко переоцінити. Молоді викладачі, які працюють поряд з маститими вченими над загальною проблемою, помічають позитивну динаміку особистісної мотиваційної сфери.

Науково-освітній пошуковий процес, що реалізовується відповідно до педагогічного принципу «робота в команді», дозволив не тільки стимулювати зростання компетентності педагогів і встановити між членами колективу продуктивні відносини, результатом яких стало створення принципово нової освітньої структури, що було третьою складовою нашої діяльності.

Програма експерименту передбачала створення багатоступеневого освітнього модуля, що забезпечує інтеграційні процеси і по горизонталі (взаємодія, взаємопроникнення всіх видів діяльності між факультетами, спеціальностями, кафедрами і підрозділами), і по вертикалі (стикування всіх освітньо-кваліфікаційних рівнів, створення єдиних «наскрізних» навчальних планів і програм, єдиних навчально-допоміжних підрозділів, служб тощо).

І місія академії була визначена нами саме в такому ключі: незалежно від здобутої в нашому ВНЗ спеціальності ми ставимо собі за мету готовність усіх випускників до багатопланового обслуговування бізнесу (задавати йому планку, виконувати його замовлення, підвищувати рівень його культури тощо). З цією метою розроблялися не тільки «наскрізні» навчальні програми, а і тематика науково-дослідних робіт «від курсової до докторської». З цією метою була розроблена авторська система післядипломної підготовки і корпоративного навчання, створювалися факультети додаткових спеціальностей і до вузівської підготовки, розроблялися програми безперервної практичної підготовки школярів і студентів, супроводу випускників, художньо-естетичного виховання в умовах безперервної освіти, «Кадри» та ін.

Досягнення поставлених нами цілей істотно ускладнювалося не тільки відсутністю державного фінансування експерименту і необхідністю забезпечувати високоякісний набір студентів і школярів, їх нестандартну підготовку у світлі новітніх вимог і їх працевлаштування, а також повною відсутністю правового поля діяльності приватного навчального закладу і функціонування експериментального майданчика (цей статус МОН України надало академії в 1997 році і підтвердило його у 2002 та в 2007 роках). Та все ж життя вимагало визначення оптимальних шляхів розвитку освіти, пошук продовжувався і відповіді на виклики нової епохи ставали реальністю.

До кінця 1990-х років ми вийшли на планові показники створення принципово нової моделі навчально-наукового комплексу, який характеризується кардинальними структурними новаціями, заснованими на загальносвітових тенденціях і на переконаності в тому, що потрібно змінювати не окремі елементи системи освіти, а всю систему в цілому – її цілі, завдання, зміст, спрямованість діяльності, взаємозв’язок і взаємодію між складовими.

Проте ми не пішли ляхом кардинального руйнування існуючих структур, огульного заперечення досягнень попередньої епохи. Ми прагнули оновлення через поступове відпрацювання окремих елементів системи, через удосконалення її механізмів на основі експериментального відпрацювання кожної деталі. У результаті через 15 років складної багатопланової роботи ми створили інноваційний, інтегрований навчально-науковий комплекс з чіткими функціональними зв’язками, що склалися, і структурно-координованою взаємодією всіх підрозділів, з єдиною системою керування, чітким закріпленням основних аспектів діяльності у правових документах, зокрема в ліцензіях і сертифікатах на ІV рівень акредитації ВНЗ в цілому, і головне – у проведенні загальної освітньої політики всіма суб’єктами комплексу, яка дозволяє відпрацьовувати і впроваджувати інтегровані навчальні плани і програми, «наскрізні» методи навчання і виховання.

Підбиваючи підсумки майже дванадцятирічної роботи, ми маємо всі підстави стверджувати, що багато чого досягли в реалізації своєї концепції безперервної освіти: інтегровані кафедри й інтегровані програми, єдність концептуальних підходів і вимог, взаємопроникнення методів навчання і виховання, єдність наукових підходів і дослідної проблематики, наявність наукових шкіл, які опрацьовують єдину комплексну тему «Формування інтелектуального потенціалу суспільства на межі століть: економічні, політичні, соціокультурні аспекти» (державний реєстраційний номер 0199U004470).

Та все ж найголовнішим досягненням за ці роки ми вважаємо суспільне визнання того, що новий інтегрований освітній комплекс як система, що забезпечує взаємозв’язок і взаємодію, взаємопроникнення всіх її структурних елементів, існує, функціонує і дає позитивні, якісні результати.

Якість ця забезпечується за рахунок трансформації методів навчання і виховання, чому, безумовно, сприяє створення і розвиток інтегрованих освітніх систем, коли загальноосвітня школа вступає в асоційовані відносини з дошкільною установою, з ВНЗ і професійними інститутами суспільства.

Досягнення ці стали можливими тільки завдяки наявності єдиної злагодженої команди, в якій кожен є співавтором єдиної, суспільно значущої ідеї, працює не у школі і в університеті, а в академії – єдиному навчальному закладі, що вирішує єдині завдання і реалізує єдині комплексні цілі.

Результати роботи команди визначаються багатьма чинниками:

– якістю керування і авторитетом лідера;

– організаційною роботою;

– матеріальними можливостями.

Але головне – це людський ресурс, якість гравців у команді. Головним є не стільки рівень кваліфікації, скільки ступінь єдності, професіоналізму, відчуття відповідальності всіх членів команди. Людський потенціал у процесі реформ і революцій ХХ століття піддався страшному руйнуванню. І воно продовжується. Втрата довіри до всіх і до всього – влади, людей, навіть до самого себе. Протестні настрої мають деструктивний, руйнівний характер. Освіта покликана врятувати людство від повної деградації і самознищення. Майбутнє освіти за безперервністю, за інтегрованими науково-навчальними комплексами, одним із яких є Народна українська академія.

Бірюкова М. В. Аспірантура і докторантура як механізми формування інтелектуального потенціалу держави : [з досвіду ХГУ «НУА»] / Марина Бірюкова // Вища шк. – 2010. – № 2. – С. 52–59.

Найважливішим напрямком сучасної державної політики у сфері науки і технологій є інтеграція вищої освіти, науки і наукомісткого виробництва з метою пріоритетного розвитку наукових досліджень та інноваційних розробок, орієнтованих на становлення економіки і суспільства, заснованих на знання. Зміни в структурі робочої сили, події в Україні за останні десятиліття кінця XX ─ початку XXI століття, зростання професійної, міжгалузевої та інших видів трудової мобільності змушують по-іншому поглянути на проблему зміни та відтворення кадрів вищої кваліфікації (кандидатів і докторів наук).

Можливість для України в найближчому майбутньому наблизитися за технологічним рівнем до найбільш економічно розвинених країн світу багато в чому залежить від її інтелектуального потенціалу, який формується перш за все вищою школою і науковими установами.

Проведення наукових досліджень, оформлення дисертаційних робіт, проходження процедури захисту кандидатських і докторських дисертацій, використання результатів у науці, освіті, різних сферах економіки дає змогу охарактеризувати процес підготовки кадрів вищої кваліфікації як такий, що повинен забезпечити ефективний розвиток наукових, технологічних, інноваційних пріоритетів національної економіки, її найважливіших галузей, підприємств.

Водночас відбувається формування “нової економіки”, що зумовлює нові вимоги до підготовки фахівців вищої кваліфікації, які повинні володіти не тільки новими знаннями, але й інноваційним мисленням, що дасть змогу виявляти і нетрадиційними методами вирішувати проблеми наукового, технологічного, економічного характеру, а, крім того, кадри вищої кваліфікації, як і система підготовки фахівців у цілому, повинні забезпечувати формування економіки, адаптивної до інноваційних процесів, розвивати “нову економіку”.

У сучасній “новій економіці” постійно зростає значення використання нових знань, високих і передових технологій, виробництва продукції, заснованої на використання інтелектуального ресурсу. Формування глобальних конкурентних переваг має базуватися на підготовці фахівців,здатних забезпечити адаптивність до інноваційних процесів. Підготовка фахівців, які володіють такою адаптивністю, повинна стати ядром активізації інноваційної діяльності в усіх сферах національної економіки. Для успішного формування “нової економіки” необхідний розвиток наукового потенціалу, що забезпечує наукову базу для технологічного й інноваційного розвитку національної економіки. Значний вплив на вирішення цієї проблеми має рівень і система підготовки кадрів вищої кваліфікації.

У зв'язку з цим першочерговими проблемами, на вирішення яких має спрямуватися спільна діяльність вищої школи, академічної та галузевої науки, стають проблеми відтворення кадрового потенціалу науки і вищої школи, збереження спадкоємності поколінь, удосконалення системи підготовки й атестації фахівців вищої кваліфікації.

Підготовка фахівців вищої кваліфікації по праву визнається однією з більш розвинених і авторитетних галузей вітчизняної освітньої системи. Необхідність перетворень у наявній багатоступеневій структурі, насамперед, обумовлена особливостями соціально-економічного етапу розвитку країни, який характеризується тим, що вітчизняна вища школа зазнала істотних змін, які торкнулися всіх структурно-змістових компонентів освіти.

Інституціональною формою підготовки професійних кадрів вищої кваліфікації, прийнятої в країні, виступають аспірантура (ад'юнктура) і докторантура, створені на базі вищих навчальних закладів і провідних наукових організацій, а також проектних, виробничих, клінічних, медико-профілактичних, фармацевтичних, культосвітніх підприємств і організацій, що ведуть наукові дослідження.

Реорганізація освітньої системи, прогнозований демографічний спад та розпочаті економічні трансформації в країні визначають поведінку навчальних закладів щодо організації та здійснення освітнього процесу, у тому числі стосовно таких підрозділів, як аспірантура і докторантура. Реформи, що почалися в освіті, відбуваються стрімко і диктують системі освіти в цілому і конкретним навчальним закладам зокрема вимоги “грати” на випередження. При цьому необхідно пам'ятати про тенденції, що сформувалися в системі освіти:

· Конкуренція на ринку освітніх послуг посилюється, що повинно стимулювати ВНЗ вести пошук власних стійких конкурентних позицій.

· Промислові підприємства й організації поступово стають на ноги, і виявляються, що виконання нових замовлень неможливе через відсутність висококваліфікованих фахівців. Як наслідок, зростає попит на аспірантів і підприємства готові платити за замовлену підготовку фахівців під свої запити.

· Освіта дорослих стає одним з перспективних напрямків розвитку ВНЗ.

· Раціоналізіція й оптимізація освітнього процесу як бізнес-процесу перетворюється в одне з найактуальніших завдань.

Наприкінці XX століття з'явилася тенденція зниження інтересу до аспірантури і докторантури з боку випускників ВНЗ, що пов'язано із проявами демографічного спаду, які в найближчому майбутньому будуть посилюватися; посилення конкуренції між ВНЗ (у тому числі і за аспірантів і докторантів); зниженням ступеня престижності та значимості наукових ступенів (з 2003року, щоправда, інтерес відновлюється); високим ступенем прояву корупційних механізмів у процесі захисту дисертацій; відсутністю (низьким рівнем) інтеграції науки і бізнесу (практики).

Сьогодні можна констатувати, що інтерес випускників вищих навчальних закладів до післявузівської професійної освіти й отримання наукового ступеня зростає ─ збільшується загальна кількість аспірантів, кількість захистів дисертаційних досліджень. Все це є переконливим доказом життєстійкості та прогресивності системи післявузівської професійної освіти.

Таким чином, інтерес до підвищення кваліфікації через аспірантуру і докторантуру за останні роки зазнав і зниження, і невеликого сплеску, хоча загальний демографічний спад прямо відобразиться на показниках чисельності аспірантів та докторатів тільки через 5−7років. У зв'язку з цим неминуче в середньостроковій перспективі скорочення контингенту аспірантів і докторантів у ВНЗ, що спричинить: зменшення загального навчального навантаження викладацького персоналу (отже ─ потреби в його чисельності); практично без конкурсний прийом до аспірантури та докторантури.

Підготовка наукових і науково-педагогічних кадрів через аспірантуру докторантуру є одним з основних джерел постійного поповнення та оновлення інтелектуального потенціалу держави, її наукової еліти, аспірантура функціонує у двохсот, а докторантура у ста двадцяти ВНЗ України. Одним з основних критеріїв ефективності підготовки науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації є кількість захищених дисертацій під час навчання в аспірантурі та перебуванні в докторантурі.

Змінюється правове поле, в якому існує інститут аспірантури і докторантури. Трансформуються функції дисертаційних рад, аспірантури кардинально змінює свій статус, оскільки стає освітньою програмою третього рівня ─ після бакалаврату і магістратури. Змінюється ідентичність сучасного аспіранта, звужується сектор його можливих зусиль у написанні дисертаційної роботи.

Відзначимо, що в розвитку післявузівської освіти склалися очевидні диспропорції, що призвели до дисбалансу попиту та пропозиції, необхідних і підготовлюваних наукових кадрів вищої кваліфікації, функціональної незатребуваності потенціалу підготовлених фахівців вищої кваліфікації не тільки в промисловій, але й у науковій сферах. Аналіз стану системи підготовки науково-педагогічних і наукових кадрів дає змогу констатувати, що, поряд зі збільшенням контингенту аспірантів і докторантів в останні роки спостерігаються негативні тенденції, зокрема такі:

· Показник ефективності діяльності аспірантури в цілому у ВНЗ України є стабільним і складає 18%. А показник ефективності діяльності докторантури складає 9─10%. Це означає, що тільки кожен п'ятий аспірант і кожен десятий докторат по Україні встигають під час навчання в аспірантурі і перебуванні в докторантурі захистити дисертації в строк. Ще близько 30% випускників аспірантури і докторантури захищаються впродовж 1─3 років після завершення навчання.

· Значна частка аспірантів, які вибувають до закінчення терміну навчання без представлення дисертації (до 30% від зарахованих).

Основні чинники, що знижують показники ефективності аспірантури, такі. По-перше, у більшості аспірантів немає складених кандидатських іспитів, вони також не мають попереднього аналізу з теми дисертаційного дослідження, навиків науково-дослідної роботи. У досить великої частини випускників ВНЗ складається уявлення про те, що аспірантура ─ це чергові 3 курси університету, де дають додаткові знання за фахом. Це багато в чому обумовлює велику частку відсіву з аспірантури. По-друге, серед основних причин недостатньої ефективності аспірантури все більше місце займає низька мотивованість аспірантів до захисту дисертації в строк.

· Викликає занепокоєння територіальна структура збільшенні випуску з аспірантури і докторантури, яка сконцентрована в найбільших вузівських центрах України ─ Києві та Харкові.

· В освітніх організаціях відкриття в межах аспірантури і докторантури нових спеціальностей часто обумовлено прагненням підтвердити чи підвищити свій статус, а не наявністю результативних наукових досліджень.

· Помітно змінився розподіл аспірантів і докторантів за галузями наук. Найбільше “затребуваним” сьогодні є спеціальності в галузі історичних, економічних, юридичних, соціологічних і політичних наук.

Однією з головних причин такої ситуації є недостатній науково-освітній потенціал значної частини ВНЗ і наукових організацій (відсутність визнаних науково-педагогічних шкіл, належної матеріально-технічної бази тощо), у яких виконуються дисертаційні дослідження. Такі тенденції обумовлюють необхідність проведення оптимізації чинної мережі аспірантури і докторантури, зосередження підготовки наукових кадрів у провідних вищих навчальних закладах і наукових організацій.

Потребує удосконалення система планування і формування контингенту аспірантури і докторантури (як бюджетної, так і позабюджетної форми), подолання диспропорцій у розвитку після вузівської професійної освіти. Обсяги і структура підготовки наукових кадрів мають відповідати цілям і завданням політики країни в галузі науки, технологій і техніки.

Значна частина коштів бюджету на підготовку наукових кадрів має виділятися провідним дослідницьким університетам, науковим організаціям, інтегрованим навчально-науковим комплексам за результатами моніторингу наукового потенціалу та якості підготовки наукових кадрів.

З метою посилення контролю за якістю і рівнем підготовки наукових та науково-педагогічних кадрів в аспірантурі необхідно визначити порядок і ввести процедури атестації освітніх установ у сфері після вузівської професійної освіти, які б перш за все враховували участь ВНЗ у наукових дослідженнях.

Нині актуальним є питання про наукове керівництво аспірантами як у частині залучення до наукового керівництва кандидатів наук, так і обмеження кількості аспірантів, закріплених за одним науковим керівництвом. 

Істотним фактором, що негативно позначається на якості підготовки аспірантів, є відсутність наступності освітніх програм вищої школи та після вузівської професійної освіти. У системі вищої освіти не сформований спеціальний модуль підготовки, націлений на подальшу професійну наукову діяльність, хоча введення навчальних програм з випускною кваліфікацією “магістр” найбільшою мірою сприяє селекції талановитих і мотивованих до наукової діяльності студентів.

Введення в дію низки нормативно-правових документів, які визначають умови функціонування системи післявузівської професійної освіти, обумовлює необхідність перегляду чинного Положення про підготовку науково-педагогічних і наукових кадрів у системі післявузівської професійної освіти.

Сьогодні відділи аспірантури і докторантури крім традиційної функції органів з підвищення кваліфікації викладацьких кадрів навчального закладу виконують роль додаткової і післядипломної освіти, а також агента із взаємодії з бізнес-середовищем з виконання замовлених, госпрозрахункових досліджень.

Саме тому необхідно розробити стратегічний план розвитку аспірантури і докторантури, який відображатиме показники ефективності з урахуванням вирішення всіх завдань.

У Народній українській академії завжди приділяли велику увагу організації роботи “на випередження” з потенційними аспірантами і докторантами. Підготовка аспірантів і здобувачів ведеться в НУА з 1996 року. Показник ефективності діяльності аспірантури за останні два роки складає 30─40%, а докторантури ─ 40%. Досягнення таких показників стало можливим завдяки створенню у межах навчально-наукового комплексу НУА оптимальних умов для функціонування системи постійного поповнення і оновлення науково-педагогічних кадрів, здійснення результативних наукових досліджень, що забезпечують реалізацію місії академії і принципів безперервної освіти. Реалізація цілісної програми підготовки науково-педагогічних кадрів спирається на створений безперервний цикл підготовки наукових кадрів вищої кваліфікації за схемою “магістр ─ аспірантура ─ докторантура” та здійснення вибору таких тем магістерських робіт, які відповідають тематиці наукових шкіл і актуальність яких дозволяє продовжити роботу над ними і в аспірантурі, й докторантурі. Проведення міжнародних конференцій у межах існуючих наукових шкіл дають змогу аспірантам та докторантам апробувати результати власних наукових досліджень і консолідувати зусилля всіх зацікавлених сторін у прирості наукового знання.

На якість та ефективність діяльності аспірантури та докторантури, безумовно, впливає особлива система наукової роботи, яка склалася в академії. Основною стратегією розвитку наукової сфери в НУА є усвідомлення всім колективом навчально-наукового комплексу “Народна українська академія” того факту, що наукова діяльність є складовою частиною системи освіти і має на меті досягнення високого рівня якостей підготовки фахівців, що відповідає міжнародним стандартам. Головною метою функціонування наукової сфери в НУА є наукова підтримка проведення масштабного соціально-педагогічного експерименту зі створення і постійного вдосконалення інноваційного навчально-наукового комплексу, забезпечення підготовки фахівців, наукових і науково-педагогічних кадрів на світовому рівні, ефективне використання освітнього, наукового та інноваційного потенціалів академії для досягнення її стратегічних завдань і реалізації її місії.

Ця стратегія заснована на п'яти принципових позиціях:

1) єдність наукового і освітнього процесів та їх спрямованість на економічний, соціальний і духовний розвиток особливості, навчального закладу та суспільства в цілому;

2) концентрація ресурсів на пріоритетних напрямах досліджень, проведення повного циклу досліджень і розробок, які мають бути обов’язково впроваджені в практику та в освітній процес;

3) наявність і подальше оновлення складу провідних учених, здатних забезпечити випереджальний рівень розвитку освіти і наукових досліджень, розвиток науково-технічної творчості молоді;

4) підтримка підприємницької діяльності в науково-технічній сфері;

5) інтеграція науки й освіти в міжнародне співтовариство.

Сьогодні в НУА склалася система організації науково-дослідної роботи (НДР), сформовані структури, що забезпечують дослідницьку і наукову діяльність викладачів, аспірантів, докторантів, співробітників і студентів. Як механізм ефективної організації НДР в університеті була розроблена стійка ієрархічна структура, яка і забезпечує реалізацію принципів спадкоємності, системності та комплектності. Серед основних базових компонент наукової діяльності в НУА такі:

· Наявність досить гнучкої, місткою, надзвичайно актуальної та захоплюючої комплексної теми НДР, що визначає єдиний науковий дослідницький напрям НУА: “Формування інтелектуального потенціалу суспільства на рубежі століть: економічні, політичні, соціокультурні оцінки і прогнози” (державний реєстраційний номер 0199U004470 ─ науковий керівник професор В.І.Астахова), яка була зареєстрована в 1999 році і одержала перереєстрацію в 2000 році.

· Становлення і розвиток власних наукових шкіл, основні напрями яких ─ освіта, економіка, педагогіка. (“Родова наукова школа” із соціології освіти, науковий керівник професор В.І.Астахова; “дочірні” школи: “Історія розвитку вищої освіти в Україні” (№ ДР 0106U006369), науковий керівник професор К.В. Астахова; “Методологічні основи економіки освіти сучасності” (№ ДР 0106U006372), науковий керівник професор О.А. Довгаль; “Побудова особистісно-діяльнісної моделі початкової школи” (№ ДР 0106U006370), науковий керівник професор О.І. Божко; “Формування особистості в умовах соціальних трансформацій” (№ ДР 0106U006371), науковий керівник професор І.В. Головньова; “Інституційне забезпечення національної конкурентоспроможності в умовах відкритої економіки” (№ ДР 0107U004031), науковий керівник професор О.Л. Яременко). Наукові школи, що функціонують в НУА, вирішують за допомогою науково-дослідних робіт багатоцільове завдання: забезпечення високого конкурентоспроможного рівня підготовки учнів; створення ефективної системи підготовки власних кадрів вищої кваліфікації і вихід на передові позиції як у вітчизняній, так і зарубіжній науці.

· Здійснення експериментальної роботи: НУА, починаючи з 1997 року, за наказом Міністра освіти України працює як експериментальний майданчик з відпрацювання нового модуля безперервної освіти, а в 2002 році академія одержала статус експериментального навчально-наукового комплексу (наказ від 16.10.2002 № 584), підтвердила і пролонгувала його до 2012 року (наказ МОН України від 14.05.2007 № 382).

· Створення в структурі НУА наукових підрозділів ─ лабораторій, які координують наукову діяльність і залучають професорсько-викладацький склад академії , докторантів, аспірантів і студентів до розробки фундаментальних і прикладних наукових проблем. Так, на базі НУА створена система з чотирьох спеціалізованих лабораторій із власним штатом співробітників (лабораторія методів викладання іноземних мов у школі, лабораторія планування кар'єри, лабораторія проблем створення освітнього середовища, лабораторія проблем вищої школи, яка є підрозділом Інституту вищої освіти Академії педагогічних наук України).

· Системне щорічне проведення наукових конференцій, семінарів і круглих столів за участю науковців, керівників вищих навчальних закладів, представників влади та бізнес-структур.

· Підтримка масштабних, у тому числі й наукових, міжнародних контактів з країнами Європейської співдружності і СНД.

Таким чином, наукова робота в навчальному закладі стає пріоритетним напрямом реалізації його місії та нерозривно пов'язана з навчальним процесом і підготовкою науково-педагогічних кадрів. Для подальшого удосконалення системи післядипломної професійної освіти, підвищення ефективності діяльності аспірантур и та докторантури, а з ними ─ зміцнення інтелектуального потенціалу як окремого ВНЗ, так і держави в цілому необхідно:

─ всебічно підтримувати як прикладні дослідження, пов'язані з регіональними проблемами, так і фундаментальні;

─ активно створювати між кафедральні, між факультетські й міжвузівські наукові колективи, здатні виконувати великі комплексні наукові розробки;

─ розвивати кооперацію з науковими інститутами Національної академії наук, галузевими науково-дослідними інститутами;

─ ширше долучатися до участі в міжнародних наукових проектах, спрямованих на вирішення великих наукових і технологічних проблем глобального значення;

─ всебічно підтримувати наукові школи, які сформувалися в навчальному закладі, сприяти організації нових науково-дослідних структур;

─ активно сприяти винахідницькій та інноваційній роботі, підтримувати створення при ВНЗ науково-виробничих фірм, інноваційних лабораторій, консалтингових бюро, зорієнтованих на впровадження у практику досягнень учених навчального закладу;

─ забезпечити систематичне видання фахових та спеціалізованих журналів і періодичних збірок;

─ створити ефективну систему відбору талановитих студентів для навчання в аспірантурі і перспективну програму підготовки докторів наук;

─ вести ефективний відбір і виховання наукової молоді, всіляко підтримуючи роботу Малої академії наук, створюючи умови для проведення повноцінної науково-дослідної роботи студентів, розвивати діяльність студентських наукових товариств;

─ сприяти пошуку інвестицій у розвиток інфраструктури наукових досліджень;

─ сприяти міжнародним науковим обмінам.

Перехід до такої цільової підготовки наукових кадрів вищої кваліфікації дозволить істотно підвищити ефективність використання кадрового потенціалу науки на основі його послідовного відновлення за рахунок залучення і закріплення талановитих молодих учених і фахівців, а також сконцентрувати основну частину висококваліфікованих наукових кадрів на пріоритетних напрямках фундаментальних і прикладних досліджень, що визначають інноваційний розвиток наукомістких виробництв і економіки в цілому. Вирішення цього завдання передбачає скоординовані дії різних державних органів управління і науково-освітніх структур.
В Харькове проходит генеалогический конкурс История моей семьи [Электронный ресурс] // Рrofi.net.ua Group. – 2010. – 25 февр. – Режим доступа: http://nauka.profi.net.ua/index.php?newsid=1173176031.

С 22 февраля по 3 марта в Харьковском гуманитарном университете "Народная украинская академия" проходит XVI генеалогический конкурс "История моей семьи" среди учащихся, студентов, родителей, преподавателей и сотрудников Народной украинской академии. Об этом сообщили в пресс-службе Харьковского горсовета. 

На конкурсе представлено свыше 250 работ по таким номинациям: 

- Генеалогическое древо 

- Реликвия в моей семье 

- Забытая фотография 

- Учитель в истории моей семьи 

- Великая Отечественная война в истории моей семьи 

- Служение отечеству и долгу 

- Харьков в истории моей семьи 

- Моя мама 

- Песня в истории моей семьи 

- НУА в моей семье 

- Традиции в моей семье 

"Великая Отечественная война в истории моей семьи" - главная номинация XVI конкурса. Лучшие работы по этой номинации вошли в книгу Памяти - "Я помню, я горжусь", изданную в Народной украинской академии к 65-летию Победы. 

С 22 февраля проходят презентации работ учащихся Специализированной экономико-правовой школы, 1 марта в 16:00 - подведение итогов на факультете "Социальный менеджмент", 2 марта 17:45 - подведение итогов на факультете "Референт-переводчик" и 3 марта 17:45 - подведение итогов на факультете "Бизнес управление".

Грищенко А. Ректор Харьковского гуманитарного университета «Народная украинская академия» В. Астахова победила в одной из номинаций рейтинга «Лучший работник образования – 2009» [Электронный ресурс] / Алексей Грищенко // Status quo. – 2010. – 8 февр. – Режим доступа: http://www.sq.com.ua/news/obschestvo/08.02.2010/rektor_harkovskogo_gumanitarnogo_universiteta_narodnaya_ukrainskaya_akademiya_v_astahova/народная%20украинская%20академия/?print=1.
Ректор Харьковского гуманитарного университета «Народная украинская академия» Валентина Астахова победила в номинации «Зажги огонь!» всеукраинского рейтинга «Лучший работник образования – 2009». Об этом 8 февраля сообщили «SQ» в академии. Рейтинг провела всеукраинская газета «Образование». Результаты рейтинга были опубликованы в одном из январских номеров газеты. В рейтинг также вошел заведующий лабораторией Харьковской академии физической культуры Василий Сутула.

Справка «SQ». В. Астахова работает ректором Народной украинской академии с 1991 г. Академия состоит из 4-хосновных образовательных ступеней: детская школа раннего развития (подготовка детей 3–6 лет к учебе в общеобразовательной школе), специализированная экономико-правовая школа с углубленным изучением иностранного языка (общеобразовательная подготовка с 1 по 11 класс), гуманитарный университет (высшее учебное заведение IV уровня аккредитации, готовящее бакалавров, специалистов, магистров в сфере экономики, перевода и социологии), Центр дополнительного образования (корпоративное и последипломное обучение, факультет дополнительных специальностей). В академии рабоатет три основных факультета: бизнес-управление, референт-переводчик и социальный менеджмент, а также Центр довузовской подготовки, Центр дополнительного образования, факультет заочно-дистанционного обучения, последипломного образования, дополнительных специальностей.
Зеленина Е. Какая дорога ведет в общество знаний? : оценки, мнения, суждения / Елена Зеленина // Время. – 2010. – 17 февр. (№ 97). – С. 3.

…

Екатерина Астахова, первый проректор Харьковского гуманитарного университета «Народная украинская академия»:

– Основной критерий общества знаний – доступность и готовность системы высшего образования обучать тех, кто после окончания средней школы не сразу приходит в высшую школу, либо, учитывая падающий уровень среднего образования, имеет недостаточную подготовку. Проблема небесспорная. Сегодня любой вуз заинтересован в том, чтобы студенты демонстрировали высокую или предельную результативность. Отсюда склонность университетов принимать только тех студентов, у которых высокий уровень подготовки и способностей. Но в системной перспективе не исключена совершенно иная мотивация. И для высшей школы может стать предпочтительнее прием студентов с невысоким уровнем стартовой подготовки, чтобы обеспечить максимальный подъем образовательного уровня страны в целом. Речь не идет о переориентации на слабых, но высшая школа должна быть способна не на риторическом уровне к созданию общества, в котором основным богатством является человеческий капитал.

Михайльова К. Г. Європейські освітні норми у практиці вітчизняних ВНЗ: студентські оцінки перших років упровадження / Катерина Михайльова, Тамара Зверко // Вища шк. – 2010. – № 2. – С. 34–40.

Сьогодні Болонський процес – це робоче середовище для вищих навчальних закладів. Формування єдиного освітнього простору в Європі передбачає не тільки впровадження тих чи інших елементів навчального процесу, але й створення умов для їх ефективної дії. До таких умов можна віднести як об’єктивні (пов’язані з методичним, матеріально-технічним забезпеченням ВНЗ, його кадровим складом тощо), так і суб'єктивні. Останні, на нашу думку, детермінують загальний успіх реалізації ключових положень Болонської декларації, оскільки створюють систему підтримки (або опору) у межах освітньої системи в цілому.

Ці та інші питання сьогодні стають об’єктом наукових досліджень багатьох учених. Серед них українські вчені ─ В. П. Андрущенко, В. П. Кравець, К. М. Левківський, В. В. Грубінко, Г. Я. Жирська, Н. Й. Міщук, А. К. Фартушняк, І. М. Чорна та інші, які звертають увагу на особливості організації навчального процесу в сучасній вищій школі, працюють над розробкою відповідних технологій у межах впровадження європейських освітніх стандартів, порушують питання парадигмального розвитку вітчизняної освіти тощо.

В умовах модернізації освітньої діяльності у контексті європейських вимог актуальності набувають питання, пов’язані з процедурами, методичним забезпеченням, змістовим наповненням вищої освіти, посиленням уваги до новітніх технологій навчання. Серед них, безумовно, важливе значення має поєднання вітчизняних і західноєвропейських стандартів та підходів до навчального процесу, реалізація кредитно-модульної системи навчання. Що ж таке кредитно-модульна система: визнаний європейський стандарт, один із шляхів оптимізації навчального процесу, інструмент реалізації завдань мобільності студента і викладача, важливий чинник входження національної системи освіти до спільного європейського освітнього простору чи спосіб “прилаштування ” до нових реалій? Без аналізу практик упровадження євро стандартів у навчальний процес, систематизації проблем, що виникають у зв'язку з цим, неможливо відповісти на це питання. Саме тому метою статті є проба окреслити практичні аспекти впровадження освітніх євро стандартів в українських ВНЗ.

Безперечно, на цей процес впливає багато чинників, які визначаються і специфікою регіону, і досягненнями та традиціями вищих навчальних закладів. Саме тому реалізація нових освітніх практик в них може відрізнятися. Проте, скоріш за все, тенденції та особливості їх прояву матимуть загальні риси, і досвід роботи різних ВНЗ сприятиме попередженню чи вирішенню проблем упровадження нових елементів навчального процесу в інших університетах.

Дослідження, проведені лабораторією проблем вищої школи Харківського гуманітарного університету “Народна українська академія”, підтверджують, що робити висновки про високу ефективність реалізації положень Болонської декларації в цілому поки зарано. Згідно з їх результатами, не можна говорити про дієвість усього комплексу заходів, проте є можливість виокремити ті труднощі, які постали в реалізації окремих елементів організації навчального процесу. До того ж, метою досліджень було не тільки дати відповіді на питання щодо об’єктивних проблем та переваг, пов’язаних із впровадженням нових елементів у навчальний процес, але й порівняти позиції учасників освітнього процесу на різних етапах експерименту та масового впровадження.

Щодо загального сприйняття форм організації навчального процесу дослідження показали, що у студентів спостерігається суперечливе ставлення до них: вони все з більшим задоволенням декларують свою прихильність до традиційної форми ─ чітка навчальна дисципліна, вивчення навчальних предметів в конкретній послідовності тощо (у 2006 р. ─ 36,9%, у 2008р. ─ 42%); дещо знизився інтерес до вільної форми навчання ─ файл з конспектом лекцій, контрольними завданнями, переліком екзаменаційних питань на початку семестру, далі ─ зустрічі з викладачами по мірі необхідності для консультацій, за розкладом ─ тільки практичні роботи (у 2006 р. ─ 31%, у 2008 р. ─ 26,3%); більш оптимістично стали ставитися до кредитно-модульної системи (відповідно ─ 26,9% та 29,3%). Така ситуація, на наш погляд, є опосередкованим свідченням певного подолання спротиву кредитно-модульній системі, яка пропонується у межах європейського освітнього простору.

Цікавим моментом в опитуванні було те, що лише 1,5% опитаних визначають сьогодні дистанційну форму організації навчального процесу як найоптимальнішу, що, з одного боку, є свідченням багатих традицій вітчизняної освіти щодо професійного та особистісного спілкування між викладачем та студентом, яке не може бути повністю замінене технічними засобами. З іншого боку, слід зауважити, що в умовах розвитку інформаційного типу суспільства, посилення глобалізацій них тенденцій та впливів, розширення відкритості суспільства та підвищення мобільності соціальних суб’єктів формуються нові вимоги до освіти, її форм та можливостей, у яких дистанційна форма освіти посідає особливе місце.

Принципово важливим є системне бачення елементів освітньої реформи, що передбачає доповнення ідеальних уявлень студентів щодо форм організації навчального процесу конкретними оцінками тих елементів, які діють у ВНЗ та виступають обов'язковими у контексті європейських освітніх норм. Перш за все, це загальне ставлення до організації навчального процесу за принципами кредитно-модульної системи (КМС). Як показали опитування, воно майже не змінилося за два роки (позитивне ставлення до КМС висловили 36% студентів у 2006 р. та 33,8% ─ у 2008 р.). Цей факт є принципово важливим , але може мати двояке пояснення. Так, позитивом є свідчення про готовність стабільної частини студентства до роботи в КМС. Але за два роки ця частка майже не змінилася ( а як зазначалося раніше, зросла кількість тих, хто є прихильником традиційної системи організації навчального процесу). Це свідчить про те, що як система КМС склалася переважно формально і, відповідно, не вирішує всіх завдань, які покликана вирішувати. Тому важливо розуміти позитивні та негативні сторони КМС.

Я показало дослідження у 2006 р., “на старті” КМС вже були акцентовані такі її переваги як систематичність роботи студентів протягом усього семестру, розширення можливостей для спільної діяльності викладачів та студентів, визнання результатів навчання в одному ВНЗ іншими навчальними закладами, більш об’єктивний характер оцінювання знань, широке використання інтерактивних форм і методів роботи зі студентами. Найбільші мінуси, на думку студентів, пов'язані зі зростанням частки самостійної роботи у навчальному процесі (75,5% вважають, що це ─ мінус КМС), зі створенням умов для конкуренції у навчанні (52,4%), можливістю максимальної індивідуалізації навчального процесу (51,1%), та використанням більш широкої шкали оцінювання знань студентів (46,8%).

Такі позиції студентів свідчать , що вони були не готові здійснювати значний обсяг самостійної роботи, що передбачається європейською освітньою практикою. Саме тому одним з найбільших критичних моментів є співвідношення між кількістю навчальних дисциплін, їх обсягом та співвідношенням між аудиторною, індивідуальною та самостійною роботою у їх межах. Це перешкоджає формуванню позитивного ставлення студентів до освітніх євро стандартів.

Однією з особливостей організації навчального процесу в нових умовах є реалізація модульної технологій навчання. Згідно з нормативними документами, вона передбачає розподіл змісту курсу на змістові модулі, у межах яких сконцентровані окремі блоки матеріалу. Така організація навчального процесу передбачає створення умов та розробку супровідних компонентів цього процесу. Система цих компонентів є досить розгалуженою, такою, що охоплює різні напрямки навчальної діяльності студентів та передбачає наявність відповідних умов, у яких вони можуть бути реалізовані.

Дослідження в цьому напрямку показали, що ситуація не є однаковою для всіх компонентів кредитно-модульної системи. Так, найбільшу задоволеність у студентів викликає сьогодні структурування навчального матеріалу кожної дисципліни (3,6 бала за 4-бальною шкалою) та своєчасність надання викладачами необхідної інформації для вивчення модулів (3,5 бала). Далі йдуть: форми контролю знань, реалізація міжпредметних зв'язків, якість урахування викладачами всіх складових модуля (по 3,3 бала); зміст індивідуальних завдань у межах модулів, підходи до оцінки знань (по 3,2 бала); якість методичних рекомендацій із самостійної роботи студентів (3,0 бала).

Поряд з цим, варто простежити динаміку змін в оцінках цих компонентів, яка має свідчити про успішність (або неуспішність) розвитку окремих напрямків КМС в ВНЗ.

З нашими припущеннями, тенденції в цьому аспекті можна поділити на три групи: ті, що мають позитивну динаміку,ті, що є стабільними, та ті, що мають негативну динаміку.

До перших можна віднести, перш за все, задоволеність формами контролю знань (+9% за два роки), визначення часу на засвоєння кожного модуля (+15%), якість методичних рекомендацій для самостійної роботи (+13%), зміст індивідуальних завдань, які розробляються викладачем (+14%), кількість індивідуальних завдань у межах кожного модуля (+10%). Очевидно, що результатом періоду становлення КМС стала більш якісна (відповідна до вимог КМС) система методичного забезпечення цієї роботи ─ наслідок посилення теоретико-методологічних розробок цього напряму, а також методичних здобутків, що з'явились завдяки досвіду.

Другу групу становлять ті характеристики, оцінки яких майже не змінилися. До них можна віднести своєчасність надання викладачами необхідної інформації для вивчення модуля (+6%), якість урахування викладачем усіх складових модуля (+6%), підходи до оцінки знань (−5%), структурування навчального матеріалу кожної навчальної дисципліни (−5%), реалізацією міждисциплінарних зв'язків (−4%). Очевидно, що в цій групі вже досить чітко спостерігається дія суб'єктивного фактора ─ особистості викладача як професіонала, який має власну позицію щодо організації роботи зі свого курсу.

Третя група, яку ми виокремили на гіпотетичному рівні, ─ ті елементи КМС, які мають значну негативну динаміку, ─ залишилася ненаповненою, тобто жоден елемент КМС, який пропонувався для оцінки у 2006 та 2008 роках, не показав такої динаміки оцінок.

Загалом, така ситуація є свідченням впевненого розгортання КМС у вітчизняній вищій освіті. Крім того, кількість тих, хто більше чи менше не задоволений усіма запропонованими елементами КМС, протягом двох років зменшилась.

Як зазначалося, однією з освітніх європейських норм є значний обсяг самостійної роботи, яка викликає певні труднощі у студентів ( за даними 2008 р., 13,2% студентів часто, а 65,8% час від часу мають труднощі при виконанні самостійних завдань). Зважаючи на те, щодо обсягу та змісту цього виду роботи сьогодні висуваються нові вимоги у вітчизняній освіті, вивчення його має стати окремим напрямком дослідження проблем, запропонованих до розгляду.

Слід відзначити, що самостійна робота є однією з важливих та широко-обговорювальних проблем викладання у ВНЗ, значущою складовою навчального процесу. Формування спроможності студентів до самостійної роботи є проблемою всього педагогічного колективу.

Як показують на дослідження, основними причинами труднощів, з якими стикаються студенти в цій царині, є часові обмеження (70,7%), великий обсяг навчального навантаження (56%), велика кількість завдань для самостійної роботи (46,6%) тощо (таблиця).

Причини труднощів, які виникають у студентів при виконанні самостійних завдань

	Труднощі
	2008
	2006

	
	%
	ранг
	%
	ранг

	Небажання викладачів допомагати при виконанні індивідуальних завдань
	8,9
	10─11
	14,2
	11

	Брак необхідної наукової літератури в бібліотеці
	15,2
	6─7
	29,0
	6─7

	Часові обмеження
	70,7
	1
	75,7
	1

	Неможливість пошуку додаткової інформації в Інтернеті
	11,5
	8
	25,0
	9

	Низька якість розроблених методичних рекомендацій з виконання індивідуальних самостійних завдань
	8,9
	10─11
	29,0
	6─7

	Особиста неорганізованість, невміння раціонально розподілити час для виконання індивідуальних самостійних завдань
	40,8
	4
	36,5
	5

	Велика кількість індивідуальних самостійних завдань
	46,6
	3
	66,9
	2

	Непродуманий графік індивідуальної роботи зі студентами
	19,4
	5
	39,9
	4

	Великий обсяг навчального навантаження студентів
	56,0
	2
	66,2
	3

	Неможливість “ знайти ” викладача в години індивідуальної роботи
	11,0
	9
	21,6
	10

	Невиконання куратором функціональних обов’язків
	5,8
	12
	7,4
	12


З таблиці видно, що більшість труднощів має тенденцію до зменшення, що є відображенням позитивних тенденцій в розвитку КМС у ВНЗ. Особливо виразна позитивна тенденція пов’язана з методичним забезпеченням цього напрямку роботи.

Очевидно, що у процесі самостійної роботи у студентів виникають психологічні, пізнавальні бар'єри, передусім обумовлені низьким вихідним рівнем знань і невмінням здійснювати логічні операції. Водночас бар’єри пов’язані з професійною діяльністю викладачів, умовами, які формуються у кожному ВНЗ тощо. Ці бар’єри необхідно передбачити, своєчасно діагностувати, здійснювати корекцію навчальної діяльності. Тому невідкладними завданнями є допомога студентові в організації роботи в аудиторії та в поза аудиторний час, своєчасний контроль з боку викладачів кафедр за виконанням студентами індивідуального навчального плану.
Особливим блоком роботи в цьому напрямку є пошук шляхів подолання труднощів при виконанні індивідуальних завдань. Студенти, як показало опитування, спрямовують свої зусилля передусім на подолання часових обмежень, кількості завдань, загального обсягу навчального навантаження. Саме тому необхідно не тільки з формального боку розробляти сучасні європейські освітні технології, але й відстежувати стан свідомості суб'єктів освітнього процесу з цього приводу та спрямувати їхні дії до оптимізації навчальної діяльності.

Одним з аргументів для підвищення ефективності такої роботи можуть бути позитивні наслідки систематичної самостійної роботи. Результати досліджень свідчать, що виконання таких завдань, на думку студентів, вирішує деякі важливі питання. Наприклад, сприяє набуттю навичок самостійного отримання знань (що важливо в умовах реалізації принципу безперервної освіти), розвитку вольових зусиль та навичок самоконтролю (що розвиває особистість), дозволяє глибше вивчити навчальний матеріал та відповідає сучасним вимогам організації навчального процесу тощо.

Загалом аналіз організації самостійної роботи студентів дозволяє припустити, що в цьому напрямку особливої актуальності набувають питання достатньої підготовленості студентів до самостійної роботи, певного рівня їх самодисципліни; посилення консультаційно-методичної ролі викладача; можливості вільного спілкування між студентами та викладачами; перебудови традиційних форм навчальних занять.

Слід зазначити, що, враховуючи традиції вітчизняної освіти, специфіку культури та традицій нашої країни, варто припустити, що включення студентів в нові освітні стандарти, нові “правила гри” освітнього процесу змінює їх мотиваційну основу навчання. Дослідження 2008 року показало, що, на думку студентів, лише 18,5% зберегли той самий характер мотивації, який був в них до впровадження КМС. Цікаво, що у 16,4% він став більш орієнтований на отримання знань, у 48,7% ─ на отримання балів, а 3,2% спрямували свою діяльність у межах КМС на встановлення “потрібних” стосунків з викладачами. Ці факти свідчать про перехідний, неусталений характер впровадження КМС на сучасному етапі.

Поставлені проблеми актуалізуються у зв’язку з тим, що порівняно з традиційними освітніми технологіями у межах освітнього європейського простору введено ще два обов'язкових елементи ─ рейтингова система оцінювання та кураторство студентів. Щодо першого елемента, то ставлення до нього поки неоднозначне і складається з двох основних блоків. Перший ─ ті позиції, які можуть сприяти єднанню суб’єктів освітнього простору в цьому плані. До таких позицій можна віднести систематичне отримування інформації про рівень підготовки студентів, гнучку систему оцінювання знань, об'єктивність та високу точність оцінки успішності студента, забезпечення здорової конкуренції між студентами в навчанні. Другий блок ─ це ті позиції, по яких проходять лінії конфліктів при впровадженні нових освітніх практик, зокрема ─ рейтингової системи оцінювання знань. До них слід віднести необхідність систематичної роботи протягом всього терміну навчання, реалізацію диференційованого підходу в роботі зі студентами тощо.

Окремого аналізу заслуговує питання зміни характеру взаємодії викладачів та студентів. Останні вказують, що переорієнтація із лекційно-інформативної на індивідуальну-диференційовану, особистісно-орієнтовану форму роботи позитивно позначилася на стосунках, вони стали менш формалізованими, ефективнішими, хоча в різних варіантах питань значна кількість студентів (від 40% до 60%) стверджує, що взаємовідносини з викладачами не змінилися. З одного боку, це свідчить про розширення організаційної діяльності викладачів, посилення методичної роботи, з іншого, ─ стимулює до освоєння і відпрацювання нових освітніх технологій.

Орієнтація на “європейський вимір” у віщій освіті характеризується також діяльністю кураторів. Їхні функції достатньо прописані й регламентовані, проте, як вони здійснюються на практиці, свідчать результати досліджень. Якщо під час першого опитування в 2006 році студенти не досить чітко уявляли роль куратора та ступінь його участі у плануванні та реалізації своєї освітньої траєкторії, то нині їхня думка більш усталена. Вони виділяють три позитивні позиції куратора: помічник, посередник, координатор. Але на старших курсах доволі часто куратора характеризують як спостерігача. Така ситуація вказує на наявність багатьох питань організаційного плану, серед них ─ проблема відпрацювання системи взаємодії “деканат ─ куратор ─ викладач ─ студент”, яка потребує детального дослідження.

У цілому, аналіз практики впровадження освітніх євро стандартів дає змогу стверджувати, що, за два роки спостерігаються переважно позитивні зміни щодо більшості компонентів навчального процесу. Поряд з цим, така зона, як самостійна робота, сьогодні є одним з тих напрямків, що потребують більшої уваги та пошуку механізмів удосконалення. Безумовно, відповіді на поставлені у статті питанні мають враховувати і специфіку вітчизняних освітніх традицій, і особливості свідомості суб’єктів освітнього простору. Сучасний їх емпіричний вимір доводить, що процеси, які відбуваються у вітчизняних ВНЗ, корелюють із світовими тенденціями розвитку вищої освіти, серед яких ─ орієнтація освіти на студента, досягнення розумного співвідношення між традиціями й новаціями, поява нового навчального середовища, яке ґрунтується на сучасних технологіях.
Подольська Є. А. Соціологічний портрет сучасного студента: теоретико-методологічний підходи / Єлізавета Подольська // Вища шк. – 2010. – № 2. – С. 22–33. – Бібліогр.: с. 32–33 (17 назв). – За матеріалами досліджень учених ХГУ «НУА» проекту «Студент ХХІ століття (соціальний портрет на фоні суспільних трансформацій: українська інтерпретація)».

Сучасний студент… Який він? Яке місце займає у суспільстві? Як міняється образ студента під впливом глобалізації та трансформації? Питання надзвичайно актуальні та складні…

В усі часи поняття «студент» не тільки вказувало на рід занять певної категорії молоді, але і містило у собі певні припущення щодо стилю життя цих юнаків та дівчат, кола їх інтересів і життєвих планів, матеріального стану, манери поводження в суспільстві. Власне, з цих характеристик і складається образ студента, властивій певній історичній епосі. Деякі з цих ознак з часом змінювалися, а частина з них залишалися незмінними.

Вивчення особи студента у практиці вищої школи здійснюється в основному за такими показниками: мотиви вступу до ВНЗ, рівень загальноосвітньої підготовки, характер діяльності до вступу до ВНЗ, ступінь сформованості умінь і навичок самостійної роботи, характер інтересів, захоплень, рівень розвитку здібностей, особливості характеру, стан здоров'я, відповідність їх змісту майбутньої професії і вимогам до неї тощо. Але, розглядаючи студентство як соціальну групу, специфіка якої полягає у нерозривному зв'язку з освітою у всіх її проявах, важливо поглиблювати і розширювати теоретико-методологічні основи вивчення цієї групи. Це необхідно для того, щоб скласти найбільш повний соціологічний портрет сучасного студента і зрозуміти, як відображається на ньому ті перетворення , які відбуваються у суспільстві в цілому і особливо у вищій школі в умовах глобалізації і соціальних трансформацій.

Саме з цих причин творчий колектив під керівництвом ректора Народної української академії В.І. Астахової вже протягом двох років працює над проектом «Студент XXI століття (соціальний портрет на фоні суспільних трансформацій: українська інтерпретація)», у межах якого було здійснено аналіз існуючих теоретико-методологічних підходів до дослідження студентства, розкрито їх евристичний потенціал для виявлення основних рис студентської молоді, а також проведено соціологічне опитування майже трьох тисяч студентів українських ВНЗ, що дало можливість сприймати цю соціальну групу як цілісний феномен у сукупності всіх його аспектів та характеристик.

З позиції соціально-демографічнрго підходу, студентство розглядається як сукупність людей з певним демографічними характеристиками, віковими особливостями, що обумовлює їх специфічний спосіб життя, молодіжні субкультури, соціальні ролі та статуси у суспільстві.

Студентський вік − це період становлення і стабілізації характеру, найбільш активного розвитку етичних і естетичних відчуттів, оволодіння повним комплексом соціальних ролей дорослої людини: громадянських, професійно-трудових та ін. Саме у цей період виявляється «економічна активність», під якою демографи розуміють включення людини у самостійну виробничу діяльність, початок трудової біографії та створення власної сім’ї. Студентські роки відрізняються інтенсивним перетворення мотивації, всієї системи ціннісних орієнтацій, формуванням спеціальних здібностей у зв'язку з професіоналізацією, тому саме цей вік стає центральним періодом становлення характеру та інтелекту. Взагалі, студентський вік характеризується досягненням найвищих, "пікових" результатів, що базуються на всіх попередніх процесах біологічного, психологічного, соціального розвитку.

Характерною межею морального розвитку в цьому віці є посилення свідомих мотивів поведінки. Помітно зміцнюються ті якості, яких не вистачало повною мірою у старших класах загальноосвітньої школи, − цілеспрямованість, рішучість, наполегливість, самостійність, ініціатива, уміння володіти собою. Підвищується інтерес до моральних проблем (мети, способу життя, обов'язку, любові, вірності тощо). Традиційно найбільш важливим у житті сучасні студенти вважають здоров'я рідних і близьких (92,8%), сімейне благополуччя (87,7%), справжніх друзів (83,4%), впевненість у собі (82,5%), самореалізацію (71,5%), якісну освіту (71,0%) тощо. Водночас на передні позиції вийшли такі цінності, як впевненість у майбутньому (68,3%), власна незалежність (57,6%), комфортабельне житло (55,2%), правдива інформація про події у країні та світі (44,7%).

Разом з тим фахівці в галузі вікової психології і фізіології вказують, що здатність людини до свідомої регуляції своєї поведінки у 17-19 років розвинена не повною мірою. Трапляються невмотивований ризик, невміння передбачати наслідки своїх вчинків, в основі яких можуть бути не завжди гідні мотиви. Це вік безкорисливих жертв і повної самовіддачі, разом з тим у поведінці молоді спостерігаються і негативні прояви. Тільки 11,4% опитаних студентів серед якостей, що необхідні сьогодні людині, відзначили скромність та помірність у запитах, а готовність поступитися своїм благополуччям заради суспільного блага – 6,6%. Високу моральність у сучасному житті вважають необхідною тільки 12,4%.

Необхідно зазначити, що одна з особливостей студентського віку полягає в усвідомленні своєї індивідуальності, у становленні самосвідомості та формуванні образу «Я». На питання «Ким Ви відчуваєте себе в першу чергу?» 63,6% відповіли «особистістю», 58,2% – «студентом», 24,0% – громадянином України, 19,0% – представником молоді, 3,6% – європейцем. Основним змістом кризи цього віку є криза ідентичності. Багатою людиною себе вважають 11% опитаних, бідною – 2,2%, а 16,5% – людиною із середнім достатком. Інші респонденти ( приблизно 80%) взагалі не змогли віднести себе ні до одної з груп за рівнем достатку. Представником свого етносу себе вважають тільки 1,4%, мешканцем свого міста – 9,0%, представником своєї релігійної конфесії – 3,2%.

У цьому нинішня студентська молодь стратифікована на групи, що відрізняються інтелектуальними і моральними параметрами. Вся сукупність сучасних студентів досить явно розділяється на три групи: 

1) студенти, зорієнтовані на освіту як на професію; для них інтерес до майбутньої роботи,бажання реалізувати себе в ній – найголовніше. Решта всіх чинників для них менш значуща. У цій групі близько третини студентів.
2) студенти, які зорієнтовані на бізнес (близько 26% від загальної кількості опитаних); для них освіта виступає інструментом ( або можливою стартовою сходинкою); для того, щоб надалі спробувати створити власну справу, зайнятися торгівлею тощо; до своєї професії вони ставляться менш зацікавлено, ніж перша група;
3) студенти, яких, з одного боку, можна назвати такими, що не «визначилися», з іншого – пригніченими різними проблемами особистого, побутового плану; для них освіта і професія не становлять того інтересу, що характерний для перших двох груп; на перший план у них виходять побутові, особисті, житлові, сімейні проблеми.
Системно-структурний підхід до налізу студентства полягає у вивченні сукупності ролей, статусів, характерних для взаємовідносин в освітньому середовищі. Наприклад, університет розглядається як «ансамбль» позицій, статусів, які розподілені між професорами, студентами, бібліотекарями, вахтерами та ін., де всі виконують взаємодоповнюючі одна одну ролі. Саме такий підхід до дослідження студентства, як соціального феномену дозволяє виявити дійсно загальні сторони, зв’язки і відносини студентства з іншими верствами і сферами суспільства, які на всіх історичних етапах мають необхідний і достатній характер.

Осмислюючи особливості соціалізації сучасного студентства, слід враховувати, що з 1990-х років фізичну акселерацію, характерну для молоді 60–80-х років XX ст., доповнює акселерація соціальна, юридична й економічна, проте ніякої політичної або моральної акселерації у них не відбувається. Це підтверджують і дані соціологічних досліджень. У результаті виникають суперечності спочатку в суспільній позиції студента, а потім –у формах поведінки. Молода людина тягнеться до підприємництва і бізнесу, але розумно розпоряджатися грошима не уміє, вона намагається здаватися дорослішою, але психологічно не здатна до цього. Опитані студенти серед притаманних особисто їм якостей назвали такі: доброта, готовність допомогти людям (50,5%), чесність, порядність (42,9%), життєрадісність , почуття гумору (42,4%), відповідальність, почуття обов'язку (41,6%). Водночас тільки 16,1% вважають себе толерантними, 10,7% моральними людьми, а 11,0% визнають, що їм властивий критичний склад розуму. Прагнучи швидко заробити гроші, деякі молоді люди не гребують незаконними шляхами. 20,8% респондентів зазначили, що досягненню життєвого успіху найбільшою мірою сприяє уміння використовувати будь-які засоби для досягнення мети. Прагнучи до повнокровного і різноманітного дозвілля, єдиним способом максимально реалізувати під час відпочинку певна частина вважає вживання наркотиків.

Суперечливість ситуації самореалізації молодих людей обумовлюється і тим, що , з одного боку, зросли стандарти поведінки за західним зразком. А з іншого ─ матеріальний стан частини сімей погіршав, що змушує багатьох студентів «підробляти». З одного боку, молодь привчається до ініціативності, зживає утриманство,накопичує життєвий досвід, з іншого ─ не можна закривати очі на слабку сумісність регулярних «підробітків» з інтенсивним систематичним навчанням, їх негативний вплив на якість навчання.

У структурному плані студентство можна розглядати як специфічну соціальну групу, що є базисом формування (структуризації, вибудовування, поповнення) різних структурних позицій, пов'язаних із стратифікаційною системою або ж класовою структурою сучасного суспільства, які визначають істотні відмінності життєвих шансів.

У цілому, системно-структурний підхід полягає у розумінні студентства як цілої мережі відносин між людьми, тобто сукупності форм, схем, способів ставлення юнаків та дівчат до самих себе і до інших. Цей теоретико-методологічний підхід дає змогу не тільки (і не стільки) найточніше визначити місце студентства у суспільстві, але й розкрити соціальну суть цієї групи, найповніше описати її функції у процесі соціального відтворення, тим самим роблячи внесок і в загальну соціологічну теорію, і в системні уявлення про суспільство як реальність, що самовідтворюється. Студентство можна розглядати як велику соціальну групу, що є базисом для формування, структуризації, дозрівання сильно ресурсних (зокрема в полях культурного і символічного капіталів) соціальних груп, здатних своєю дією впливати на суспільство, створюючи умови для процесу його само відтворювання.

Суть діяльності підходу полягає у сприйнятті студентства як конгломерату взаємно зорієнтованих дій суспільних одиниць, націлених на досягнення певної мети. Навчання є періодом активного накопичення знань, тобто бази для набуття у наступному періоді (зрілості) кваліфікації, а освіта все більшою мірою позиціонується молоддю як ресурс для соціальної мобільності й освоєння нових соціальних ролей, як капітал для інвестування бажаного соціального статусу. 36,2% респондентів зазначили, що освіта ─ це сукупність наукових знань, які потрібно вивчити і засвоїти у навчальному закладі, 41,3% сприймають освіту як неперервний процес індивідуального удосконалення, в ході якого велике значення має особиста творчість, а 33,5% ─ як характеристику людини, рівень її індивідуальної культури, що виявляється у її світогляді і поведінці. Проте 18,8% респондентів зізнаються, що для них освіта ─ це диплом, «обкладинка», які більшою мірою потрібні формально, ніж реально. 12,2% студентів вважають, що освіта ─ це система, створена суспільством для формування людини за заданими зразками. Відповідь, що освіта ─ це «те, що коштує (у плані витрат) досить дорого, а цінується (у плані прибутків) досить дешево», дали 13,5% респондентів.

Соціальна динамічність є однією з основних характеристик студентства. Це виявляється, перш за все, через ті соціальні очікування, які проектуються суспільством на студентство як на майбутнє цього суспільства. Іншими словами, у студентстві відображаються суспільні потреби на перспективу, оскільки саме студентство є найчутливішим до інновацій, перебуває на вістрі суспільного пошуку, характеризується підвищеним соціальним оптимізмом. «Тимчасовий» статус студентства породжує специфічну для студентства постійну зверненість у майбутнє. Обираючи ідеологію, яка найбільшою мірою відповідає їх поглядам, 31,8% студентів відзначили привабливість для них ліберальної ідеології. Тобто вільного ринку, сильної держави, що регулює економіку, значні податки. Національно-демократичну ідеологію, що полягає у суміщенні демократичних і ринкових цінностей з національною спадщиною та національними інтересами України, обрали 25,9% опитаних студентів. Консервативну ж ідеологію підтримали тільки 8,3% студентської молоді, що обумовлюється притаманним їй стриманим ставленням до інновацій, скороченням соціальних програм, слідуванням традиціям тощо.

Студентство є не тільки «показником» суспільної думки молоді, але і резервом суспільного розвитку, «гнучкою» соціальною верствою, яка з готовністю «примірятиме» на себе і разом з тим піддаватиме випробуванню різні соціальні і культурні моделі розвитку. У такому розумінні студентство, що перебуває у смузі «культурного і соціального прикордоння», стає, з одного боку, об'єктом соціальних «експериментів», а з іншого боку ─ ефективним індикатором цих експериментів. Тільки 14,3% сприймають комуністичну ідеологію з такими її гаслами, як соціальна рівність для всіх, суспільна власність, провідна роль однієї партії у вирішенні ключових проблем суспільства і держави, обмеження політичних свобод тощо. Соціал-демократична ідеологія, зорієнтована на велику кількість соціальних програм, високі податки, визначну роль громадянського суспільства, приваблює тільки 12,9% студентів.

Слід зазначити, що у відповідь на виклики сучасності соціальна суб'єктивність в цілому зростає, але не за рахунок громадянської активності, а за рахунок підвищення раціональності, зорієнтованості на конструювання своєї ідентичності. Основними характеристиками більшості студентської молоді є освіченість (31,25%), упевненість у собі (37,9%), творчий підхід (27,9%), професіоналізм (14,1%), ініціативність (15,1%), самодисципліна і само організованість (18,6%) тощо.

Суттєвим показником суб'єктивності студентства є його теоретична і практична підготовленість до впровадження стратегії самореалізації, оскільки важливо володіти необхідними для цього знаннями, уміннями і навичками, мати певний освітній рівень. 58,7% респондентів впевнені, що найбільше досягненню життєвого успіху сприяють власний інтелект та здібності, 37,4% ─ везіння, удача, 36,6% ─ працелюбність, 33,2% ─ професіоналізм і ділові якості, а 31% опитуваних гарантію свого успіху вбачають у якісній освіті. У відповідь на питання «Чому Ви вирішили отримати вищу освіту?» 50,1% відзначили можливість забезпечити собі стабільний матеріальний прибуток у майбутньому; 43,0% ─ устремління до розвитку, підвищення освіченості; 35,2% ─ бажання реалізувати свої здібності; 31,4% ─ бажання стати висококваліфікованим спеціалістом в обраній спеціальності. Водночас серед мотивів отримання вищої освіти назвали і такі: цікаве студентське життя (26,8%), бажання забезпечити собі стабільність у житті (25,3%), бажання отримати цікаве коло спілкування (8,1%), примусили батьки (3,7%), бажання продовжити собі безтурботне існування (2,2%).

Показником суб'єктності студента може бути його цілеспрямована, самостійна, творча діяльність, підкріплена особистою відповідальністю індивіда, готового до ризику і здатного відповідати за соціальні наслідки своїх дій. Залежно від типу діяльності можна виділити продуктивну, комунікативну, інноваційну та іншу суб'єктність. Разом з тим, слід розрізняти справжню суб’єктність і псевдосуб'єктність («тусовочну»), яка по суті є імітацією активної діяльності. Як показали емпіричні дослідження, майже 79,6% студентської молоді не задіяні у роботі громадських організацій, оскільки не бачать у цьому сенсу. Тільки 8,4% юнаків та дівчат вважають, що громадянська діяльність дає можливість самореалізуватися, 7,1% ─ формувати і розвивати необхідні для життєвого успіху якості, а 5,2% ─ можливість розпочати свою кар'єру. 8,2% респондентів робота у громадських організаціях приваблює цікавим колом спілкуванням, 3,9% ─ можливістю приймати конкретні рішення, а 2,9% ─ можливістю виділитися.

Діяльність студента є своєрідною за цілями і завданнями, змістом, зовнішніми і внутрішніми умовами, засобами, труднощами, особливостями протікання психічних процесів, проявами мотивації. У цілому можна виділити три основні типи діяльності і поведінки студентів у сфері навчання і пізнання:

· перший тип студента характеризується комплексним підходом до цілей і завдань навчання у ВНЗ. Інтереси таких студентів зосереджуються на ширшій галузі знань, ніж передбачено програмою, а їх соціальна активність проявляється у всьому різноманітті форм життя навчального закладу. Цей тип діяльності зорієнтований на широку спеціалізацію, на різносторонню професійну підготовку;
· другий тип студента відрізняється чіткою орієнтацією на вузьку спеціалізацію. Пізнавальна діяльність студентів теж виходить за межі навчальної програми, проте якщо першому типу поведінки властиве подолання меж програми, так би мовити вшир, то у цьому випадку вихід здійснюється «углиб». Система ж духовних запитів студентів звужена рамками «вузькопрофесійних інтересів»;
· третій тип пізнавальної діяльності студентів передбачає засвоєння знань і набуття навичок лише у межах навчальної програми. Цей тип діяльності найменш творчий, найменш активний – він характерний приблизно для третини опитаних студентів.
Таким чином, уже в результаті загального підходу до аналізу навчально-пізнавальної діяльності студентів виділяються три типологічні групи, кожна з яких має свої моделі поведінки і демонструє різний рівень суб'єктивності.

З позицій соціокультурного підходу студентство сприймається як матриця розподілених між групами і колективами значень, символів і правил, що впливають на поведінку людей, зумовлюють їх дії. Соціокультурний підхід розглядає студентство як сукупність носіїв значень, символів і правил, що розподілені між групами і колективами і впливають на дії людей. Поза соціокультурним компонентом відносин між людьми у сфері освіти втрачають свою життєву силу, перетворюються на беззмістовну абстракцію; без нього неможливий аналіз освіти, виявлення її суті, розуміння місця і ролі освітньої діяльності.

Професія допомагає людині функціонально включитися у соціум, в розгалужену систему суспільної діяльності завдяки набутим під час навчання навичкам і умінням. Проте, крім цієї функціональної адаптації до соціуму через професію, випускник повинен ще вписатися у простір культури, освоїти її сенси і цінності. У цьому освоєнні або, вірніше, “ присвоєнні ” сенсів і цінностей гуманітарної культури формується духовність людини, її світогляд, розуміння нею свого місця і ролі у суспільстві. Професія набуває сенсу для особистості лише тоді, коли у ній виявляється щось високе і самоцінне, а саме – розквіт людської індивідуальності у багатогранному і суперечливому світі культури, неповторної «людської особистості».

Власне, всі теоретики, аналізуючи студентство як окрему верству соціальної системи, підкреслюють, що воно є соціокультурною спільністю, яку складають студенти вищих навчальних закладів. Студенти в освітньому полі покликані освоювати соціальні ролі у когнітивній, професійній, громадянсько-політичній, моральній та інших сферах життєдіяльності історично конкретного суспільства. Завдяки інтеріоризації ціннісно-нормативної системи цього суспільства в цілому, а також такого соціального інституту, як вища школа, вони створюють свій специфічний символічний і реальний світ і є могутнім ресурсом розвитку суспільства.

Студентство як соціокультурна спільність володіє у межах домінуючої культури специфічною системою цінностей, моделей поведінки, тобто є самостійним цілісним утворенням. Ця спільність відносно гомогенна, оскільки об'єднана на основі рівних віку, статусів, соціальних ролей, цінностей тощо. Студентська субкультура характеризується особливим студентським побутом і стилем життя, дозвіллєвими практиками, сленгом. Студентство – це відносно диференційована спільність, у якій виділяються безліч субкультур них груп залежно від ВНЗ, спеціальності, проживання у гуртожитку.

Під впливом постійних трансформацій, у умовах постмодерністської ситуації у соціокультурному середовищі у сучасних студентів виробляється нове ставлення до освіти: вони вимагають навчання у дусі «plug-and-play», часто не мають звички і бажання вчитися системно, слідуючи підручникам. Вони швидше схильні до навчання у формі участі й експериментування. У навчанні нового типу сам студент вибирає свою освітню траєкторію, формує навички неперервної освіти як постійної зміни ідентичності. Зрозуміло, що при цьому повинен мінятися і спосіб передачі знань: з набору встановлених істин, що транслюються в аудиторії, знання перетворюється на спосіб вирішення конкретних завдань.

Головне, що необхідно для успішної самореалізації сучасного студента – це перехід від впорядковано-логічного і механістично-примітивного сприйняття до «критичного мислення». Це повинно супроводжуватися відмовою від парадигми пристосовчого виховання нових генерацій, від примусової соціалізації, обмеження свободи.

У сучасних умовах глобально-локальних культурних взаємодій формуються нові форми молодіжних ідентичностей. Сучасні молоді люди самі створюють ідентичності, самостійно конструюють свої власні «життєві сили». При цьому вони не спираються на такі «реальні» співтовариства, як клас, етнічність, а часто приєднуються до стильових стандартів, орієнтуючись на споживання, ризик, повсякденність, комфортність тощо.

У постмодерністському суспільстві достатньо типовою і поширеною є фігура «яппі», що позначає студента, молодого професіонала , який проживає у місті. Це представник середніх верств населення, що насолоджується всіма благами цивілізації, без «інтелігентських комплексів». Ще поширенішою є фігура «зомбі» ─ запрограмованої істоти без особистісних якостей, не здатної до самостійного мислення. Така людина живе одним днем, головний стимул для неї ─ професійний і фінансовий успіх за всяку ціну, якнайскоріше. Загалом, світогляд сучасної людини у ситуації постмодернізму не має певних могутніх підстав, адже всі форми ідеології розмиті, не спираються на волю, в ній уживається все, що раніше вважалося несумісним; у постмодерністському світогляді не має стійкого внутрішнього ядра.

Сучасне українське студентство є прямим породженням глобальних впливів, мінливих соціальних умов, постмодерністських ситуацій, що характеризуються невизначеністю, «розмитістю» цінностей, недовірою до науки, відсутністю глибоких світоглядних підстав тощо. Особиста думка і споживчий інтерес в умовах постмодерну набагато сильніше впливають на формування ціннісної системи і практику повсякденних рішень, ніж такі традиційні цінності, як наука і релігія.

Більшість авторів, які досліджують проблеми студентства, зазначають, що сучасній студентській молоді властиві такі характеристики:

· Споживацьке ставлення до життя, оскільки багато студентів наполягають на негайному задоволенні своїх бажань, шукають найбільш вигідних операцій; за ситуації, коли і освіта переходить на модель відносин «виробник ─ споживач», частина студентів втрачає дійсні цілі освітньої діяльності й намагається вибудувати відносини з ВНЗ за формую «Я заплатив за навчання, а ви будьте добрі надати мені знання (або диплом)».
· Орієнтація на розваги, яка погано поєднується зі старанністю і копіткою працею, необхідними для здобуття серйозної вищої освіти; студенти хочуть отримувати гарні оцінки за мінімальних зусиль; освітні стандарти знижуються, а студенти проявляють інертність.
· Нестримність бажань, які згідно з постмодерністськими установами, слід негайно задовольнити, і середовище має надавати для цього всі необхідні умови; відсутність у молодого покоління і його кумирів моральної стриманості обертається неприборканістю бажань і нерозбірливістю у засобах їх задоволення.
· Життєва короткозорість, адже у багатьох представників студентської молоді украй низько розвинені навички критичного мислення, вони пасують перед труднощами і не уміють планувати свої дії далеко вперед; безсумнівно, нездатність планувати майбутнє потрібно визнати результатом поганого засвоєння цінностей модерну: раціональності, логіки, розрахунку.
· Висока самооцінка, оскільки нинішні студенти упевнені у своїй унікальності, у тому, що можна досягти вищих результатів без особливої напруги; при зіткненні з реальними вимогами і труднощами навчання у ВНЗ такі студенти відчувають справжнє потрясіння
· Скептицизм, падіння довіри до авторитетів і традиційних джерел знань, внаслідок чого студенти почали ставити під сумнів істинність навчального матеріалу, який їм викладається, і надавати набагато більшого значення особистому досвіду, що надзвичайно ускладнює процес вищої освіти, принципом якої залишається об'єктивність.
· Цинізм, оскільки серед сучасних студентів спостерігається низький рівень довіри до інститутів держави, засобів масової інформації, релігії і бізнесу; це розповсюджується і на вищу освіту.
· Інтелектуальна байдужість, оскільки сучасні студенти надзвичайно мало часу проводять за підручниками; їхню увагу привертають лише ті навчальні предмети, що мають безпосереднє відношення до майбутніх заробітків. Сучасна молодь, безперечно, має доступ до широких масивів інформації, але часто не здатна відрізнити важливе від другорядного; студенти жваво цікавляться лише тим, який матеріал увійде до екзаменаційних білетів і що буде потрібно, щоб отримати гарну оцінку.
Дійсно, сучасне покоління студентів, що виросло у специфічних умовах постмодерністської епохи, приходить у вищий навчальний заклад зі своїми особливостями і запитами. Для того, щоб ця молодь змогла набути необхідних компетенцій, оволодіти інтелектуальними і соціальними навичками, затребуваними на ринку на праці і в сучасному суспільстві, необхідно усвідомити ці її характерні особливості і переглянути методи і зміст вищої освіти, змінити саму атмосферу навчання, з тим щоб якомога більше сприяти успіху студентів.

Усі означені теоретико-методологічні підходи дозволяють розглядати студента як особистість, що самостверджується, самореалізовується в освітньому процесі вищого навчального закладу, здатну до ефективної самоорганізації та саморегуляції своїх дій і вчинків. Вони націлені га аналіз становлення суб'єктивності студентства в освітньому процесі, що виявляється в особистісній орієнтації освіти на гуманістичні цінності, відкритості до інновацій, умінні долати стереотипи і напрацьовувати альтернативні шляхи рішення проблемних ситуацій.
МАРТ

Астахова В. І. Неперервна освіта : Нар. укр. акад. як експеримент. модель / Валентина Астахова // Освіта. – 2010. – 10–17 берез. (№ 12). – С. 2.
У Народній українській академії над проблемами спадкоємності в навчанні і вихованні, над формуванням оригінальної моделі безперервної освіти розпочали працювати ще з початку 90-х років минулого століття. Власне, саме в цьому полягав основний сенс теоретичної і практичної діяльності всього колективу з часу створення НУА. І майже через два десятиліття з моменту народження академії ми переконалися в тому, що зуміли знайти свій власний нелегкий, але дуже результативний шлях, сказати своє сово в процесі оновлення національної системи освіти.

Чому тоді, на початку 1990-х, ми пішли саме шляхом створення єдиного науково-навчального комплексу, що забезпечує з найперших кроків спадкоємність у становленні й розвитку всіх освітніх ступенів від дошкільної до після вузівської? Чому ризикнули першими розпочати унікальний експеримент із відпрацювання нового освітнього модуля, що реалізує на практиці ідеї безперервної освіти? Чому вже тоді, коли багатьма така ідея у принципі відкидалася, ми розпочали роботу з одночасного створення дитячої школи раннього розвитку, спеціалізованої економіко-правової школи-одинадцятирічки, вищої школи гуманітарного профілю з трьома факультетами, інституту післядипломної освіти, факультету додаткових спеціальностей тощо?

Річ у тому, що вже тоді колектив НУА чітко усвідомлював, о перехід людства на новий виток свого цивілізаційного розвитку від індустріального суспільства до інформаційного, в якому вже сьогодні наукові знання та інформація в цілому повоюються і навіть повторюються фактично щороку, створює для людини принципово нові форми життя, вимагаючи від неї постійного самовдосконалення і оновлення.

Розробка авторської концепції створення нової освітньої моделі велася впродовж 80-х років XX ст., охоплювала і теоретичні розробки (підготовка і захист кандидатських і докторських дисертацій, наукові публікації, конференції і семінари), і соціологічні дослідження, й експериментальний пошук. Методологічною основою послужили документи ЮНЕСКО, де ще на початку 1970-х була гранично конкретно сформульована мета безперервної освіти, що базується на комунікативній та гуманістичний функціях освіти. Основоположний метрологічний висновок, яким ми керуємося: безперервна освіта – це не якась нова освітня система, а принцип, що лежить в основі всієї її організації, тобто основний системоутворюючий фактор, який складає основу розвитку кожного з елементів освітнього простору. На основі цього положення і формулювалося триєдине завдання навчально-виховної роботи, яку покликаний з необхідністю вирішувати кожен ВНЗ, а тим більше такий експериментальний, інтегрований комплекс, яким є Народна українська академія:

1. Створення відповідального культурно-освітнього середовища, яке здатне забезпечити сприятливі умови для навчання і виховання на принципах lifelong education і є професійно-освітнім і культурним простором, що створюється конкретним навчальним закладом і його педагогічною системою і націлене на формування духовно-етичних цінностей і здорового способу життя всіх суб’єктів навчально-виховного процесу.

2. Формування кадрового потенціалу, який розуміє і приймає особливості педагогічної роботи в нових історичних умовах, усвідомлює, що особистий приклад вихователя – основний вектор виховної роботи. Створення і вдосконалення системи виховання вихователів.

3. Розробка теоретичних основ та системи практичних заходів, які забезпечують спадкоємність і активну участь, ініціативність усіх суб’єктів навчально-виховного процесу в досягненні цілей, що стоять перед колективом.

Ми працювали одночасно в кількох напрямах. З одного боку, проводили цілеспрямовані теоретичні дослідження, пов’язані з абсолютно новими для України проблемами інституціоналізації безперервної освіти, з підготовкою концепції створення нового освітнього модуля. Перші наші публікації з цієї проблеми з’явилися ще до офіційної реєстрації Народної української академії. Аналітичні дослідження розпочалися в середині 1990-х, коли ми отримали право набору до власної аспірантури. 

Іншим напрямом діяльності колективу академії стала підготовка кадрів викладачів, навчально-допоміжного персоналу і співробітників, кадрів нової генерації, здатних працювати в новому освітньому середовищі, готових до роботи “в єдиній команді”, впродовж тривалого часу напрацьовуючи на загальний результат, ще й до того ж не завжди видимий. Для реалізації наших планів була потрібна мотивована, цілеспрямована, скоординована діяльність усіх викладачів та співробітників. Творчий пошук продуктивних функціональних зв’язків між викладачами різних дисциплін і кваліфікаційних рівнів навчання, о працюють на досягнення спільно сформульованої мети, сприяв формуванню і розвитку психолого-педагогічних компетенцій педагогів, інтегруванню професійних і психолого-педагогічних знань кожного члену колективу, забезпечивши формування здорового психологічного клімату – найважливішої форми колективної творчості.

До складу команду спільно працюючих шкільних учителів і вузівських викладачів, школярів і студентів входять люди різного віку. Роль їх сумісної творчості у розвитку професійного світогляду, засвоєння нових вимог і стандартів важко переоцінити. Молоді викладачі, що працюють поруч с маститими вченими над загальною проблемою, зазначають позитивну динаміку особистісної мотиваційної сфери.

Науково-освітній пошуковий процес, що реалізовується відповідно до педагогічного принципу “робота в команді”, дозволив не тільки стимулювати зростання компетентності педагогів і встановити між членами колективу продуктивні відносини, результатом яких стало створення принципово нової освітньої структури, що було третьою складовою нашої діяльності.

Програма експерименту передбачала створення багатоступеневого освітнього модуля, що забезпечую інтеграційні процеси і по горизонталі (взаємодія, взаємопроникнення всіх видів діяльності між факультетами, спеціальностями, кафедрами і підрозділами) і по вертикалі (стикування усіх освітньо-кваліфікаційних рівнів, створення єдиних “наскрізних” навчальних планів і програм, єдиних навчально-допоміжних підрозділів, служб тощо).

І місія академії була визначена нами саме в такому ключі: незалежно від здобутої в нашому ВНЗ спеціальності, ми ставимо мету готовити усіх випускників до багатопланового обслуговування бізнесу (задавати йому планку, виконувати його замовлення, підвищувати рівень його культури тощо). З цією метою розроблялися не тільки “наскрізні” навчальні програми, а і тематика науково-дослідних робіт “від курсової до докторської”. З цією метою була розроблена авторська система післядипломної підготовки і корпоративного навчання, створювалися факультети додаткових спеціальностей і до вузівської підготовки, розроблялися програми: “Кадри”, безперервної практичної підготовки школярів і студентів, художньо-естетичного виховання в умовах неперервної освіти та ін.

Досягнення поставлених нами цілей істотно ускладнювалося не тільки повною відсутністю державного фінансування експерименту і необхідністю забезпечувати високоякісний набір школярів і студентів, їх нестандартну підготовку у світлі новітніх вимог і їх працевлаштування, а й відсутністю правового поля діяльності приватного навчального закладу і функціонування експериментального майданчика (цей статус МОН України надало академії в 1997 р. і підтвердило його у 2002 та 2007 роках).

Долаючи труднощі, до кінця 1990-х років ми вийшли на планові показники створення принципово нової моделі навчально-наукового комплексу, який характеризується значними структурними новаціями, заснованими на загальноосвітніх тенденціях і на переконаності в тому, о потрібно змінювати не окремі елементи системи освіти, а всю систему в цілому – її цілі, завдання, зміст, спрямованість діяльності, взаємозв’язок і взаємодію між складовими.

Ми домагалися оновлення не шляхом кардинального руйнування існуючих структур, огульно заперечення досягнень попередньої епохи, а через поступове відпрацювання окремих елементів системи, через удосконалення її механізмів на основі матеріального відпрацювання кожної деталі. У результаті, через 15 років складної багатопланової роботи, ми одержали інноваційний, інтегрований навчально-науковий комплекс з чіткими функціональними зв’язками, структурно-координованою взаємодією всіх підрозділів, єдиною системою управління, чітким закріпленням основних аспектів діяльності у правових документах, зокрема в ліцензіях і сертифікатах IV рівень акредитації ВНЗ в цілому, і головне – в проведенні загальної освітньої політики всіма суб’єктами комплексу, яка дозволяє відпрацьовувати і впроваджувати інтегровані навчальні плани і програми, “наскрізні” методи навчання та виховання.

Підбиваючи підсумки проведеної роботи, ми маємо всі підстави стверджувати, о багато чого досягли в досягненні своєї концепції неперервної освіти: інтегровані кафедри і інтегровані програми, єдність концептуальних підходів і вимог, взаємопроникнення методів навчання та виховання, єдність наукових підходів і дослідної проблематики, наявність наукових шкіл, які опрацьовують єдину комплексну тему “Формування інтелектуального потенціалу суспільства на межі століть: економічні, політичні, соціокультурні аспекти” (державний реєстраційний номер 0199U004470).

А найголовнішим досягненням ми вважаємо суспільне визнання того, що новий інтегрований освітній комплекс як система, що забезпечує взаємозв’язок і взаємодію, взаємопроникнення всіх її структурних елементів, існує, функціонує і дає позитивні, якісні результати.

Балакірєва О. М. Стиль життя – невтомна праця в ім’я прийдешнього (В. І. Астаховій – 75) / Ольга Балакірєва // Укр. соціум. – 2010. – № 1. – С. 191–196.

Цьогорічного квітня відзначає свій високий ювілей Валентина Іларіонівна Астахова – ректор Харківського гуманітарного університету «Народна українська академія», доктор історичних наук, професор, академік АН ВШ України. Народилася в м. Дніпропетровську, з 1945 р. проживає в Харкові. Усе її життя пов’язане із цим містом, його освітою, наукою, культурою. Тут Валентина Іларіонівна закінчила середню школу № 132, потім – історичний факультет Харківського університету. Працювала вчителем історії в середній школі № 36. У 1961 р. вступила до аспірантури Харківського університету і в 1964 р. – захистила кандидатську дисертацію. Тут на історичному та механіко-математичному факультетах розпочала викладацьку діяльність. З 1978 р. вона – завідувач кафедри Харківського юридичного інституту (нині Національна юридична академія імені Ярослава Мудрого). 1981 р. захистила докторську дисертацію. У 1989–1993 рр. – голова обласної організації товариства «Знання», член президії Спілки жінок України. Від 1991 р. і донині – ректор Народної української академії. 
За цими скупими рядками послужного списку – роки, сповнені невтомної, радісної і виснажливої праці, неспокою і горіння у вирі життя. Комусь просто щастить. Валентині Іларіонівні цілком заслужено й логічно дозволили увійти до когорти знаних і шанованих у Харкові, Україні і далеко за її межами авторитетних учених, організаторів вищої освіти її яскравий талант і хист викладача, педагога, наполегливий науковий пошук, активна громадянська позиція. 
Вона ніколи не задовольнялася лише визначеним колом службових обов’язків, роботою «від і до». Неодмінно до цього кола мав бути «плюс»! І неодмінно вагомий, потрібний і важливий. Так, під час роботи в ХДУ, вона, на додачу до чималого викладацького навантаження, поринає в громадське життя, регулярно виступає в пресі, готує аспірантів. Уже на початку 1970-х захищають кандидатські дисертації перші підготовлені нею молоді науковці. А ще з її ініціативи склався цікавий і самобутній орган управління розвитком художньої творчості студентів – художня рада університету. І художня самодіяльність ХДУ того часу здобула визнання далеко за межами України! Лауреатами, дипломантами, переможцями різних конкурсів стали хор ХДУ, симфонічний оркестр, танцювальний і вокальний ансамблі, ансамбль скрипалів, театр естрадних мініатюр та ін. Водночас вона керує організацією громадсько-політичної практики студентів. Досвід цієї роботи було визнано найкращим у тодішньому Союзі, а в ХДУ проведено Всесоюзну конференцію з його вивчення і узагальнення. І при цьому всьому В. І. Астахова зростає як учений-історик: виходить нова її монографія, ведеться активна робота над створенням музею ХГУ (відкритий 1972 р.), під її керівництвом розпочинається вивчення бойового шляху Харківського студентського батальйону народного ополчення. Ця робота знайшла своє логічне завершення у відкритті (1999 р.) на центральній площі міста монумента студбатівцям. 
Ось така «густота», така наповненість характеризують і кожен подальший етап життя Валентини Іларіонівни. Багатогранністю і напруженістю наукової і педагогічної роботи позначений період її роботи завідувачем кафедри в Харківському юридичному інституті. Під її керівництвом видаються колективні монографії, захищено більше двадцяти кандидатських і докторських дисертацій, проводяться цікаві і представницькі наукові конференції. У 1985 р. вона у складі делегації від України бере участь у роботі 40-ї сесії Генеральної Асамблеї ООН. 

Вона не розчиняється в «сірій піраміді» чиновницької ієрархії, а присвячує всю себе, свої сили, свій інтелект «служінню обов’язку й Вітчизні». І цілком природно в центрі її наукових зацікавлень і досліджень постають проблеми й закономірності формування інтелігенції як інтелектуальної, духовної еліти суспільства. Проблематика ролі інтелігенції і освіти в суспільному прогресі лягла в основу її ґрунтовної монографії і докторської дисертації, яку вона захистила в Московському університеті ім. М. Ломоносова. У подальшому на цьому напрямі формується самобутня наукова школа В.І. Астахової. Своє розуміння ролі і місця, покликання інтелігента Валентина Іларіонівна особисто і через широке коло своїх учнів та послідовників, які нині очолюють вищі навчальні заклади, кафедри, наукові напрями, наполегливо втілює в життя, впроваджує в практику вищої школи. Формування інтелектуального потенціалу суспільства, удосконалення підготовки високоосвічених фахівців – це головний стрижень і спрямованість її наукового пошуку та практичної діяльності. 

З притаманними їй енергією і розмахом працювала В. І. Астахова і на чолі обласної організації товариства «Знання»: численні семінари, конференції, курси, школи, конкурси молодих лекторів – так, щоб було помітно, вагомо, змістовно. І як висока оцінка – у 1990 р. їй присвоюють почесне звання заслуженого працівника освіти України. 
У 1991 р. в житті В. І. Астахової починається новий, складний і яскравий період: вона очолює один з перших в Україні навчально-наукових комплексів безперервної освіти – Харківський гуманітарний університет «Народна українська академія». Валентині Іларіонівні випала чудова нагода практично перевірити і втілити в життя свої педагогічні ідеї, задуми і результати наукових пошуків у сфері освіти. Разом з колективом однодумців і соратників вона крок за кроком вибудовує справді якісно новий тип освітнього закладу. У 1996 р. заклад отримує ІІІ, а в 2002 р. – IV рівень державної акредитації, його прийнято в члени Європейської асоціації міжнародної освіти. І ось у травні 1997 р. щасливий момент істини: перші випускники унікального закладу отримують дипломи державного зразка! 
І прийшло визнання. Справжнє, заслужене роками творчого пошуку і наполегливої праці. У серпні 1997 р. Валентину Іларіонівну нагороджено орденом княгині Ольги ІІІ ступеня за № 001, а в серпні 2004 р. – орденом княгині Ольги ІІ ступеня. Міністерство освіти і науки нагородило НУА Почесною грамотою. Почесними званнями і нагородами відзначено багатьох викладачів. 
Концепція безперервної освіти, що реалізується НУА, викликає широке зацікавлення освітян в Україні і за рубежем. Підтримку закладові в різних формах надають міжнародні фонди і програми – Фулбрайт, «Відродження», «Гармонія», Каунтерпат, IREX, ACCELS та ін. Президент Асоціації сприяння національній промисловості Франції (SEIN/SHI) Бернар Муссон так обґрунтував у своєму листі висунення НУА на нагородження «Золотою медаллю»: ця нагорода є «свідченням визнання досягнень Вашої організації у збереженні стійкості, динаміки структури і вміння вижити в умовах фінансово-економічної кризи». І скарбівниця таких почесних відзнак та нагород НУА від авторитетних міжнародних і вітчизняних установ та організацій поповнюється з року в рік! 
Триває активна робота з інтеграції ХГУ «НУА» в міжнародний освітній простір: 18 вересня 2009 р. ректор підписала в Болоньї Велику Хартію університетів. І ось у січні 2010 р. НУА ввійшла до складу великого міжнародного консорціуму (9 університетів з 6 європейських країн). Консорціум отримав грант програми Темпус для розробки учбових курсів, викладання яких передбачає максимальне застосування інфотехнологій. Масштаби творчого пошуку не звужуються, інновації, оригінальні проекти й ідеї вітаються, знаходять підтримку. З думкою і турботою про завтрашній день, про майбуття. 

Крім усього іншого – в цьому у Валентини Іларіонівни свій особистий інтерес: у неї росте правнучка, яка вже відвідує заняття в НУА у віковій групі від 1,5 до 2 років! 

Незаперечно, що НУА у всіх своїх здобутках і досягненнях – це дітище Валентини Іларіонівни, виборене й виплекане нею. Значною мірою саме її особистісні якості, моральний авторитет і фахова та організаторська компетентність забезпечили їй і створеному нею колективу довіру, підтримку і в кінцевому підсумку – успіх. Валентині Іларіонівні вдалося реалізувати справді унікальні освітні проекти й експерименти і в стислі терміни на практиці реалізувати ідею безперервної освіти – не як просту арифметичну суму різних освітніх ступенів, а як цілісний інтегрований навчально-науковий комплекс, який реально на основі інтегрованих навчальних програм забезпечує спадковість на всіх етапах навчально-виховного процесу – від дитячої школи раннього розвитку і до гуманітарного інституту, який веде підготовку аж до кваліфікаційного рівня «магістр». Іще: передусім завдяки ректорові в НУА утвердилася особлива атмосфера великої дружної сім’ї – атмосфера взаєморозуміння і взаємопідтримки, практичне втілення педагогіки партнерства. Колеги-освітяни по-доброму заздрять: адже це надзвичайно потужний ресурс і фактор життєвого успіху для кожного. 
До цього слід додати, що в ректора НУА вистачає сил і енергії дбати не лише про освітній процес. У закладі створено найширші можливості для різнобічного духовного і культурного збагачення особистості, розвитку здібностей і талантів. Широку популярність здобули студентські колективи художньої самодіяльності, два з яких удостоєні високого звання «народних». 

Валентина Іларіонівна настільки віддається кожній справі, що всі навколо неї об’єднуються, захоплені її ентузіазмом. Вона постійно в пошуку інновацій, з виваженим критичним аналізом і водночас з готовністю до сміливих рішень і дій, з вогнем в очах і серці. І всьому задає тон і лад її особиста обов’язковість та відповідальність, вимогливість до себе і до інших. 
Мені пощастило на різних етапах життя вчитися у Валентини Іларіонівни. Вона була моїм викладачем в Харківському університеті. Крім лекцій Валентина Іларіонівна в нашій групі проводила також семінарські заняття. Саме тоді мене захопили її відданість науковому пошуку та сміливість ученого. Вона вчила активній громадянській позиції, закликала не бути байдужими, самостійно мислити та відстоювати свою точку зору. Другий етап мого навчання у Валентини Іларіонівни був пов’язаний з громадською діяльністю. Вона і я були членами ради жінок, що діяла при Харківському обласному виконкомі. Її енергія та ініціативність вражають. Важко зрозуміти, як вона все встигає. Слід віддати шану її організаційним навичкам та стратегічному мисленню, відчуттю актуальності тих чи інших питань. Приємною несподіванкою для мене стало продовження нашої співпраці, коли Валентина Іларіонівна, незважаючи на зайнятість, підтримала мої перші наукові пошуки та бажання розпочати дисертаційне дослідження. Моє навчання у Валентини Іларіонівни триває і донині. Я дуже вдячна Валентині Іларіонівні за її благотворний вплив на мій життєвий шлях. Щоденна праця в ім’я майбутнього – це стиль усього її життя! 

Сердечно вітаючи Валентину Іларіонівну з її славним високоліттям, щиро бажаю їй від себе та своїх колег міцного здоров’я на многії літа, сімейного благополуччя, нових перемог і творчих успіхів, подальшого розквіту улюбленої справи, вдячних учнів, добра і завжди гарного весняного настрою! 
В Харькове появится Аллея Славы [около ХГУ «НУА»] [Электронный ресурс] // Веч. Харьков. – 2010. – 25 марта. – Режим доступа: http://vecherniy.kharkov.ua/news/38167/.

26 марта в 11:00 в Харьковском гуманитарном университете «Народная украинская академия» (ул. Лермонтовская, 27) состоится торжественная церемония закладки Аллеи Памяти в честь 65-летия Победы советского народа над фашистской Германией.

Вдоль ул. Лермонтовской, по направлению к студенческой часовне св. Татьяны, будут высажены 15 липовых деревьев, в основание которых руководители Харьковской области и города Харькова вместе со студентами и школьниками заложат землю, переданную из городов-героев: Москвы (с Поклонной горы), Санкт-Петербурга (с Писаревского мемориального кладбища), Керчи, Севастополя, Новороссийска, Бреста, Волгограда, Одессы, с Курской дуги, с Высоты Маршала Конева.

Частички присланной в Харьков священной земли, как и документы, подтверждающие их подлинность, будут храниться в специальных капсулах в музее истории НУА.

Открытие Аллеи Памяти намечено на 24 апреля этого года, в рамках проведения в Харькове Дней Санкт-Петербурга. Аллея создается на благотворительные пожертвования студентов, школьников, преподавателей и сотрудников Народной украинской академии, всех неравнодушных харьковчан и гостей нашего города.

В Запорожье наградили победителей регионального отборочного этапа конкурса «Новейший интеллект Украины» [Электронный ресурс] // Международный благотворительный фонд «Украина 3000». – 2010. – 22 марта. – Режим доступа: http://www.ukraine3000.org.ua/rus/tomorrow/tomnews/6940.html. 
19 марта 2010 года в Запорожье состоялся региональный отборочный этап ІV Всеукраинского молодежного конкурса «Новейший интеллект Украины». В целом на конкурс от области поступила 71 работа. Награждение победителей прошло в Запорожском областном центре молодежи.

…

Победителями в Харьковской области стали: 

Гуманитарная тематика
ІІІ возрастная категория

2 место – Чернолясов Роман, Харьковский гуманитарный университет «Народная украинская академия»

…

Гордеева О. В Харькове высадили 15 лип на ул. Лермонтовской : [Аллея Памяти возле ХГУ «НУА»] / Олеся Гордеева // Сегодня.ua. – 2010. – 29 марта. – Режим доступа: http://www.segodnya.ua/news/14126312.html.

В Харькове уже начали активную подготовку к празднованию 65-й годовщины Победы в ВОВ: в центре города торжественно заложили Аллею Памяти. 

Новых пятнадцать лип появились на прошлой неделе на ул. Лермонтовской по направлению к студенческой часовне святой Татьяны. В горсовете говорят, что деревья хоть и местные, но сажали их в землю, которую привезли из городов-героев. Передали почву для харьковской Аллеи Памяти с Поклонной горы в Москве, а вот в Санкт-Петербурге землю для нашей аллеи взяли на Писаревском мемориальном кладбище. Кроме того, Харьков получил землю из Севастополя, Новороссийска, Керчи, Бреста, Волгограда, Одессы, с Курской дуги и высоты маршала Конева. Подлинность привезенной земли из других городов подтверждена документами. Их вместе с частичками грунта положат в специальные капсулы и отправят на хранение в Народную украинскую академию. 

Торжественное открытие Аллеи Памяти в центре города запланировали на 24 апреля, когда будут проходить дни Санкт-Петербурга в Харькове.

Гурьев А. Аллею Памяти павших в боях Великой Отечественной заложили в Харькове / Александр Гурьев // Городской дозор. – 2010. – 26 марта. – Режим доступа: http://dozor.kharkov.ua/city/sobytija/1058323.print.

Липовая аллея в честь 65-летия Победы над фашистской Германией была высажена 26 марта.

Неподалеку от студенческой часовни св. Татьяны (рядом с ХГУ «Народная украинская академия») были высажены 15 липовых деревьев, в основание которых руководители Харьковской области и города заложили землю, переданную из городов-героев и мест кровопролитных сражений на Харьковщине.

«Это будет не Аллея Славы, не Аллея Скорби, а именно Аллея Памяти, потому что память – это наша главная дань тем, кто пал в боях за свою Родину», – сказала на открытии Аллеи ректор Народной украинской академии профессор Валентина Астахова.

По ее словам, и ученики, и преподаватели собирали деньги на то, чтобы «внести свою лепту в это святое дело». Сама Валентина Илларионовна заложила капсулу с землей из Питера.

Частицы земли были присланы в Харьков из Киева, Москвы, Санкт-Петербурга, Волгограда, Минска, Бреста, Керчи, Краснодона, Новороссийска, Одессы, Севастополя, Тулы, а также С Курской дуги и из Изюма Харьковской области.

«Мы в Харькове традиционно придаем особое значение тому, чтобы не только ветераны, но и молодое поколение принимало участие в мероприятиях, посвященных празднованию победы над фашизмом. Надеюсь, что эта аллея станет местом встреч этих поколений», – отметил губернатор Харьковской области Михаил Добкин, который заложил капсулу с харьковской землей.

В заложении также приняли участие председатель облсовета Сергей Чернов, консул Генконсульства РФ Михаил Орехов, первый заместитель городского головы Александр Кривцов, Герой Советского Союза Сергей Остащенко и другие руководители департаментов горсовета и председатели общественных организаций.

К слову, ко Дню Победы ветераны получат единоразовую материальную помощь из бюджета области.

Напомним, другие социальные преференции для ветеранов были обсуждены на заседании организационного комитета по подготовке и отмечанию 65-й годовщины Победы.

Завтра в Харькове будет заложена Аллея Памяти [около ХГУ «НУА»] [Электронный ресурс] // Агентство Телевидения Новости. – 2010. – 25 марта. – Режим доступа: http://atn.kharkov.ua/newsread.php?id=47154.

В пятницу, 26 марта, в Харьковском гуманитарном университете «Народная украинская академия», расположенном на ул. Лермонтовской, 27, состоится торжественная церемония закладки Аллеи Памяти в честь 65-летия Победы над фашистской Германией, информирует официальный сайт горсовета.

Начало мероприятия - в 11.00. По направлению к студенческой часовне святой Татьяны вдоль улицы Лермонтовской будут высажены 15 липовых деревьев. В основание деревьев планируется заложить землю, переданную из городов-героев: Москвы (с Поклонной горы), Санкт-Петербурга (с Писаревского мемориального кладбища), Керчи, Севастополя, Новороссийска, Бреста, Волгограда, Одессы, а также с Курской дуги и Высоты Маршала Конева. 

Частички присланной в Харьков священной земли, как и документы, подтверждающие их подлинность, будут храниться в специальных капсулах в музее истории НУА. 

Открытие Аллеи Памяти намечено на 24 апреля в рамках проведения в Харькове Дней Санкт-Петербурга. 

Аллея создается на благотворительные пожертвования студентов, школьников, преподавателей и сотрудников Народной украинской академии, всех неравнодушных харьковчан и гостей города. 

Зеленина Е. Система без системы [совмест. заседания Северо-Восточ. науч. центра Нац. Акад. наук и М-ва образования и науки Украины и Совета ректоров вузов Харьк. региона в ХГУ «НУА»] / Елена Зеленина // Укр. техн. газ. – 2010. – 15 марта. – Режим доступа: http://tehnichka.com/index.php?view=article&catid=48%3A2008-03-15-19-38-57&id=2554%3A2010-03-09-10-43-26&tmpl=component&print=1&page=&option=com_content&Itemid=72. 

Украине нужен не просто новый закон об образовании, а образовательный кодекс.
Насколько продуктивными оказались многолетние реформы в системе образования? Этот вопрос обсуждали участники совместного заседания Северо-Восточного научного центра Национальной Академии наук и Министерства образования и науки Украины и Совета ректоров вузов Харьковского региона.

…Под «гипнозом спины»

Система ранжирования, используемая Лиссабонским советом и родоначальниками Болонского процесса, построена на двух принципах: высшая школа должна учитывать интересы как индивида, так и общества, соблюдая баланс.

– Нашу зацикленность я называю «гипнозом спины», – говорит первый проректор Харьковского гуманитарного университета «Народная украинская академия» Екатерина Астахова. – Мы смотрим в спину бегущему впереди и не видим, что рядом, может быть, бегут быстрее, бегут иначе... Преодолеть этот «гипноз» крайне важно для украинского образования.

Одно из противоречий – угрожающая разбалансированность в подходах к элементам системы. Дошкольное, школьное и высшее образование реформируются по-разному. Настолько, что загнали систему в пять форм оценивания. А это не позволяет обществу получить даже элементарную информацию о знаниях сегодняшнего школьника.

Основные критерии общества знаний – доступность высшего образования и готовность обучать тех, кто после окончания средней школы приходит в высшую не сразу либо имеет недостаточную подготовку. А что происходит у нас? Любой вуз заинтересован в том, чтобы студенты демонстрировали высокую или предельную результативность. Отсюда – склонность университетов принимать только тех абитуриентов, которые имеют высокий уровень подготовки и способностей. Но в перспективе мотивация может быть совершенно иной. И для высшей школы предпочтительнее может стать прием студентов с невысоким уровнем стартовой подготовки – это позволит обеспечить максимальный подъем образовательного уровня страны в целом. По мнению Екатерины Астаховой, речь не идет о переориентации на слабых. При этом высшая школа должна быть готова к созданию общества, в котором основное богатство – человеческий капитал…

Красник Ю. Дань памяти [Аллея Памяти около ХГУ «НУА»] [Электронный ресурс] / Юрий Красник // Харьк. известия. – 2010. – 30 марта. – Режим дрступа: http://www.izv.kharkov.ua/pr/dan_pamiati.html.

В Харьковском гуманитарном университете «Народная украинская академия» прошла торжественная закладка Аллеи памяти в честь 65-летия Победы в Великой Отечественной войне.

Вдоль аллеи по улице Лермонтовской высажено 18 лип, у корней которых студенты и школьники НУА заложили землю, привезенную из городов-героев и с мест кровопролитных сражений на Харьковщине и в других регионах.

«Это будет именно Аллея памяти, а не славы или скорби. Памяти о тех, кто ушел молодым, красивым, сильным и отдал свою жизнь за свое Отечество. Только светлой памятью мы можем сегодня отблагодарить тех, кого в последние десятилетия нет рядом с нами», — отметила ректор ХГУ «НУА» Валентина Астахова. Она рассказала, что земля для деревьев на аллее привезена из Киева, Москвы, Санкт-Петербурга, Волгограда, Минска, Бреста, Изюма Харьковской области, Керчи, Краснодона, Новороссийска, Одессы, Севастополя, Тулы…

Как отметил губернатор Михаил Добкин, в Украине победа над фашизмом впервые за последние пять лет будет праздноваться в каждой области, каждом городе и селе, причем программу мероприятий выстроят на государственном уровне.

НУА ведет свою работу правильно, профессионально и патриотично, она учит – подрастающее поколение уважать старших и людей, которые жертвовали своим здоровьем и благополучием ради победы над фашизмом, – добавил М. Добкин. – Сегодняшнее событие знаковое. Аллея памяти станет традиционным местом встреч ветеранов и подрастающего поколения, сюда будут приезжать гости Харькова, особенно из тех городов, земля из которых будет здесь находиться. Пройдет много лет, и вместе с этими прекрасными деревьями будут укрепляться память и уважение к тем людям, которых мы будем чествовать 9 Мая.

В церемонии закладки аллеи также участвовали председатель облсовета Сергей Чернов, первый заместитель мэра Александр Кривцов, председатель Киевского райсовета Валерий Кононов, Герой Советского Союза, председатель Харьковского областного совета ветеранов Сергей Остащенко.

Открытие аллеи намечено на 24 апреля.

Лигостаева С. В Харькове заложили Аллею памяти в честь 65-летия победы в Великой Отечественной войне / Світлана Лигостаева // УКРИНФОРМ : укр. нац. информ. агентство. – 2010. – 26 марта. – Режим доступа: http://www.ukrinform.ua/rus/order/?id=902965.

Аллею памяти в честь 65-летия победы в Великой Отечественной войне заложили сегодня возле Харьковского гуманитарного университета «Народная Украинская Академия», сообщает корреспондент УКРИНФОРМа. 

Как рассказала ректор университета профессор Валентина Астахова, вдоль улицы Лермонтовской высажены два десятка лип, причем в основание деревьев заложена земля, переданная сюда с мемориалов городов-героев, включая Москву (Поклонная гора), Санкт-Петербург (Писаревское кладжище), Волгоград, Керчь, Новороссийск, Брест, Минск, Одессу, Севастополь, а также - с Курской дуги и из районов Харьковщины, где шли кровопролитные бои против немецко-фашистских захватчиков. Есть здесь и земля с Национального мемориального комплекса «Высота маршала Конева», что в Дергачевском районе Харьковской области, откуда в 43-м году маршал руководил освобождением Харькова. 

Деревья для посадки приобретены за счет пожертвований студентов, школьников и сотрудников академии, где действует непрерывный цикл обучения, а также пожертвований земляков. 

Часть присланной в Харьков памятной земли, как и документы, подтверждающие ее подлинность, будут храниться в специальных капсулах в музее истории Народной Украинской Академии. 

Официальное открытие Аллеи памяти намечено на 24 апреля этого года и приурочно к Дням Санкт-Петербурга в Харькове. 

На улице Лермонтовской появится Аллея Памяти [Электронный ресурс] // Харьков.proUA.com. – 2010. – 25 марта. – Режим доступа: http://kharkiv.proua.com/news/2010/03/25/152142.html.

26 марта в Харьковском гуманитарном университете «Народная украинская академия» (ул. Лермонтовская, 27) состоится торжественная церемония закладки Аллеи Памяти в честь 65-летия Победы советского народа над фашистской Германией. Об этом Харьков.proUA.com сообщили в пресс-службе Харьковского горсовтеа.

Вдоль ул. Лермонтовской, по направлению к студенческой часовне св. Татьяны, будут высажены 15 лип, под основу которых руководители Харьковской области и города Харькова вместе со студентами и школьниками заложат землю, переданную из городов-героев: Москвы (с Поклонной горы), Санкт-Петербурга (с Писаревского мемориального кладбища), Керчи, Севастополя, Новороссийска, Бреста, Волгограда, Одессы, с Курской дуги, с Высоты Маршала Конева.

Частички присланной в Харьков священной земли, как и документы, подтверждающие их подлинность, будут храниться в специальных капсулах в музее истории НУА.

Открытие Аллеи Памяти намечено на 24 апреля этого года, в рамках проведения в Харькове Дней Санкт-Петербурга. Аллея создается на благотворительные пожертвования студентов, школьников, преподавателей и сотрудников Народной украинской академии, всех неравнодушных харьковчан и гостей нашего города.

Павленко А. Молодь має пам’ятати історію та переможців / Алла Павленко // Слобід. край. – 2010. – 30 берез. – С. 1, 2.

Юні переконані, що необхідно підтримувати пам’ять про тих, хто загинув у Великій Вітчизняній війні. 

Саме завдяки добродійним пожертвуванням студентів, школярів, викладачів і співробітників Харківського гуманітарного університету «Народна українська академія», всіх небайдужих харків’ян днями була закладена Алея Пам’яті на честь 65-річчя Перемоги радянського народу над фашистською Німеччиною. Земля, привезена студентами і школярами Харкова з вісімнадцяти міст-героїв, буде віднині разом із землею Слобожанщини закривати коріння лип, висаджених на Алеї. За словами проректора з науково-педагогічної роботи вузу Наталії Чибісової, молодь, взявши в руку землю, на якій проливали кров їхні діди і прадіди, доторкнулась до славетної історії великої країни.

В урочистій церемонії взяли участь голова облдержадміністрації Михайло Добкін, голова облради Сергій Чернов, консул Генконсульства РФ Михайло Орєхов, перший заступник міського голови Олександр Кравцов, Герой Радянського Союзу Сергій Остапенко, керівники департаментів міськради, представники громадських організацій. За словами губернатора Михайла Добкіна, у майбутньому саме це місце має об’єднати покоління.

Розташували алею вздовж вулиці Лермонтовської, на якій висадили 15 липових дерев. В основі кожного дерева закладено землю з міст-героїв та місць боїв, що визначили хід Великої Вітчизняної війни: Москви (з Поклонної гори), Санкт-Петербурга (з Піскарівського меморіального цвинтаря), з Керчі, Севастополя, Новоросійська, Бреста, Волгограда, Одеси, з Курської дуги, меморіалу «Висота Маршала Конєва».

Виступаючи на урочистій церемонії відкриття Алеї, ректор Народної української академії Валентина Астахова сказала: «Це буде не Алея Слави, не Алея Скорботи, а саме Алея Пам’яті, тому що пам’ять – це наша головна данина тим, хто поліг у боях за свою Батьківщину». Ректор заклала капсулу з землею, привезеною із Санкт-Петербурга.

Частинки присланої до Харкова священої землі, як і документи, що підтверджують їх достовірність, зберігаються в спеціальних капсулах у музеї історії НУА.

Відкриття Алеї Пам’яті намічене на 24 квітня цього року, в рамках проведення в Харкові Днів Санкт-Петербурга. До цього часу біля кожного дерева встановлять пам’ятні таблички з інформацією про землю, яка покладена в основу кожного дерева, хто його посадив та коли.

Тарасова Е. В Харькове высадили первые деревья Аллеи Славы : [Аллея Памяти около ХГУ «НУА»] [Электронный ресурс] / Елена Тарасова // Медиа группа «Объектив». – 2010. – 26 марта. – Режим доступа: http://www.objectiv.tv/260310/39288.html.

В Харькове появится Аллея Славы. 15 многолетних лип вдоль дороги на улице Лермонтовской сегодня высадили студенты и чиновники. Открытие аллеи приурочат к 65-ой годовщине Победы в Великой Отечественной войне. У корней каждого дерева участники мероприятия заложили капсулы с землей, которые привезли из городов-героев Украины, России и Белоруссии

Официально Аллею Славы откроют 24 апреля, до этого времени на улице Лермонтовской планируют установить монумент погибшим в боях.

Валентина Астахова, ректор Народной украинской академии: «Это будет аллея памяти. Памяти об ушедших молодыми, красивыми, сильными. Они ушли из жизни для того, чтобы над нами сегодня было такое синее красивое весеннее небо».

Михаил Добкин, губернатор Харьковской области: «Сегодня событие знаковое. Теперь это будет традиционно местом для встречи ветеранов и подрастающего поколения. Сюда будут приезжать гости Харькова, особенно из тех городов, чья земля здесь будет находиться».

«Школа 50+» снова открывает свои двери [Электронный ресурс] // Харьков социальный. – 2010. – 17 марта. – Режим доступа: http://social.kharkov.ua/index.php?m=single&id=2151

На базе Харьковского гуманитарного университета «Народная украинская академия» начинает работу вторая группа слушателей социального проекта «Школа 50+» (обучение людей третьего возраста).

«Школа 50+» -- проект, связанный в обучением людей третьего возраста, который начал свое функционирование 7 сентября 2009 года в Народной украинской академии при поддержке Харьковского областного благотворительного фонда «Академия» и Управления труда и социальной защиты населения Департамента охраны здоровья и социальных вопросов Харьковского городского совета.

Целевая аудитория проекта: люди в возрасте от 50 лет, проживающие в г. Харькове, которые вышли на пенсию или приближаются к пенсионному возрасту.

Основные цели Школы: профилактика одиночества людей третьего возраста; содействие продлению активного участия старшего поколения в жизни общества и установлению диалога между поколениями, приобщение пожилых людей к работе с молодежью; содействие в создании условий для повышения качества жизни пожилых людей и возможностей проведения досуга в дружеской атмосфере; получение людьми третьего возраста дополнительного образования; решение конкретных проблем и вопросов участников проекта.

Планируется проведение занятий по 6 направлениям (современные методы сохранения здоровья и продления жизни человека, значение питания и физической культуры в укреплении здоровья, усовершенствование навыков работы с современной техникой, психология построения будущего в третьем возрасте, формы и методы психологической поддержки пожилых людей, основы правовых знаний, политология). Также планируется активное привлечение участников проекта к акциям и программам, которые проводятся в ХГУ «НУА».

Сроки реализации проекта: 29.03.-29.05.2010 г.

Источник: Управление труда и социальной защиты населения Департамента здравоохранения и социальных вопросов Харьковского городского совета.

АПРЕЛЬ

Аллея памяти открылась на Лермонтовской [Электронный ресурс] // News.kh.ua. – 2010. – 24 апр. – Режим доступа: http://news.kh.ua/kharkov/19409-alleya-pamyati-otkrylas-na-lermontovskoj.html.

Аллея Памяти открылась 24 апреля в Харькове в честь 65-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне. В церемониии открытия приняли участие губернатор Ленинградской области (Россия) Роман Филимонов, заместитель председателя Харьковского облсовета Виктория Казакова, и.о. заместителя председателя Харьковской облгосадминистрации Вадим Ландсман, ветераны войны, представители общественности. В.Казакова от депутатского корпуса поблагодарила ректора Харьковского гуманитарного университета Валентину Астахову за участие в создании памятника подвигу народа в годы войны.

Аллея Памяти была заложена 26 марта 2010 г. В этот день по ул.Лермонтовской возле Харьковского гуманитарного университета было высажено 20 лип. У основания каждого дерева заложена земля, переданная из Городов-Героев и мест сражений, определивших ход Великой Отечественной войны. В частности, землю передали из Бреста и Минска (оба - Беларусь), Волгограда, Керчи, Москвы, Новороссийска, Санкт-Петербурга (все - Россия), Одессы, Севастополя, с Курской дуги, с высоты маршала И.Конева (Дергачевский район Харьковской области). 

Деревья для аллеи были куплены за счет благотворительных пожертвований студентов, школьников, преподавателей и сотрудников академии, пожертвований харьковчан.

Астахова Е. В. С этого года расширен перечень вузов, которые имеют право проводить собственный экзамен для абитуриентов // Status quo. – 2010. – 12 апр. – Видео. – Режим доступа: http://www.sq.com.ua/rus/article/status_quo_tv/prorektor_nua_eastahova_s_etogo_goda_rasshiren_perechen_vuzov_kotorye_imeyut_pravo_provodit.

Тем, кто в этом году оканчивает школу, не позавидуешь: правила поступления в вузы снова изменились, причем достаточно радикально. Об этих нововведениях и о том, как их оценивают специалисты, рассказала в программе «STATUS QUO» первый проректор Харьковского гуманитарного университета "Народная украинская академия" (НУА) Екатерина Астахова.

– Екатерина Викторовна, на основе чего теперь будет приниматься решение о том, поступил абитуриент или не поступил?

– Согласно новым изменениям, при поступлении в вуз учитывается аттестат и сумма баллов, которую абитуриент набирает по результатам внешнего независимого оценивания (ВНО). 

– Как вы считаете, то, что теперь будет оцениваться аттестат, хотя раньше он не оценивался, это позитивный шаг или нет?
– С моей точки зрения, больше позитивный, чем негативный. Это своеобразное равновесие, если вуз сможет учесть школьную оценку и результаты тестирования. Но этот год покажет, посмотрим.

– Скажите, от чего еще, кроме результатов тестирования и оценок в аттестате, зависит поступление в вуз? Министр образования и науки Украины Дмитрий Табачник заявил, что "в этом году при поступлении абитуриентов в вузы будут учитываться три составляющие: результаты ВНО, средний балл школьного аттестата и оценка вуза, для получения которой необязательно сдавать вступительные экзамены. Оценка вуза в зависимости от его специфики может формироваться на основании творческого эссе, тестирования на профпригодность и т.д.". Скажите, пожалуйста, что такое оценка вуза и насколько обязательно ее вводить?

– В 2009 г. право использовать вступительные экзамены было у некоторых вузов, в основном - творческой направленности. Академия физкультуры имела право оценить физические данные абитуриента, академия культуры - его творческие способности. С этого года, согласно новым правилам приема, перечень вузов, которые имеют право проводить собственный экзамен для абитуриентов, расширяется. До 15 апреля все вузы должны отреагировать на это предложение и внести в свои правила приема изменения, в которых указать, будут они использовать дополнительный экзамен при поступлении или нет. То есть часть вузов воспользуется этим правом, а часть будет зачислять студентов по результатам ВНО и школьного аттестата.

– В вашей академии будет вводиться оценка вуза?

– Мы не увидели такой необходимости, потому что основные специальности, которые у нас есть - экономика, перевод, управление персоналом - не требуют специального вступительного экзамена. Нас вполне удовлетворяет наличие сертификата и оценка аттестата.

– То есть сейчас речь шла о том, чтобы перейти к европейской системе подсчета баллов при поступлении, которые суммарно могут составить 1000: 600 – тестирование, 200 – аттестат и 200 – оценка вуза? 

– Тут не столько переход к европейской системе, сколько попытка с одной стороны учесть интересы абитуриентов, с другой стороны - пожелания школы, а с третьей стороны – интересы вуза. Новые правила будут способствовать облегчению поступления в вузы. Это поиск своей украинской модели.

– А не станет ли эта оценка вуза полем для возможных проявлений коррупции?

– Вы знаете, мне всегда по двум причинам интересны разговоры, связанные с коррупцией вокруг системы образования, Первая причина – коррупция у нас что, только в вузах? А во-вторых, лечить коррупцию за счет одиннадцатиклассников, которым дано тестирование, - это, по меньшей мере, неправильно. Борьба с коррупцией должна вестись иначе. И я думаю, что разговоров о коррупции в вузах и о том, повлияет ли тестирование на уровень коррупцию, значительно больше, чем должно быть.

– В этом году также снижен необходимый для поступления балл сертификата по непрофильным предметам. Для чего это было сделано? 

– У каждого вуза есть определенная специфика. Что вузам разрешили делать? В случае, если профильные предметы достаточно высоко оценены ВНО – от 170 баллов и выше, то у студентов можно принимать сертификаты, в которых по непрофильным предметам стоит балл ниже 124. Это пока сложно понять, поэтому нужно посмотреть положения о приеме, изучить вуз, куда поступает абитуриент, и получить нормальную, вменяемую консультацию в вузе. Зачем это сделано? Наша академия в прошлом году столкнулась с тем, что, например, у человека прекрасные оценки по математике и, допустим, 123 балла по украинскому языку.

–123 балла - это хорошо или плохо?

– Давайте скажем мягко: это очень плохо. И вот при хороших математических способностях, при хороших оценках по другим предметам, один балл закрывал дорог в вуз. Наверное, это было неправильно. Новые правила, думаю, предоставят абитуриентам больше возможностей поступить в вуз.

– На ваш взгляд, оправдано ли решение об ограничении количества вузов, в которые можно подавать документы для поступления?

– Думаю, оправдано. Во-первых, есть европейская практика: англичане больше чем в пять вузов документы не принимают. У нас же сами абитуриенты часто забывали, куда они сдали документы, вузы начинали разыскивать этих абитуриентов... Считаю, что пользы будет больше, если абитуриент определит для себя пять интересующих его вузов, кроме того, в каждом из них он может подать документы на три специальности. Тогда не будет той неразберихи в среде абитуриентов, когда они нервничали, не понимали, куда они зачислены, а куда не могут быть зачислены, где какой конкурс...

– В этом году также будут действительны сертификаты оценивания, полученные в прошлом и позапрошлом году. Это хорошо или плохо?
– Однозначно хорошо.

– А насколько объективна оценка таких знаний сейчас? Насколько свежи эти знания?

– А кто нам даст гарантию, что в 2010 г. объективности будет больше, чем в 2008 г.? Понимаете, надо снять напряг, излишнюю нервозность абитуриента, когда он загнан в определенные рамки. Чем спокойнее ситуация для абитуриента, тем больше остатков знаний можно из него достать.

– А с чем связаны случаи, когда человек получил сертификат о прохождении ВНО, но не поступил?
– Состояние здоровья, какие-то семейные проблемы, какие-то экстремальные ситуации: потеря документов и т.д. У кого-то могут поменяться планы в жизни.

– По словам Д.Табачника, в этом году выпускники вузов впервые получат дипломы с вкладышами европейского образца. Что это будут за вкладыши, информацию какого рода они будут содержать? 

– По сравнению с вкладышами, которые были в прошлые годы, эти вкладыши значительно информативнее: больше информации по количеству часов, которые прослушаны по тому или иному предмету, по количеству кредитов. Сделано это для выравнивания тех документов, которые получают выпускники.

– Сейчас закончилась регистрация желающих пройти тестирование. А есть школьники, которые не желают проходить тестирование? Или это обязательная для всех норма?

– Совсем необязательная. Если ученики планируют поступление в вузы, то они должны зарегистрироваться. Если в их планах нет дальнейшего обучения, то они не регистрируются. И такие школьники есть. Согласно статистике прошлого года, примерно 80% выпускников средних школ прямо или косвенно подходят к высшей школе, то есть планируют продолжать обучение. Но в разные годы эта цифра разная.

– Нет ли у вас информации, на какие тесты зарегистрировалось максимальное количество человек?

– Если вспомнить интервью руководителя регионального центра образования Александра Сидоренко, то он говорил о том, что в этом году очень интересная тенденция по физике и по математике: возросло число абитуриентов, которые планируют тестироваться по этим предметам. Честно говоря, это очень радует. Но резких изменений по сравнению с прошлым годом нет.

– Как вы считаете, положителен или отрицателен тот факт, что тесты в этом году будут проходить не в мае, а в июне?

– Если абитуриент готов нормально, ему безразлично: он напишет тесты и в мае, и в апреле. Другое дело, что школьная подготовка в этом году в силу ноябрьского карантина скомкана. Я боюсь прогнозировать, но результаты выпуска этого года, наверное, будут хуже, чем прошлого.

– 27 мая в харьковских школах прозвенит последний звонок, а уже 28 мая пройдут выпускные вечера. После этого в течение июня школьники будут сдавать тесты. Как-то не совсем логично. Почему бы не провести выпускные после сдачи тестов, чтобы школьники с чистой совестью могли прощаться со школой? 

– Думаю, в этой ситуации есть очень много заинтересованных сторон: вузы, школы, родители, службы, которые выписывают аттестаты. Очень много задач, которые нужно решать. Посмотрим, может, от такого решения будут и плюсы, и минусы. Это не очень привычно, не очень удобно, но надо попробовать разные варианты.

– В этом году выпускники смогут выбирать, на каком языке сдавать тесты?
– Да. Есть изменения к приказу Министерства образования, по которому до 8 апреля школьники должны были определиться, на каком языке они будут сдавать тесты.

– На примере вашей академии - сколько людей выбирает русский язык, сколько украинский?

– Еще трудно сказать точно. Но в целом мы отражаем харьковскую ситуацию, когда ряд предметов хорошо читается на украинском языке, и у школьника откладывается украиноязычная терминология, а дома он общается на русском. И зачастую бывают анекдотические ситуации во время вступительных мероприятий: у абитуриента спрашивают, на каком языке ему удобнее отвечать, а он говорит: "Давайте я буду писать на украинском, а говорить на русском. Или математику на украинском, а другой предмет на русском". В прошлом году у нас в НУА 19% абитуриентов работали на украинском языке.

– Те изменения, о которых мы поговорили, исчерпывающие? Или грядут еще какие-то в этом году или чуть позже? 

– Если бы я могла ответить на этот вопрос, то следующим кандидатом на пост министра образования была бы я. Но я не хочу. Конечно, это не все изменения. Конечно, обстоятельства будут требовать других изменений. Наверняка со сроками будут изменения. Наверняка будет больше свобод у высших учебных заведений. Во всяком случае, вузы известные, вузы авторитетные должны получать большую автономию в праве решения вопросов поступления. Но нельзя воспринимать изменения трагично и катастрофично. Все в мире меняется.

– А вам знакомо мнение нынешних выпускников и их родителей относительно этих изменений?

– Отмечу безумное волнение родителей и уверенность выпускников в том, что все будет хорошо: абитуриенты хорошо знают конъюнктуру на образовательном рынке и, в отличие от предыдущих лет, имеет выбор.

– А преподаватели успевают вникнуть в новые правила приема в вузы?

– А у них есть другой выход? Конечно же, преподавателей это беспокоит. Но динамика изменений высока не только в системе образования.

– Вы лично согласны с большинством этих нововведений? 

– И в этом году все-таки предпринята попытка пойти навстречу абитуриентам. Если меньше будет политической конъюнктуры, если мы будем меньше играть в какие-то игры и больше анализировать число абитуриентов, состояние их здоровья, уровень подготовки, то толку будет больше. Нынешние изменения я лично воспринимаю так: есть изменения в мире, есть изменения в стране, они все равно рано или поздно должны сказаться на системе образования.

– В НУА есть и школа, и вуз, поэтому вы можете сравнить успехи как школьников, так и студентов, можете сравнить качество их знаний. Вот как оно меняется: в худшую или в лучшую сторону? 

– Кроме того, у нас есть и дошкольное, и послевузовское образование. Великолепная мотивация и огромный интерес к обучению у публики в возрасте 1,5-2 лет. Их мышление: сосед делает лучше, как я могу сделать хуже? Если серьезно, то я сказала бы так: студент сегодня не хуже и не лучше. Он – другой. Есть серьезное отличие в качестве подготовки: что-то они знают, чего-то они не знают вообще, и это - показатель уровня нашего среднего образования сегодня. Если говорить о НУА, то у нас все-таки достаточно специфические студенты. Большинство из них - из благополучных семей. Если они пять лет работают, то карьерный, профессиональный рост у них потом вполне приличный.

– Вы отслеживаете судьбу выпускников?

- Конечно, у нас есть специальные программы для этого. Мы даже себе позволяем такую роскошь, как отследить личностный рост выпускников: мы отслеживаем проблемы создания семьи, рождения детей. У нас возле академии есть часовня Святой Татьяны, и мы знаем, кто из выпускников крестит там своих детей. Средний процент разводов у наших студентов, которые заключают внутренние браки, процентов на 50-60% меньше, чем в среднем по Украине.

– Сейчас в стране проходит глобальное реформирование системы образования. На ваш взгляд, его стоит начинать именно с высшей школы или, может быть, внимания требует средняя школа?

– Реформировать нужно только всю систему в целом. Нельзя реформировать высшее образование отдельно, среднее или дошкольное - отдельно. Мы сразу упремся в какие-то тупики. То есть нужно воспринимать образование только как систему. И тогда мы получим в первый класс ребенка, не перепуганного тем, что его отдают в школу, а испытывающего интерес к тому, что будет происходить. Мы получим не студента, который будет думать, как ему увильнуть, а получим человека, который примерно ориентируется, чего от него хотят.

Докучаева А. Аллея памяти расцветет к концу недели [Электронный ресурс] / Алина Докучаева // Веч. Харьков. – 2010. – 22 апр. – Режим доступа: http://vecherniy.kharkov.ua/news/38982/.

В субботу, 24 апреля, планируется открытие Аллеи памяти на ул. Лермонтовской, возле Народной украинской академии. 
Аллея памяти в честь 65-й годовщины победы в Великой Отечественной войне была заложена 26 марта. Вдоль ул. Лермонтовской было высажено около двух десятков лип, в основание которых была заложена земля, переданная из городов-героев, а также мест наиболее кровопролитных сражений в Харьковской области. В частности, землю передали из Бреста, Минска (Беларусь), Волгограда, Москвы, Новороссийска, Санкт-Петербурга (Россия), Керчи, Одессы, Севастополя, а также с Курской дуги и с высоты маршала Конева (Дергачевский район Харьковской области).

24 апреля в Харьков приедет большая делегация из Санкт-Петербурга. 

– К их приезду планируется создать полноценную и реконструированную Аллею, – говорит директор Департамента коммунального хозяйства Харьковского горсовета Виктор Китанин. – Поэтому хотелось бы, чтобы 24 апреля состоялось торжественное открытие Аллеи памяти с участием делегации из Санкт-Петербурга.

Сейчас на Аллее уже появились парковые скамейки, новые светильники с энергосберегающими технологиями, урны для мусора, ведутся работы по укладке еврогазона, формируются линии бордюрного камня.

Распиленные деревья, из-за которых в пятидесяти метрах от Аллеи памяти образовалась свалка, 21 апреля были вывезены. По словам директора Департамента жилищного хозяйства Харьковского горсовета Романа Нехорошкова, вывезено двумя КАМАЗами распиленные стволы. Работы выполнены силами КП «Жилкомсервис» и подрядчика по сносу деревьев.

Вообще же, по информации Виктора Китанина, в Харькове сейчас работают в рамках программы по благоустройству городских территорий около 500 единиц техники и порядка 12 тысяч людей. 

Дубовик В. В Харькове открыта Аллея памяти погибших в годы Великой Отечественной войны [Электронный ресурс]/ Вита Дубовик // Укринформ : укр. нац. информ. агентство. – 2010. – 24 апр. – Режим доступа: http://www.ukrinform.ua/rus/order/?id=911970.

В Харькове открыта Аллея памяти погибших в годы Великой Отечественной войны, передает корреспондент УКРИНФОРМа с места события. 

В церемонии участвовали глава делегации Санкт-Петербурга, вице-губернатор Ленинградской области Роман Филимонов, Генеральный консул Российской Федерации в Харькове Всеволод Филипп, представители властей Харькова и области, ветераны и дети войны. 

«В преддверии великой для народов Украины и России даты – 9 Мая – мы чествуем ветеранов, вспоминаем о погибших. Сегодня, открывая эту Аллею, мы отдаем дань уважения нашим победителям. И я хочу, чтобы мы всегда хранили память о них в наших сердцах», – отметил Роман Филимонов. 

На Аллее Памяти высадили 15 лип, уложив к их корням капсулы с землей, привезенной из Городов-героев и с мест наиболее кровопролитных сражений Великой Отечественной войны: в частности из Москвы (Поклонная гора), Санкт-Петербурга (Пискаревское кладбище), Керчи, Севастополя, Новороссийска, Бреста, Волгограда, Одесса, а также с Курской дуги и Высоты маршала Конева. Каждый город обозначен соответствующей табличкой. 

Открытие Аллеи приурочено к Дням Санкт-Петербурга в Харькове. 

Ермоленко О. В Харькове пенсионеры учат право и пользоваться Интернетом [Электронный ресурс] / Оксана Ермоленко // Сегодня. – 2010. – 19 апр. – Режим доступа: http://www.segodnya.ua/print/news/14131224.html.

В Харькове решили доказать, что грызть гранит науки может не только молодежь, но и те, кому за пятьдесят. В «Школе 50+» пенсионеры вновь становятся учениками, осваивают компьютер и постигают азы психологии. 

Сейчас на полуторачасовые занятия два раза в неделю в Народную украинскую академию, на базе которой и создали школу, ходит небольшая группа из 6 человек, там их называют слушателями. За образованием пошли только женщины, у которых уже взрослые дети и подрастают внуки. Слушатели признаются, что узнали о школе от своих знакомых и родных. «Моя невестка ходила на курсы бухгалтеров в академию. Она мне и предложила идти сюда. Я уже на пенсии, а стены дома просто надоели. Уже начала появляться депрессия от тишины, а телевизор – надоел. Я одна, дети выросли, у них свои семьи», – объясняет пенсионерка Лидия Воловникова. 

Курс для слушателей — свободный, но предметы выбирают с учетом возраста. Например, на занятиях по «Современным методам сохранения здоровья» немолодые студенты встречаются с врачами. «На последнем занятии мы говорили о давлении и проблемах с сердцем», – рассказывает 64-летняя Раиса Широких. Также студентам говорят и о «Значении питания и физкультуры в укреплении здоровья». 

Самым необычным предметом для учеников «Школы 50+» стало некое подобие вузовской информатики – «Совершенствование работы с современной техникой». «Нас учат, как правильно работать с компьютером, пользоваться дисками», – продолжает делиться Раиса Яковлевна. В школе обещают, что после окончания курса «студентки» смогут осилить основы информационных технологий: самостоятельно зайти в интернет, пообщаться с друзьями в социальных сетях, обменяться рецептами и даже стать завсегдатаями форумов. Еще один предмет для пенсионеров – «Основы правовых знаний». Здесь говорят, что он особенно актуален, ведь людям пенсионного возраста часто приходится обращаться в разные социальные службы, решать вопросы с наследством, пенсией. 

Как научиться строить будущее в третьем возрасте, объясняют студентам-пенсионерам на уроках психологии. «Я уже попробовала после последнего урока воплотить в жизнь то, что нам объясняли. Стараюсь бороться со своей мнительностью, не принимать все близко к сердцу», – поделилась Раиса Яковлевна. По словам преподавателя, руководителя психологической службы ХНУА Светланы Жариковой, с теми, кому за 50, работать спокойнее, а подчас интереснее, чем с молодыми. «Они очень примерные студенты. Я и сама у них учусь многому, это же люди, которые пришли к нам с большим жизненным опытом», – говорит Светлана Борисовна. Все уроки для студентов-пенсионеров проводят преподаватели вуза. По окончании школы они получат диплом. 

ДОБАВЯТ КИНОКЛУБ ДЛЯ «СТУДЕНТОВ» 

Идея создания возрастной школы принадлежит ректору НУА. «Это во всем мире очень распространено. У нас в стране — мы вторые. Люди, которые пришли сюда, – это не просто пенсионеры, они готовы воспринимать, постигать что-то новое», – говорит куратор школы, директор Центра последипломного образования НУА Ольга Войно-Данчишина. Сейчас в школе учится группа на платной основе, но в следующем году обещают набор двух бесплатных групп (за счет меценатов. – Авт.). У одной группы будет программа рассчитана на год, у второй — на два месяца. Для долгосрочных студентов программу занятий обещают расширить. «Хотелось бы, чтобы у них были уроки фитодизайна, но это очень затратно. У нас, например, уже были пробные уроки садоводства, но, как оказалось, они сами очень опытные в этом деле, да и преподавателя найти нелегко», – говорит Ольга Войно-Данчишина. Приобщать будущих студентов-пенсионеров к жизни не только школы, но и НУА обещают по полной: будут вовлекать в мероприятия в академии, организуют для них киноклуб, где они смогут не только смотреть фильмы, но и обсуждать их.

Пырлик Г. История в деталях. Харьковский коллекционер решил познакомить школьников с фактами и артефактами времен ВОВ [Электронный ресурс] / Григорий Пырлик // Объектив : медиа группа. – 2010. – 23 апр. – Режим доступа: http://www.objectiv.tv/230410/40668.html
В одной из харьковских школ начались необычные уроки. Здесь можно узнать не только о Великой Отечественной, но и подержать в руках предметы тех времен. Боевое оружие, осколки снарядов и письма-треуголки. Импровизированную выставку в школьном коридоре устроил коллекционер Валерий Лейко. Послушать его рассказы о войне и прикоснуться к истории приходят не только школьники, но и преподаватели.

Сегодня у 4-А класса занятие, которого нет в расписании. Детям рассказывают о Великой Отечественной. Это - история в деталях. Здесь можно не только услышать о войне, но и подержать в руках предметы из тех времен. Письма-треуголки, осколки снарядов и патроны. Особой популярностью у ребят пользуется боевое оружие времен ВОВ. Даниил сознается: винтовку в руках держит впервые. Но уже знает, как с ней обращаться.
Даниил Котов (школьник): «Сначала надо вверх, потом назад, потом опять сюда, а потом стрелять».

Не только рассказать, но и показать. Устроить уроки для школьников решил коллекционер Валерий Лейко. Обратился за помощью к друзьям - собирателям старины. Общими силами организовали импровизированную выставку. Здесь на переменках Лейко читает лекции для ребят. Ужасов войны не скрывает. Рассказывает и о том, как солдаты притворялись мертвыми, когда на них наступали враги. Показывает и настоящие похоронки. Беседовать с детьми старается на доступном для них языке.

Валерий Лейко (коллекционер): «Вот вы в пластилин когда-нибудь играли, лепили что-нибудь? Представьте себе: вы берете красный, синий, белый и все смешиваете. Вот война - это сгусток добра и зла, гнева, отчаяния».

Валерий Лейко хочет, чтобы дети знали больше о настоящей войне, а не о том, что показывают в кино. Объясняет: от пули такой винтовки нельзя было спрятаться за деревом - она и рельсу пробивает. А вместо музыки на мобильном телефоне предлагает детям послушать фронтовые пластинки.

Фалькович О. Фестиваль в зените : Первый Харьковский фестиваль детского и юношеского творчества «Звездные мечты» вступил в кульминационную стадию / Ольга Фалькович // Харьк. известия. – 2010. – 3 апр. – С. 1.

… 7 апреля в Харьковской филармонии в рамках фестиваля пройдет концерт ансамбля скрипачей «Вдохновение» Народной украинской академии, художественный руководитель – лауреат национальной премии Валентин Белоцерковский, концертмейстер – Ирина Болдырева. Недавно ансамбль получил почетное звание «Народный художественный коллектив». Ежегодно «Вдохновение» дает несколько концертов в двух отделениях в зале филармонии и в Доме органной и камерной музыки. И всегда с новой программой. Согласитесь, что это непросто и для профессиональных музыкантов, а в коллективе занимаются студенты НУА – будущие референты–переводчики, экономисты, менеджеры…

МАЙ
Второй тур конкурса «Аудитор 2010» завершен [Электронный ресурс] // Студенческий конкурс «Аудитор» / НПП «Фактор». – Режим доступа: http://auditor.factor.ua/index.php?id=46.

Жюри конкурса «Аудитор-2010» подвело итоги второго тура. По результатам проверки тестовых заданий первого тура, во второй тур вышли 74 человека из более чем тысячи участников конкурса. Среди участников тура — студенты Харькова, Киева, Донецка, Днепропетровска, Одессы и Луганска. 

Задания второго тура состояли из трех частей. В первой части были задачи, в частности, на составление бухгалтерских проводок в бухгалтерском учете, и отражение валовых доходов и расходов и расчет налога на прибыль в налоговом учете. Наиболее сложной в первом задании была задача по реализации основных фондов. По мнению членов жюри конкурса, те студенты, которые справились с решением этой задачи, рассчитанной по сложности на практикующего бухгалтера, могут собой гордиться по праву. Наиболее легким для участников второго тура оказалось второе задание, в котором требовалось рассчитать сумму заработной платы и отпускных, НДФЛ и взносов в социальные фонды и Пенсионный фонд. Третье задание содержало вопрос по хозяйственному праву. Именно оно оказалось для многих студентов непреодолимым барьером в борьбе за выход в финал конкурса. 

Максимальное число баллов, которое можно было набрать во втором туре — 100. В финал конкурса вышли 12 студентов.

Список участников второго тура, вышедших в финал конкурса «Аудитор-2010:

…12. Карнаух Александра Вадимовна, Харьковский гуманитарный университет «Народная Украинская Академия».

Третий тур, собеседование, состоится 19-20 мая по адресу: г. Харьков, ул. Сумская, 106-а. 

Церемония чествования лауреатов конкурса "Аудитор-2010" состоится 21 мая в Малом зале Дома Советов (Харьковская областная государственная администрация). Расходы по проезду и проживанию иногородних студентов корпорация «Фактор» берет на себя.

ИЮНЬ

Васильев Е. «Не будь Победы, не было бы ни меня, ни моих братьев, сестер и детей...» : [Междунар. конкурс «Русский мир – память сердца» учрежден фондом «Русский мир» в рамках одноимен. акции] / Евгений Васильєв // Русский Мир.RU. – 2010. – № 6. – С. 7–9.

Пятого мая в Москве прошел заключительный этап международной акции «Русский мир – память сердца». Его организаторами стали фонд «Русский мир», Российский фонд мира и Объединение «Фотоцентр».
Мероприятия начались утром с возложения делегацией Русского мира венков к Могиле Неизвестного солдата у Кремлевской стены. После чего в Фотоцентре Союза журналистов России состоялась торжественная церемония подведения итогов акции. Участников и гостей встречали духовой оркестр, исполнявший мелодии фронтовых песен, почетный караул курсантов военных училищ, а также инсталляции на военную тему, подготовленные представителями клубов военно-исторической реконструкции.

В главном же зале была развернута выставка «Русский мир – память сердца». Для нее из архива Фотоцентра было отобрано более 200 наиболее ярких публицистических работ известных советских фронтовых фотокорреспондентов и фотомастеров военных лет из США и Великобритании. На выставке представлены и лучшие работы международного конкурса «Русский мир – память сердца».

В церемонии приняли участие известные политики, деятели культуры, представители общественных организаций, ветераны, дипломатические работники, члены жюри и приглашенные на церемонию финалисты конкурса из десяти стран мира.
Поздравляя финалистов конкурса, исполнительный директор фонда «Русский мир», сопредседатель жюри конкурса Вячеслав Никонов сказал, что «Русский мир – память сердца» – удивительный конкурс, в котором нет и не может быть проигравших». Усилиями тысяч людей, рассказавших в конкурсных работах о неизвестных страницах войны, о судьбах своих родных и близких, отметил он, заложены серьезные основы для создания Летописи Русского мира о Великой войне и Победе.
На церемонии также выступили:

первый заместитель председателя комитета Госдумы РФ по международным делам, председатель правления Российского фонда мира Леонид Слуцкий, сопредседатель жюри конкурса;
посол Республики Азербайджан в РФ Полад Бюль-Бюль Оглы;

посол Республики Сербия в РФ Елица Курьяк;

посол Словацкой Республики в РФ Йозеф Мигаш;

поэт Андрей Дементьев, заместитель председателя правления Российского фонда мира, член Общественной палаты РФ;

игумен Филипп, заместитель председателя Отдела внешних церковных связей Московского патриархата;

писатель Анатолий Салуцкий, член правления Российского фонда мира;

заместитель исполнительного директора фонда «Русский мир», чрезвычайный и полномочный посол Василий Истратов.
Все выступавшие говорили о непреходящем всемирном значении Победы в Великой Отечественной войне, отмечали необходимость сохранения исторической памяти и давали высокую оценку проведенной акции.

А еще – прозвучали слова от сердца. Дипломант конкурса, постоянный автор нашего журнала Алла Березовская, приехавшая из латвийской Юрмалы, сказала, что она, как дочь еврейского народа, прекрасно понимает, что, «не будь Победы, не было бы ни меня, ни моей дочки Юли, ни внука Дани».

В том же духе высказался посол Словакии Йозеф Мигаш: «Мои шесть братьев и сестра родились после войны, и я не представляю, где бы мы родились и родились бы вообще, если бы не эта Победа. У меня четверо детей, и я всегда им и всем другим людям говорю: главный вклад в Победу внесла геройская Советская армия».

Конкурс без победителей и проигравших

Международный конкурс «Русский мир – память сердца» был учрежден фондом «Русский мир» и проводился в рамках одноименной акции, объявленной 3 ноября 2009 года на III Ассамблее Русского мира. Тогда же были определены основные задачи конкурса:

ознаменование 65-летия Победы в Великой Отечественной войне;

поддержка общественной и личной инициативы в усилиях по сохранению памяти о Великой Отечественной войне – воспоминаний ветеранов, артефактов, документов и других исторических свидетельств; 

повышение заботы о ветеранах и участниках войны, тружениках тыла, детях военных лет, всех тех, чьи судьбы неразрывно связаны с историей противостояния фашистской агрессии;

стимулирование интереса к изучению истории Великой Отечественной войны в России и за рубежом.
Активное участие в конкурсе приняли студенты и школьники, преподаватели вузов, журналисты, соотечественники за рубежом, поисковые отряды, общественные организации. Но, может быть, самое ценное – что воспоминания своих отцов и дедов записывали, систематизировали и пересылали на конкурс их дети, племянники, внуки и правнуки.

Важную роль в организации и проведении конкурса сыграли Русские центры, созданные фондом «Русский мир» совместно с ведущими зарубежными университетами и библиотеками.

Партнерами фонда «Русский мир» в проведении конкурса стали 35 отечественных и зарубежных организаций и средств массовой информации. Значительный вклад в подведение итогов конкурса, экспертную оценку работ и подготовку заключительных мероприятий внесли Российский фонд мира и Объединение «Фотоцентр».

В конкурсе участвовали представители 36 стран мира. Наибольшее количество материалов поступило, конечно, из России. Отличились также – и количеством, и качеством – Молдавия, Белоруссия, Украина, Узбекистан, Казахстан, Киргизия, Китай, Германия и Латвия.

Всего на конкурс поступило 1202 работы, в том числе:

I категория: «Судьба человека» – 840 материалов (статьи и эссе);

II категория: «Артефакты памяти» – 362 материала (аудио- и видеоматериалы, документальные фильмы, мультимедийные презентации).

Общее количество архивных фотографий, представленных в качестве иллюстраций к присланным на конкурс работам, превышает 5 тысяч. Все работы, поступившие в оргкомитет по состоянию на 9 апреля 2010 года, были изучены экспертами. На основании заключений экспертов включено в шорт-листы и передано на рассмотрение жюри 87 работ.

В состав жюри вошли известные общественные деятели, историки и журналисты: Вячеслав Никонов, Леонид Слуцкий, Сергей Моргунов, Анатолий Салуцкий, Андрей Дементьев, Елена Сутормина, Георгий Бовт, Валерий Никифоров, Михаил Быков.
Присутствовавшие на церемонии 5 мая в Москве победители акции получили специальные премии и призы жюри. Остальным призерам и дипломантам конкурса награды будут направлены по почте.

…Поездкой в Москву, призом и дипломом конкурса награждены:

Березовская Алла Густавовна, журналист, Юрмала, Латвия, – за популяризацию истории Великой Отечественной войны и комплект конкурсных статей;

Кабушев Дмитрий Алексеевич, командир Клинского поискового отряда «Подвиг», и Никитина Ирина Михайловна, заместитель директора Центральной библиотечной системы г. Клина, Россия, – за многолетнюю поисковую деятельность и конкурсный фильм «Возвращение»;

Кульбаев Эдвард Айтказинович, режиссер, Алма-Ата, Республика Казахстан, – за конкурсные фильмы «Белорусский рубеж» и «Из солдатской памяти»;

Лысова Елена Григорьевна, редактор «Германо-российского медиапортала», Германия, – за активную поддержку акции и конкурсный фильм «Мемориал Берген-Бельзен»;

Петрович Алексей Владимирович, студент Международного независимого университета Молдовы, руководитель Русского историко-патриотического клуба, Кишинев, Республика Молдова, – за активную деятельность по сохранению памяти о Великой Отечественной войне и конкурсную работу «Поклонимся и мертвым, и живым»;

Тэе Марина Эдуардовна, председатель правления общества «Русский дом – Эстония», Таллин, Эстония, – за активную деятельность по сохранению памяти о Великой Отечественной войне и конкурсную работу «О не моем отце»; 

Харьковский гуманитарный университет «Народная украинская академия», Украина, – за активную поддержку акции, последовательную деятельность по сохранению памяти о Великой Отечественной войне и комплект конкурсных работ.

Подведены итоги XVII Спартакиады среди студентов за 2009–2010 учебный год [Электронный ресурс] // Харьковская областная государственная администрация. Новости. – 2010. – 17 июня. – Режим доступа: http://www.kharkivoda.gov.ua/ru/news/view/id/912.

Главное управление образования и науки Харьковской облгосадминистрации подвело итоги XVII Спартакиады среди студентов высших учебных заведений III–IV уровней аккредитации за 2009–2010 учебный год. В финальных соревнованиях Спартакиады с 37 видам спорта приняли участие 7404 студента из 26 высших учебных заведений III–IV уровней аккредитации Харьковской области, независимо от ведомственной подчиненности.

По итогам участия сборных команд высших учебных заведений подведен комплексный зачет по трем группам вузов. Победителями и призерами стали: 
…

по III группе вузов 

II место - Харьковский гуманитарный университет «Народная Украинская академия» (ректор Астахова Валентина Илларионовна) 

Наиболее массовыми среди студентов оказались соревнования по футзалу, легкоатлетическому кроссу, футболу, легкой атлетике, армспорту, дзюдо, лыжным гонкам.

ИЮЛЬ

Впровадження тесту загальної навчальної компетентності (ТЗНК) [Електронний ресурс] // Вісн. ТІМО / Харк. регіон. центр оцінювання якості освіти. – 2010. – № 7. – Режим доступу: http://zno-kharkiv.org.ua/vprovadzhennya-testu-zagalno%D1%97-navchalno%D1%97-kompetentnost%D1%96-(tznk).php.

На виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 28.12.2009 № 1230 «Про проведення в 2010–2012 рр. експерименту з упровадження тесту загальної навчальної компетентності» у вересні 2011 р. на базі Донецького, Київського, Львівського, Сімферопольського, Харківського регіональних центрів оцінювання якості освіти буде проведено апробацію завдань тесту загальної навчальної компетентності (ТЗНК).

ХРЦОЯО уклав угоду про співпрацю у проведенні експерименту з упровадження ТЗНК із ректорами семи вищих навчальних закладів: Харківського національного економічного університету, Харківського гуманітарного університету «Народна українська академія», Харківського машинобудівного коледжу, Сумського державного університету, Сумського національного аграрного університету, Полтавського національного технічного університету ім. Юрія Кондратюка, Полтавського університету економіки і торгівлі.

АВГУСТ

Астахова В. І. Вік живи – вік навчайся [Електроний ресурс] : [інтерв’ю з ректором ХГУ «НУА» Валентиною Іларіонівною Астаховою вела Юлія Горобець // Слобід. край. – 2010. – 31 серп. (№ 99). – Режим доступу: http://www.slk.kh.ua/view_post.php?id=5434. – Загол. с экрана.

Виявляється, навчатися не лише ніколи не пізно, але й ніколи не рано. У цьому я переконалася, побувавши в Народній українській академії. Наймолодшому студенту цього закладу 1,5 року, а найстаршому – 85!

Народна українська академія (НУА) – це унікальний харківський вуз, який забезпечує умови для безперервного навчання протягом усього життя. НУА – своєрідний експериментальний майданчик Міністерства освіти і науки України. Усе починається з Дитячої школи раннього розвитку, де малюків віком від 3 до 6 років готують до навчання в загальноосвітній школі. На цьому етапі основним завданням учителів є викликати в дітей бажання навчатися, зробити цей процес цікавим для них. Наступний крок – Спеціалізована економіко-правова школа з поглибленим вивченням іноземної мови, де, окрім навчання за державною програмою, створюються умови для становлення особистості дитини, цілеспрямованого розвитку її здібностей. Третій ступінь цілісного освітнього комплексу НУА – Харківський гуманітарний університет, що веде підготовку економістів, лінгвістів і соціологів. Для працюючих людей в академії створено центр додаткової освіти, де проводять курси підвищення кваліфікації, семінари, відкриті та корпоративні тренінги. І навіть вийшовши на пенсію, люди мають можливість навчатися в академії. Саме для них створено спеціальну програму «Школа 50+». Мета цього проекту – профілактика самотності людей старшого віку. Організатори проекту роблять усе можливе, щоб люди так званого «третього віку», вийшовши на заслужений відпочинок, продовжували брати активну участь у житті суспільства. Таким чином, академія йде до своєї основної мети – виховати в українському суспільстві прагнення постійно самовдосконалюватися. Як саме проходить навчально-виховний процес, починаючи з наймолодших учнів, нам допомогла розібратися ректор Народної української академії Валентина Іларіонівна Астахова.

– Чому саме навчають трирічних дітей?
– Наша мета – психологічна підготовка дітей до школи. Головне – не навчити дітей читати й писати, а навчити спілкуватися в групі та прищепити їм бажання здобувати знання. У цьому віці дуже важливо виховати в людині прагнення самовдосконалюватися.

– Чи багато батьків наважуються віддати свою маленьку дитину на навчання?
– Школа раннього розвитку при академії працює вже двадцять років, за цей час у нас жодного разу не було браку учнів. Цьогорічний набір ще триває, але вже сьогодні зі 170 місць вже зайнято 143. До речі, трирічні діти – не наймолодші наші учні. Минулого року ми провели експеримент: набрали дітей віком від півтора до трьох років до групи «Зернятка».

– Експеримент удався?
– На диво, вдався. Я, чесно кажучи, не вірила в успіх справи. Думала, що в такому віці ще зарано займатися з дітьми, що батьки не захочуть приводити своїх малюків. Але все пройшло набагато краще. Ми набрали дві групи по 8 дітей, з якими займалися лікарі, логопеди, психологи. Я особисто спостерігала результати, бо заняття відвідувала моя праонука. І вони мене вразили. Якщо раніше мову дитини розуміла тільки її мати, то тепер вона заговорила правильно, грамотно побудованими фразами, зрозуміло, усвідомлено. І такі результати показали всі учні. Можу впевнено сказати, що експеримент удався.

– Виходить, що ви готуєте своїх майбутніх школярів ще з пелюшок? А чи приймаєте дітей, які не пройшли особливу підготовку? 
– Ми приймаємо всіх дітей. Але проводимо з ними тестування, щоб стало зрозуміло, на що слід звернути особливу увагу вчителям та в якому напрямі потрібно займатися батькам з дітьми вдома. Незалежно від результатів тестів ми гарантуємо, що візьмемо до школи будь-яку психічно здорову дитину. А тести просто допомагають нам знайти індивідуальний підхід до кожної дитини.

– Багато школярів вступають до гуманітарного університету?
– Цього року вступили 25 % випускників школи, минулого року – 60 %. Як я пам’ятаю, максимальний результат колись склав – 83 %. Школярі із задоволенням вступають до університету, бо вони вже знають багатьох викладачів, у них є друзі серед студентів. У нас школярі та студенти разом беруть участь у різних заходах, з ними займаються одні викладачі. І вступ до нашого університету для них проходить легко, без особливих змін у звичному для них житті. Але багато дітей обирають інші заклади. Більшість випускників нашої школи – студенти юридичної академії імені Ярослава Мудрого, а один випускник цього року вступив до Кембриджу.

– З ким складніше працювати: зі звичайними студентами чи зі студентами-пенсіонерами?
– З пенсіонерами легше. Студентів потрібно заохочувати, іноді навіть примушувати навчатися. Люди старшого віку більше цінують знання, тому в них бажання вчитися значно сильніше. Вони ходять на заняття, як на свято. Студентів цієї групи навчають користуватися сучасною технікою (комп’ютер, телефон), як правильно харчуватися та які фізичні вправи виконувати, розглядають сучасні політичні аспекти, та, звичайно, займаються з психологом. Крім цього, тут вони спілкуються, товаришують, відчувають себе потрібними. І після закінчення курсу приходять до нас у гості, де їм завжди дуже раді.

– На цей навчальний рік уже набрали студентів «третього віку»?
– Цього року ми набрали дві групи по 25 осіб. Перша група займатиметься за звичною для нас програмою, а друга – новаторство. До неї входять люди віком 70–85 років, що постраждали від націонал-соціалізму: колишні в’язні концтаборів та єврейських гетто, колишні остарбайтери, люди, що пережили блокаду Ленінграда. Суттєвої різниці між програмами двох груп немає. Просто в першій групі люди навчатимуться власним коштом, а в другій – за кошти Харківського обласного благодійного фонду «Академія», який отримав грант від німецького фонду «Пам’ять, відповідальність і майбутнє».

Довідка.Народна українська академія розпочала свою роботу в 1991 році, а в 1998 році з ініціативи ректора академії, професора Валентини Астахової відкрили благодійний фонд «Академія». НУА, один із перших приватних вишів, взяв на себе навчання соціально незахищених груп населення, таких як діти-сироти, інваліди, діти з сімей, що постраждали від Чорнобильської катастрофи, діти інвалідів Афганістану. Зараз у фонду близько 20 підопічних
Сергеева В. Абитура голосует «за» : результаты социол. опроса «Оценка харьковскими абитуриентами вступительной кампании 2010» / Виктория Сергеева // Харьк. известия. – 2010. – 3 авг. – С. 3.

29 июля Харьковским филиалом Института управления проблем им. Горшенина проводился соцопрос на тему: «Оценка харьковскими абитуриентами вступительной кампании 2010». Было опрошено 200 абитуриентов. Результаты презентовали 30 июля в ИА «Мост–Харьков». 

Положительную оценку новой системе поступления в вузы – на основании результатов внешнего оценивания знаний и аттестатов о среднем образовании дали около 75% абитуриентов.

19,4% точно положительно оценивают новую систему, более половины (55,4%) считают «скорее положительной», каждый пятый абитуриент негативно оценивает новую систему поступления в вуз.

Большинство опрошенных абитуриентов (68,3%) положительно оценивают подготовку приемных комиссий и в целом организацию вступительной кампании 2010 г. Около четверти абитуриентов (24,5%) дали негативную оценку организации, 7,2% затруднились ответить на этот вопрос.

Отвечая на вопрос, какие обстоятельства в большей степени затрудняют подачу документов в приемные комиссии вузов, 30,9% опрошенных считают, что это отсутствие единой системы подачи вступительных документов. Почти такое же количество абитуриентов (29,5%) считают, что основная трудность состоит в отсутствии четкого информирования абитуриентов относительно госзаказов и бюджетных мест. 23% опрошенных ответили, что причина в коротком сроке подачи документов и их большом количестве. Только 5,7% полагают, что трудности могли возникать из-за коррупции в вузе.

По результатам соцопроса, большая часть сегодняшних абитуриентов (41%) хотели бы видеть систему поступления в вузы именно такой, какая она есть сейчас – по результатам ВНО и аттестату.

Комментарии

Ректор Харьковского гуманитарного университета «Народная украинская академия» Валентина Астахова, комментируя результаты опроса, заявила, что новая система скорее положительная, однако в ней есть много накладок и недоразумений. «Организация вступительной кампании ужасная и трудная, приемные комиссии не подготовлены. Министерство требует слишком много документов. Из-за этого, даже при хорошей подготовке, на одного человека уходит 30 минут», – отметила В. Астахова.

По ее словам, с марта 2010 года вступительная комиссия «НУА», руководствуясь распоряжениями МОН, 7 раз поменяла положение о вступлении в вуз. Однажды положение пришлось менять дважды за день.

«Вчера, например, Табачник говорит: не будем продлевать сроки подачи документов, а сегодня Азаров говорит: продлеваем. Конечно, все родители бегают с квадратными глазами и не могут ничего понять. Это была очень трудная организация», – говорит Валентина Астахова.

Также она отмечает плохую подготовку приемных комиссий к вступительной кампании.

«Приемные комиссии не были подготовлены. Все велось старыми методами: медпункт на 1-м этаже, ксерокс – на 5-м, а сама комиссия – на втором за углом. Надо, чтобы все было рядом», – считает ректор «НУА».

В. Астахова рекомендует МОН «прекратить дрожачку» и хотя бы в следующем году не менять условий поступления в вузы, а дать возможность и руководству вузов, и сотрудникам приемных комиссий «обкатать» правила.

Кроме того, ректор частного вуза рада, что в Минобразовании снова вспомнили об аттестате. Потому что, когда перестали учитывать средние баллы аттестатов, ученики акцентировали внимание на тех 3-4 предметах, которые они выбрали для написания внешнего независимого оценивания, а на уроки по остальным предметам даже перестали ходить.

«Аж мороз по коже, как много мы сломали в школе таким подходом. Даже ученики 2–3 класса переставали учиться в такой атмосфере. Они думали: а зачем, если мне нужна только математика и английский!», – говорит Астахова .

Сегодня, когда, согласно новым условиям приема, в вузах стали учитывать не только результаты внешнего независимого оценивания, но и средний балл аттестата, «ситуация стала немножечко исправляться».

«Меня радует, что абитуриенты, которые только вступают в систему образования, придерживаются такого же мнения по этому поводу как я, которая всю жизнь занималась только образованием», – заявила Валентина Астахова.

СЕНТЯБРЬ

В Народной украинской академии начнутся занятия для слушателей «Школы 50+» [Электронный ресурс] // Status quo. – 2010. – 9 сент. – Режим доступа: http://www.sq.com.ua/rus/allnews/press_relizy/09.09.2010/v_narodnoj_ukrainskoj_akademii_nachnutsya_zanyatiya_dlya_novogo_nabora_slushatelej_shkoly_50_/.

10 сентября 2010 г. в 13.00 в Харьковском гуманитарном университете "Народная украинская академия" при поддержке немецкого фонда «Память, ответственность и будущее» и Всеукраинского благотворительного фонда «Забота о пожилых в Украине» начнутся занятия для нового набора слушателей «Школы 50+» (обучение людей третьего возраста).

30 участников данной группы «Школы 50+» - люди в возрасте от 70 лет, которые пострадали от национал-социализма во время Великой Отечественной войны (бывшие узники концлагерей и еврейских гетто, люди, пережившие блокаду Ленинграда).

Основные цели «Школы 50+»: установление диалога между поколениями; профилактика одиночества людей третьего возраста; содействие продлению активного участия старшего поколения в жизни общества, содействие в создании условий для повышения качества жизни пожилых людей и возможностей проведения досуга в дружеской атмосфере; получение людьми третьего возраста дополнительного образования; решение конкретных проблем и вопросов участников проекта.

Планируется активное привлечение участников проекта к акциям и программам, которые проводятся в ХГУ «НУА», а также проведение занятий по 7 направлениям (современные методы сохранения здоровья и продления жизни человека; значение питания и физической культуры в укреплении здоровья; усовершенствование навыков работы с современной техникой; психология построения будущего в третьем возрасте, формы и методы психологической поддержки и самоподдержки пожилых людей; основы правовых знаний; история; политология).

Сроки реализации проекта: 01.09.2010 – 01.06.2011 г.

Историческая справка. Социальный проект «Школа 50+», начавший свое функционирование 7 сентября 2009 г. в Народной украинской академии, является вторым в Украине проектом, связанным с обучением людей третьего возраста.

В Харькове издана книга, посвященная учительским династиям города и области [Электронный ресурс] // Харьковская областная государственная администрация. Новости. – 2010. – 29 сент. – Режим доступа: http://kharkivoda.gov.ua/ru/news/view/id/2759.

Книга «На алтарь призвания: очерки о педагогических династиях Харьковщины» подготовлена издательством Народной украинской академии в рамках проекта «История харьковского образования в лицах». На страницах издания изложены биографии 146 учительских и преподавательских династий Харьковской области, более 90 из которых продолжают работать в образовании.

Об этом в ходе пресс-конференции 29 сентября рассказала Екатерина Астахова, первый проректор Харьковского гуманитарного университета «Народная украинская академия».

«10 лет назад мы начали работу над интересным проектом, который называется «История харьковского образования в лицах». Главная цель этого проекта – изучить историю образования в Харькове с точки зрения биографии, показать лица харьковского образования. В рамках этого проекта мы уже издали несколько книг, и сегодня представляем очередную из них. Отмечу, что аналогов этому изданию в Украине нет.

Над этой книгой 5 лет работали 36 авторов. Здесь собран материал о педагогических династиях Харькова и Харьковской области, в составе которых не менее трех поколений. Есть династии, суммарный педагогический стаж которых составляет около 250 лет.

Всего в книге представлены 146 очерков, которые повествуют об учительских династиях 8 районов Харькова и 23 районов области», - рассказала Екатерина Астахова.

Книга вышла тиражом в 500 экземпляров, которые будут разосланы в библиотеки всех вузов Харькова, а также в районы области, номинанты которых есть в издании. 

По словам Екатерины Астаховой, издание книги «На алтарь призвания: очерки о педагогических династиях Харьковщины» приурочено ко Дню сотрудников образования, который в Украине будут отмечать 1 октября. В этот день в здании Народной украинской академии в рамках традиционного вечера ко Дню учителя состоится презентация книги, в которой примут участие и некоторые из ее героев. Начнется мероприятие в 15.00.
В Харькове открылась для пенсионеров [Электронный ресурс] // УРА-информ : независ. информ.-аналит. изд. – 2010. – 12 сент. – Режим доступа: http://ura-inform.com/ru/society/2010/09/12/pensionery.

В Харьковском гуманитарном университете «Народная Украинская Академия» открылась школа «50 плюс», в которой смогут проходить обучение пожилые люди от 55 до 80 лет.

В школе учатся две группы пожилых людей численностью в 50 человек. Здесь учат основам психологии, политологии, информатики, современным методам оздоровления, лечебной физкультуры. 

Учебная программа рассчитана на 2–10 месяцев, преподавателями являются педагоги университета. Занятия проходят два раза в неделю в учебное время. Обучение является бесплатным. В числе учеников необычной школы есть участники Великой Отечественной войны, а также блокады Ленинграда.

В Харькове открылась «Школа 50+» [Электронный ресурс] // РrostoGorod : междунар. сеть город. сайтов. Харьков. – 2010. – 10 сент. – Режим доступа: http://kharkov.prostogorod.com/Новости/Общество/в-харькове-открылась-школа-50-100838/.

Необычное учебное заведение открылось в Харькове. Проект под названием «Школа 50+» предусматривает обучение людей третьего возраста, в частности, компьютеру, психологии, юриспруденции, политологии, истории. Сегодня в этой школе пройдут первые занятия. 
«Школа 50+» функционирует на территории Харьковского гуманитарного университета «Народная украинская академия». Организовали новое учебное заведение Всеукраинский благотворительный фонд «Забота о пожилых людях» и немецкий фонд «Память, ответственность и будущее». 

Немецкая сторона финансирует проект в качестве искупления вины перед пострадавшими в рамках Великой Отечественной войны от фашистов. Так, участниками проекта стали те, кто пережил блокаду Ленинграда, а также бывшие узники концлагерей и еврейских гетто. 

В этом году в школе будут обучаться 30 человек, возраст которых перешел отметку 70-ти лет. 

Васильева Н. В Харькове открылась школа для тех, кому за… 70 [Электронный ресурс] / Наталья Васильева // В городе. Харьков. – 2010. – 9 сент. – Режим доступа: http://vgorode.ua/kharkiv/news/5/20007/.

В программе обучения людей третьего возраста предусмотрено обязательное овладение учениками компьютером, получение знаний в области юриспруденции, психологии, истории, политологии. Не избежать и уроков физкультуры.

Проект называется «Школа 50+». Начало занятий здесь с 10 сентября. Школа будет действовать на территории Харьковского гуманитарного университета «Народная украинская академия». Ее организаторы - немецкий фонд «Память, ответственность и будущее» и Всеукраинский благотворительный фонд «Забота о пожилых в Украине».

Германская сторона взялась финансировать проект в качестве искупления вины своей страны перед теми, кто пострадал от фашистов во время Великой отечественной войны: бывших узников концлагерей, еврейских гетто и переживших блокаду Ленинграда. Именно эти люди стали участниками проекта.

Сейчас набор в школу уже закончен. В этом году здесь будут учиться 30 харьковчан старше 70 лет. Основные цели «Школы 50+»: профилактика одиночества людей третьего возраста, продление активного участия старшего поколения в жизни общества, создание условий для повышения качества жизни пожилых людей и возможностей проведения досуга в дружеской атмосфере, ну и, конечно же, получение людьми третьего возраста дополнительного образования.

Учебный год продлится до 1 июня 2011 года. До этого времени пожилых людей обучат работать на компьютерах, дадут основы правовых знаний. Среди обязательных предметов - история и политология. А вот азы психологической науки преподаются в нескольких аспектах: психология построения своего будущего в третьем возрасте, формы и методы психологической поддержки пожилых людей и самоподдержки. К тому же с научной точки зрения пожилых учеников заставят серьезно отнестись к организации своего питания, сохранения и укрепления здоровья. Не избежать им и посещения уроков физкультуры.

Дорош Є. Харківські пенсіонери сідають за парти / Євген Дорош // Пенс.кур’єр. – 2010. – 24 верес. (№ 39). – С. 4.
Літні слухачі проекту «Школа 50+» вивчають право, психологію, займаються фізкультурою, опановують комп'ютер і вчаться знаходити себе в сучасному світі. «Кур'єр» побував у Народній українській академії, на базі якої втілюють у життя проект.

Харківська «Школа 50+» – місце, де люди поважного віку можуть знову відчути себе допитливими учнями. А серед слухачів є й такі, котрі в дитинстві були за колючим дротом гетто, працювали на німецьких бауерів або гасили пожежі в блокадному Ленінграді. 3 вересня для них та інших харківських пенсіонерів розпочався новий навчальний рік. Навчатимуться вони безплатно. 

Діагноз: ейджизм
– Основна проблема людей поважного віку навіть не в матеріальній скруті, а у відчутті власної непотрібності в сучасному світі, у тому, що вони шкодують за нереалізованим потенціалом, утраченими можливостями. Адже дитинство багатьох із них припало на голодні роки, воєнне лихоліття, – розповіла «Кур'єрові» куратор проекту «Школа 50+» Ольга Войно-Данчишина. 
Натомість у сучасному світі, орієнтованому на молодіжну культуру, склалися стереотипи, які негативно позначаються не лише на людях поважного віку, а й на культурі суспільства в цілому. 
– З'явилося навіть спеціальне поняття – ейджизм (від англ. age – вік), – веде далі пані Войно-Данчишина, – яке є не чим іншим, як дискримінацією за віковою ознакою. Іншими словами, стареньких просто списують з рахунку, обмежуючи їхню участь у політичному, економічному й культурному житті суспільства. 
А тим часом люди третього віку, використовуючи накопичені за роки таланти й знання, можуть проявити себе, «вистрілити», як кажуть. Наш проект якраз і покликаний допомогти цим людям знайти друге дихання, тому ми вважаємо його не стільки освітнім, скільки соціальним. 

Спілкування понад усе
Як пояснила нам Ольга Войно-Данчишина, у рамках проекту «Школа 50+» діють дві групи: одна за підтримки департаменту охорони здоров'я та соціальних питань Харківської міськради, друга за сприяння Німецького благодійного фонду «Пам'ять, відповідальність і майбутнє» та фонду «Турбота про літніх в Україні». 

– Минулого року, коли проект тільки стартував, ми були вражені ажіотажем: охочі навчатися ледь не штурмували академію, – розповіла нам пані Войно-Данчишина. – Проте кількість місць обмежена, тому в групи потрапили ті, котрі першими подали заяви. 
Старенькі вивчають шість предметів, а, крім того, їздять на екскурсії по Україні, відвідують кіноклуб, а головне – жоден день у стінах академії не минає без спілкування: поміж собою, з викладачами, молоддю. Після закінчення навчання випускники отримують сертифікат. 
– Звісно, користь навчання не в «корочці», – каже куратор проекту. – «Корочка» – це формальність. Набагато важливішим є те, що школа змушує їх вийти з дому, нарядитися, зачесатися, зрештою, вийти у світ, вислухати компліменти від «дівчат», адже наші слухачі – переважно жінки. 
Ще одним принадливим моментом є можливість комп'ютерного спілкування з дітьми, внуками, подругами: вік та здоров'я не завжди дозволяють з'їздити в гості, а отримати звісточку від рідної людини так приємно. 
На подив, великий успіх мають уроки із психології побудови майбутнього в третьому віці. 
– Ми, щиро кажучи, не сподівалися такої зацікавленості, адже люди, виховані на зовсім інших принципах і цінностях, та ще й у поважному віці, здавалось би, не готові до сприйняття таких хитромудрих матерій, – поділилася з «Кур'єром» пані Войно-Данчишина. – Ба ні, наші бабусі, навпаки, сприймали все захоплено, багато які навіть змінили своє ставлення до старості, просили навіть влаштувати додаткові заняття.

Довідка «Кур'єра»: за телефоном (057) 714-20-07 можна більше дізнатися про «Школу 50+». Адреса: 61000, м. Харків, вул. Лермонтовська, 27.

Vox populi: Людмила Прасолова, випускниця «Школи 50+»: «Я розширила свій світогляд, дізналася багато нового із цивільного права та психології. Нам пояснили, як правильно скласти заповіт, ознайомили із правами споживача, розповіли, як уникнути конфліктів у сім'ї. Також ми прослухали курс політології й навчились основ роботи з комп'ютером. Завдяки цьому ми відчули новий приплив сили й енергії, упевненість у собі, цікавість до життя. Красно дякую нашому кураторові Ользі Войно-Данчишиній та всьому викладацькому складу, який із нами працював».
Колесник В. Полторы сотни пожилых харьковчан получают образование в вузе [Электронный ресурс] / Валерия Колесник // Медиапорт. – 2010. – 29 сент. – Режим доступа: http://www.mediaport.ua/news/city/66445/Полторы_сотни_пожилых_харьковчан_получают_образование_в_вузе.

И снова учиться. 1-го сентября за парты сели не только школьники и студенты, но и харьковские пенсионеры. Учебный курс для них составил вуз «Народная Украинская Академия». Возможностью снова учиться воспользовались 150 харьковчан
Вместо физики и математики – психология и конфликтология, поведение в экстремальных ситуациях и гомеопатия. Всего в курсе – до десяти дисциплин.

Проект под названием «50+» курирует городское управление труда и социальной защиты, как сообщил его начальник Светлана Горбунова-Рубан. Финансируют частично – общественные организации, частично – городские власти.

Мажора А. Книгу о династиях педагогов напечатали в Харькове [Электронный ресурс] / Анатолий Мажора // Медиапорт. – 2010. – 29 сент. – Режим доступа: http://www.mediaport.ua/news/culture/73645/Книгу_о_династиях_педагогов_напечатали_в_Харькове.

Дедушка, сын, внук – все педагоги. Очерки о династиях педагогов Харьковщины собрали в одной книжке. Почти 150 семей. Члены некоторых семей преподавали еще в 18-м столетии.
146 очерков, 146 – династий педагогов. При Харьковском гуманитарном университете «Народная украинская академия» выпустили книгу «На алтарь призвания: очерки о педагогических династиях Харьковщины».

В книге собраны истории о тех династиях, в составе которых не менее 3-х поколений, которые работали в сфере образования. Есть семьи, суммарный стаж работы педагогами которых превышает 230 лет, говорит первый проректор Харьковского гуманитарного университета «НУА» Екатерина Астахова.

Екатерина Астахова, первый проректор Харьковского гуманитарного университета «Народная украинская академия»: «Некоторые династии уже закончились. Работающих династий сейчас не более 90-та. К концу прошлого столетия началась тенденция обрыва династий». 

В книге представлены династии из 8-ми районов Харькова и 23-х районов Харьковской области. Лидером по количеству династий является Харьковский район, говорит начальник Главного управления образования и науки Харьковской ОГА Роман Шаповалов. В Нем насчитывается 11 семей. Второй в списке – Змиевской - 7 семей. 

Над книгой авторы работали 5 лет. Экземпляры передадут во все библиотеки харьковских вузов и, если хватит экземпляров, в районные школы.
Мирер П. «Первый звонок» для тех, кому за пятьдесят [Электронный ресурс] / Полина Мирер // Медиапорт. – 2010. – 1 сент. – Режим доступа: http://www.mediaport.ua/news/city/73101/%C2%...1%.

Свой День знаний будет и у харьковских пенсионеров и людей предпенсионного возраста. 3 сентября откроется «Школы 50+».
Школа при гуманитарном университете «Народная украинская академия» создана при поддержке мэрии. Она работает уже год. Здесь не учат математике, химии, истории, языку. 

Уроки для тех, кому больше 50-ти, на актуальную для взрослых тематику: это здоровье, питание, спорт, работа за компьютером, психология, основы правовых знаний, политология. 

Пенсионеры отметят День знаний позже школьников – 3 сентября.

Можейко И. Будущее станет таким, каким мы создадим его сегодня [материалы «круглого стола», приуроченного 245-летию Харьковщины] / Инна Можейко // Слобід. край. – 2010. – 18 верес. – С. 14. 
В канун празднования Дня Харьковской области состоялся третий, завершающий «круглый стол», организованных редакцией «СК» совместно с Центром краеведения ХНУ им. В.Н. Каразина и приуроченных к 245-летию Харьковщины как административно-территориального образования.

Несмотря на торжественный повод, солидную дату и обязывающее название «Мы – слобожане, нам есть чем гордиться. Харьковщина от прошлого к будущему», с первых же моментов своей работы тон заседания стал вполне деловым, а выступления – совершенно конкретными. Собравшиеся решали, что нужно для того, чтобы историю родного края было интересно изучать, чтобы в молодежной среде это считалось делом престижным и модным? Кворум этого «круглого стола» был, пожалуй, самым солидным из всех трех: присутствовали не только краеведы, историки, журналисты, работники культуры, но и ректоры четырех крупнейших харьковских вузов, причем именно тех, которые «отвечают» за воспитание регионального патриотизма: Валентина Астахова (ХГУ «НУА»), Виль Бакиров (ХНУ им. В. Н. Каразина), Иван Прокопенко (ХНУ им. Г. С. Сковороды), Любовь Покроева (Харьковская академия непрерывного образования)…

Участники «круглого стола» делились имеющимся опытом, а иные предложения подчас вызывали бурную дискуссию. Как соотнести развлечение и просвещение, и какой исходя из этого должна быть экскурсия? Каковы должны быть формы и методы экскурсионной работы, как их осовременить, ведь существующие явно непригодны для молодежи? Какие объекты можно создать, какие воссоздать, сделав из них туристические «фишки» для детей и взрослых?

...

Серьезные раздумия о методах воспитания регионального патриотизма у Ваентины Астаховой вылились в главный тезис – нужно делать не вместо людей, а вместе с людьми: «Мы проводим у себя «перекличку поколений» – на «Высоту Маршала Конева» выезжаем четырмя автобусами. В одном – блокадники Ленинграда, заключенные немецких концлагерей, на своем опыте знающие, что такое война. Во-втором – люди, которым около 50 и старше; еще два автобуса заполнены школьниками и студентами. Мы воспитываем таким образом не только детей, но и работаем с их родителями. Для детей у нас проходит конкурс «История моей семьи». Может, есть смысл провести областной конкурс «Слобожанщина в истории моей семьи» с призами и подарками для победителей? Кстати, это мобилизует и детей, и родителей, и педагогов. Вообще нужно стараться вовлечь в краеведение как можно больше людей, создавая клубы по изучению истории Слобожанщины»...

Оноприенко Е. Пенсионеры снова сели за парты. В этом году группы школы «50+» пополнились «блокадниками» Ленинграда и узниками концлагерей [Электронный ресурс] / Евгений Оноприенко // Медиа группа «Объектив». – 2010. – 28 сент. – Режим доступа: http://www.objectiv.tv/280910/47297.html.

Век живи, век учись! Этой истине второй год подряд следуют харьковские пенсионеры, которые посещают занятия в школе «50+». Преподаватели на уроках дают информацию, которая может пригодиться активным пенсионерам в повседневной жизни, а также организуют для них досуг. Педагоги говорят: работать со взрослыми людьми порой даже интереснее, чем с молодежью.

Тема сегодняшнего урока информатики - создание собственного почтового ящика и поздравительной открытки. На третьем занятии с незнакомой раньше техникой слушатели ведут себя уже смелее.

Карп Барышев, доцент кафедры информационных технологий: «Люди - кто-то впервые клавиатуру видит, - тратят много времени на манипуляции с мышкой. Особенно проблемы бывают - сделать двойной щелчок левой мышкой, например. Не всем удается это сразу сделать».

Отправить поздравительную карточку Юрию – он единственный мужчина в группе – сегодня так и не удалось. Военный пенсионер объясняет: дома компьютер есть, а вот навыков работы с ним мало. Именно поэтому человек решил снова сесть за парту.

Юрий, бывший военнослужащий: «Допустим, создание «word’овского» документа, вплоть до того, что я могу написать какую-то справочку сам дома, никуда не бегая, - это уже плюс». 

Здесь не делают перекличек и не дают домашних заданий. Но внимания взрослые слушатели требуют гораздо больше, чем молодые студенты.

Карп Барышев, доцент кафедры информационных технологий: «Контингент, вообще говоря, такой, который требует больше внимания - каждый из них, а если это 15-20 человек, то набегаешься хорошо».

В течение двух месяцев слушателям школы «50+» преподают информатику, право, лечебную физкультуру, историю Украины и политологию. Рассказывают о том, как жить человеку, вышедшему на пенсию. По мнению преподавателей, главное, что они дают человеку пенсионного возраста, – возможность вырваться из домашнего плена.

Ольга Войно-Данчишина, куратор проекта «Школа 50+»: «То есть они приходят сюда, общаются, им интересно, а тут им еще какие-то новые знания, то, что им интересно, дают. Общение в первую очередь. Профилактика одиночества людей третьего возраста».

Кроме учебных дисциплин, в школе для слушателей устраивают экскурсии, «киноклубы» и «чайные беседы». А учебную программу едва ли ни каждый день корректируют.

Полина Нестеренко, доцент кафедры права: «Они, если их вопрос не интересует, говорят: давайте, вы нам расскажете что-то другое. И конкретные вопросы задают, - я им рассказываю то, что их интересует. Со студентами так не получается».

Полина Нестеренко преподает право. Сегодня у нее первое занятия в группе «70+». Это абсолютно новый проект в школе. В этом году здесь учатся «блокадники» Ленинграда, а также узники концлагерей и еврейского гетто.

1 октября в Народной украинской академии состоится презентация книги «На алтарь призвания: очерки о педагогических династиях Харьковщины» [Электронный ресурс] // Харьковская областная государственная администрация. Новости. – 2010. – 27 сент. – Режим доступа: http://kharkivoda.gov.ua/ru/news/view/id/2700.

В рамках традиционной встречи ветеранов образования, посвященной Дню учителя, 1 октября 2010 года в 15.00 в Харьковском гуманитарном университете «Народная украинская академия» состоится презентация нового издания «На алтарь призвания: очерки о педагогических династиях Харьковщины».

Книга представляет собой сборник из 146 очерков о людях, посвятивших свою жизнь педагогическому труду, об их судьбах и семейных традициях. Издание посвящено педагогическим династиям Харькова и области, представители которых на протяжении трех и более поколений работали в сфере образования – как в общеобразовательной, так и высшей школе.

Перші особи Харкова та області привітали школярів із Днем знань // Слобід. край. – 2010. – 2 верес. – С. 12 : фотогр.

1 вересня в спеціалізованій економіко-правовій школі з поглибленим вивченням іноземної мови ХГУ «Народна українська акдаемія» відбулося 20-те, ювілейне свято Першого дзвоника. В урочистому заході взяв участь голова Харківської облдержадміністрації Михайло Добкін.

«Шкільні роки є найщасливішими в житті», – зазначив, звертаючись до присутніх, Михайло Добкін. Та побажав учителям, щоб у ювілейний рік Народна українська академія добилася ще більших успіхів, дітям – щоб новий навчальний рік був яскравим і багатим на приємні події, а батькам – щоб протягом усього навчального року очі їх дітей світилися радістю.

На згадку про сьогоднішнє свято діти подарували губернатору символічні «перші дзвіночки».

Тесленко Ю. «И зачем нам эти сериалы?!» : «Газета…» побывала в школе, где самой старшей ученице уже исполнилось 84 года / Юлия Тесленко // Газета по-харьковски. – 2010. – 16–22 сент. (№ 37). – С. 5 : фот.

«Школа 50+» в Народной украинской академии работает уже второй год. В прошлом году сюда принимали учеников предпенсионного возраста, в этом решили пойти еще дальше. Теперь здесь за партами - бывшие узники концлагерей и люди, пережившие блокаду Ленинграда.

Занятия в «Школе 70+» начались 10 сентября. Набралась группа из 30 участников. На первый урок, по психологии, пришли почти все. После вступительного слова преподаватель предложила познакомиться необычным образом – сравнить себя с предметом, животным или явлением. Психолог услышала не только сравнения «надежное плечо» и «изношенный мотор», но и рассказы о ленинградской «закваске» и силе духа. Самой старшей ученице Марии Фетисовой 84 года. Женщина возглавляет харьковскую организацию «Жители блокадного Ленинграда».- Я очень рада, что появилась такая школа, - делится Мария Петровна. – Дома меня от всякой работы освободили, внук вырос давно. Осталось только сидеть в кресле, смотреть сериалы. А это не для меня. Тут же - общение, настоящая жизнь.
Научите пользоваться телефоном!
Занятия в школе будут проходить два раза в неделю в течение всего учебного года. За это время пенсионеры прослушают курс лекций по разным темам: как сохранить здоровье, как правильно питаться и нужна ли в преклонном возрасте физкультура. Бабушкам и дедушкам также будут преподавать основы психологии, правоведение, историю и политологию. Но, пожалуй, самое нужное – их научат пользоваться современной техникой.- К нам приходили дети и внуки наших учеников и просили: объясните, пожалуйста, бабушке, как пользоваться мобильным, микроволновкой, даже пультом от телевизора. То, что нам кажется элементарным, для людей такого возраста – невероятно сложно, - говорят в НУА. - Сын с невесткой заставляют меня всегда телефон брать с собой, переживают – мол, возраст. А я не понимаю даже, где какая кнопка, - улыбается Мария Фетисова.Все ученики признаются: особенно туго придется с освоением компьютера. Преподаватели же успокаивают: программистов из пенсионеров никто делать не собирается, главное – объяснить, что с помощью компьютера можно делать.
Главное – не наука
И все же главная цель школы – не наука. Пожилому человеку важно не чувствовать себя одиноким, поэтому сюда, в первую очередь, приходят за общением. - Мы хотим, чтобы наши пожилые ученики побольше общались и друг с другом, и с молодежью, студентами. Общие темы для разговора всегда можно найти, - говорит специалист отдела по внешним связям НУА Марина Степанова. – Для этого у нас каждый месяц будут проводиться «Чайные беседы», а 17 сентября состоится первая совместная со студентами 1-го курса поездка – на Высоту маршала Конева.
Кстати
В прошлом году занятия в «Школе 50+» пенсионеры учились по два месяца. Учащихся направляли в школу из районных социальных центров. Преподаватели помогали пенсионерам решать их конкретные жизненные проблемы.- Нам рассказали, например, как правильно составить завещание, объясняли наши права потребителей. Учили, как избегать конфликтов в семье, мы даже освоили азы работы с компьютером, - рассказывает пенсионерка Людмила Прасолова. По словам куратора школы, директора Центра последипломного образования НУА Ольги Войно-Даньчишиной, курсы для пожилых людей есть во всех развитых странах. В Украине же это едва ли не единственный опыт посадить за парты людей старше 70 лет.
У Харкові почала працювати школа "50 плюс", розрахована на людей похилого віку [Электронный ресурс] // Всеукраїнський прес-центр / Укр. нац. інформ. агентство. – 2010. – 11 сент. – Режим доступу: http://presscenter.ukrinform.ua/news-66979.html?p=4.
Школа "50 плюс" почала працювати у Харківському гуманітарному університеті "Народна Українська Академія", повідомляє кореспондент УКРІНФОРМу із посиланням на декана факультету післядипломної освіти Ольгу Войно-Данчишину. 
За її словами, учні - дві групи загальною чисельністю 50 осіб - люди віком від 55-ти до 80-ти років. Навчальна програма, розрахована на період від двох до десяти місяців, включає основи психології, політології, інформатики - з практичними заняттями на комп'ютерах, - сучасні методи оздоровлення, лікувальної фізкультури. До викладання залучено педагогів університету. Безкоштовні заняття проходять двічі на тиждень у навчальний час вузу. Для цієї незвичайної школи виділено спеціальне приміщення, де передбачено умови для комфортного відпочинку - через кожну годину занять. 

Школа "50 плюс" створена за підтримки влади Харкова та області, а також німецького фонду "Пам'ять, відповідальність і майбутнє" і Всеукраїнського благодійного фонду "Турбота про людей похилого віку в Україні". Цікаво, що серед учнів цієї школи є учасники Великої Вітчизняної війни, а також блокади Ленінграда.

«Школа 50+» открывает новый сезон [Электронный ресурс] // Харьковская областная государственная администрация. – 2010. – 9 сент. – Режим доступа: http://www.kharkivoda.gov.ua/ru/news/view/id/2260.

10 сентября 2010 в 13.00 в Харьковском гуманитарном университете «Народная украинская академия» при поддержке немецкого фонда «Память, ответственность и будущее» и Всеукраинского благотворительного фонда «Забота о пожилых в Украине» начнутся занятия для нового набора слушателей «Школы 50+» (обучение людей третьего возраста).

ОКТЯБРЬ
Астахова Е. В. На книжную полку. История харьковского образования в лицах : новое издание / Екатерина Астахова // Новий Колегіум. – 2010. – № 4/5. – С. 96–97. – Рец. на кн.: На алтарь призвания: очерки о пед. династиях Харьковщины / [В. Р. Антонова, Е. В. Астахова, В. В. Астахов и др. ; рук. авт. кол. В. И. Астахова] ; под общ. ред. Е. В. Астаховой. – Харьков : Изд-во НУА, 2010. – 562 с.

Увидел свет сборник «На алтарь призвания. Очерки о педагогических династиях Харьковщины» (Харьков: Изд-во НУА, 2010. 564 с.) – своеобразное завершение большой многолетней работы коллектив Харьковского гуманитарного университета «Народная украинская академия» в рамках проекта « История образования Харьковщины в лицах». 
Начало проекту положило издание «Выдающиеся педагоги высшей школы г. Харькова» (Харьков: НУА, 1998. 736 с.), которое вобрало в себя очерки о преподавателях общеобразовательной и высшей школы, составивших гордость Харькова. Затем, в 2004 г., к 350-летию Харькова, вышло уникальное издание « Служение Отечеству и долгу. Очерки о жизни и деятельности ректоров харьковских вузов(1805–2004 годы)», позволившее собрать в одной книге историю всего ректорского корпуса всех харьковских вузов, восстановить недостающие страницы, закрыть «белые пятна», возникшие в результате исторических и политических коллизий, потрясавших страну все ХХ столетие.

Параллельно шла глубокая научно-исследовательская работа по подготовке к изданию собрания сочинений известного общественного деятеля, историка и краеведа Д.И. Багалея. Первый том – «Автобіогріфія. Ювілейні матеріали. Бібліографія» был издан в 1999 г. А затем, практически ежегодно, выходили в свет работы, не опубликованные ранее. В 2008 вышел 5-й том (книга 2-я), представивший «Заселення Полудневої України(Запоріжжя й Новоросійського краю) і перші початки її господарства і культурного розвитку. З додатками Н. Д. Полянської–Василенко».

Многолетняя работа большого коллектива, возглавляемого ректором ХГУ «НУА», доктором исторических наук, профессором Астаховой Валентиной Илларионовной, позволила подготовить и опубликовать – исследования велись, опять-таки параллельно с «Багалеевским блоком» – упоминаемые уже «Очерки о педагогических династиях Харьковщины».

В этих очерках – более 140 материалов об учительских и преподавательских династиях, служивших верой и правдой делу образования на протяжении трех поколений и более. Во многих династиях педагогический стаж превышает в общей сложности 200, а иногда и 250 лет.

Всего представлено 146 работ, авторы которых – 38 преподавателей и сотрудников НУА. Кто – то подготовил 10–12 очерков, кто – то 1–2, но в целом получилось совершенно уникальное полотно, на котором через конкретные личности и династии представлена вся палитра образования Харьковщины ХІХ-ХХ вв.

Очерками охвачены 8 районов Харькова и 23 района Харьковской области. Не представлены, в связи с отсутствием династии или материалов по ним Червонозаводской, Близнюковский, Кегичевский, Печенежский и Шевченковский районы. 

Если взять в руки достаточно увесистый том – а в «Очерках» ни много ни мало – 564 страницы, то сразу можно обратить внимание на лица героев (работа снабжена большим количеством фотографий и документов). Лица харьковского образования разные – молодые и пожилые, улыбчивые и строгие, но, если присмотреться повнимательнее, то все они – добрые. Наверное, иначе и быть не могло, ведь герои очерков – учителя школы, преподаватели вузов с большим педагогическим стажем, сами основавшие в учительских семъях.

Каждый очерк, без исключения, это летопись Учительства, это рассказы о служении любимому делу. В современной лексике как-то редко используются слова из этого рода: служение, дело, самоотверженность…. Но именно такими словами описаны в очерках славные дела династий Агеенко и Азаровых, Бондаренко и Булановых, Верещак и Вернигоры, Шиповских – Климчк и Колодяжных, Коченковых , Рогачевых, Ярхо…

Нетипичная книга. Несовременная. Но почему – то работа над ней оставила у авторов самые добрые воспоминания. Хочется верить, что и жизнь у книги будет добрая и нужная, ибо в ней, как и в предыдущих изданиях проекта «История харьковского образования в лицах», – история города, страны, образования, написанная самыми удивительными людьми на земле – учителями.

Будущие экономисты Харькова посоревновались в мозговом штурме [Электронный ресурс] // Веч. Харьков. – 2010. – 26 окт. – Режим доступа: http://vecherniy.kharkov.ua/news/45259/.

В Харькове прошел VI городской экономико-правовой турнир для учеников 10-11 классов общеобразовательных учебных заведений. 

Участие в турнире приняли 99 учащихся из 8 районов города. 

Победителями турнира в командном первенстве признаны: команда учащихся специализированной экономико-правовой школы Харьковского гуманитарного университета «Народная украинская академия» (І место); команда Харьковской общеобразовательной школы I-III ступеней № 37 и команда Купянской гимназии №2 Харьковской области разделили II место. На III месте оказалась команда Харьковской общеобразовательной школы I-III ступеней №104.

Победителями в личном первенстве стали:

I место - Мария Могильная, ученица специализированной экономико-правовой школы Харьковского гуманитарного университета «Народная украинская академия»;

III место - Анна Шарая, ученица специализированной экономико-правовой школы Харьковского гуманитарного университета «Народная украинская академия»…

Соревнования проводились под эгидой Департамента образования Харьковского городского совета совместно с Харьковским гуманитарным университетом «Народная украинская академия». В состав жюри вошли преподаватели Харьковского гуманитарного университета «Народная украинская академия», Национальной юридической академии Украины им. Ярослава Мудрого, Харьковского национального университета им. В. Н. Каразина. 

В ХГУ «НУА» состоялся открытый урок по гольфу [Электронный ресурс] // Харьковская государственная областная администрация. – 2010. – 20 окт. – Режим доступа: http://www.kharkivoda.gov.ua/ru/news/view/id/3182; Гурьев А. В школах Харькова начали преподавать элитарную игру / Александр Гурьев // Городской дозор. – 2010. – 20 окт. – Режим доступа: http://dozor.kharkov.ua/city/obrazovanie/1078081.html.

Первый открытый урок гольфа для учеников пятого класса состоялся сегодня в специализированной экономико-правовой школе Харьковского гуманитарного университета «Народная украинская академия».

Как сообщает сайт «Городской дозор», открытый урок проводился в рамках реализации программы по введению уроков гольфа в школах Харькова. Программа реализуется в Харькове с сентября этого года. Ее целью является популяризация нового олимпийского вида спорта.

Занятия провела преподаватель физической культуры Жанна Колисниченко, которая в сентябре приняла участие в практическом семинаре для учителей по методике преподавания игры в гольф.

Шестнадцать пятиклашек разделились на две команды и после общей зарядки посоревновались в умении обращаться с клюшкой. Дети закатывали мячик с разных расстояний, преодолевали барьеры и били на меткость.

Дух соперничества привел к весьма оживленной дискуссии, в ходе которой игроки выясняли не только кто закатил больше шаров, но и кто сделал это более мастерски. Поскольку в открытом уроке принял участие чемпион Украины по гольфу 2010 года в возрастной категории 6-10 лет Иван Маловичко, было предложено засчитать дружескую ничью. А самому Ивану как капитану команды вице-президент «Superior Golf Club» Андрей Юрко вручил символический презент.

«Мы будем проводить уроки гольфа в харьковских школах, чтобы дети приобщались к этому замечательному виду спорта. Наш клуб предоставил для детей специальное оборудование для игры в гольф, и мы надеемся, что еще увидим этих детей на мировых состязаниях и Олимпиадах», – отметил вице-президент Андрей Юрко.

В ХГУ НУА уроки гольфа будут проводиться еженедельно, причем не вместо физкультуры, а параллельно с ней.

Зеленина Е. На алтарь призвания: от прадедов – к внукам / Елена Зеленина // Время. – 2010. – 1 окт. (№ 180). – С. 2.

Скажите, что может быть общего у учительницы малокомплектной сельской школы и академика многих академий, доктора наук, директора научно-исследовательского института? Они друг с другом, скорее всего, даже никогда не встречались. И вот теперь встретятся…

Сегодня в Харьковском гуманитарном университете «Народная украинская академия» необычное событие. Здесь состоится традиционная встреча ветеранов образования, посвященная Дню учителя. На вечере будет представлено новое издание «НУА» «На алтарь призвания: очерки о педагогических династиях Харьковщины».

Для ХГУ «НУА» это – не первое издание, посвященное истории харьковского учительства в лицах. Когда я пишу «харьковского», то имею в виду, конечно же, не только столицу Слобожанщины, но и всю нашу немаленькую область, в которой трудятся тысячи педагогов. И в небольших сельских школах, и в районных центрах, и в элитных городских гимназиях, и в колледжах, университетах, академиях преподают люди, объединяет которых одно благородное призвание – все они Учителя. И учительница из небольшого села, и маститый академик формируют облик нашего будущего общества. От них зависит, каким оно будет.

Да и кто сказал, что в сельской школе учитель не может сделать открытия, достойного академического приза?

В 1982 году в районе села Мельниково Валковского района был найден обломок метеорита. Обычный человек не обратил бы на этот камень внимания, но учительница астрономии местной школы Мария Кирилловна Боровик сразу распознала его внеземное происхождение. Позже в Москве, в Комитете по метеоритам Академии наук СССР, признали, что это действительно редкий и ценный для науки экземпляр. Метеорит получил название «Мельниково», а Марию Кирилловну наградили Грамотой Академии наук СССР.

Предыдущий четырехтомник, рассказывающий о лучших учителях Харьковщины «Учитель, перед именем твоим…», вышедший из-под пера коллектива ХГУ «НУА», разошелся быстро. Эта настоящая кладовая педагогического опыта пользуется большим спросом в библиотеках педагогических вузов.

И вот новая книга, в создание которой внесла, пусть и небольшую, но свою лепту и наша газета. Два года назад со страниц «Времени» ректор ХГУ «НУА», профессор Валентина Илларионовна Астахова обратилась ко всем нашим читателям, к учителям Харьковщины с просьбой откликнуться и назвать будущих героев книги. Условие было только одно – представители не менее трех поколений в семье должны быть учителями, педагогами, а все сведения – подтверждены документально.

И вот в моих руках – новая книга. Том получился неожиданно объемным. Оказалось, у нас в области на педагогической ниве трудятся 123 династии! Количественно это до полутысячи человек. А общий педагогический стаж некоторых семей достигает… 300 и более лет!

Многие учительские семьи уходят корнями в далекий ХІХ век. В книге В. В. Стрельца «Люботин. Історико-краєзнавчий нарис» упоминается местное двуклассное железнодорожное училище, открытое в 1884 году и вскоре ставшее крупнейшим на Харьковско-Николаевской железной дороге.

С сентября 1897 года его директором был Яков Семенович Стефанов, а преподавали в нем его брат – священник П. С. Стефанов и жена В. В. Стефанова.

Яков Семенович до переезда в Люботин учительствовал в Белополье и принял в первый класс мальчика по имени… Антон Макаренко. В начале минувшего века, когда в Люботине проходил съезд учителей железнодорожных училищ, проекты резолюций которого составлял молодой Макаренко, Яков Семенович, его первый учитель, воскликнул: «…Я горжусь и восхищен своим учеником, в семнадцать лет он – настоящий народный учитель!».

Сын Стефановых Николай Яковлевич стал профессором, преподавал в Харьковском институте железнодорожного транспорта, внук Борис Николаевич – тоже профессор, заведовал кафедрой и преподавал в Украинской государственной академии транспорта, праправнук Владимир Александрович Стефанов – ассистент кафедры «Строительные и путевые машины» той же академии. В династии Стефановых четыре поколения педагогов, общий педагогический стаж – 120 лет.

А вот общий педагогический стаж династии Курочкиных – свыше 300 лет. Основательница династии Прасковья Несторовна Курочкина (1903–1960) была в числе педагогов-энтузиастов, создававших вместе с А. С. Макаренко знаменитую Куряжскую детскую колонию. Ее муж Сергей Николаевич Курочкин и сестра мужа Галина Николаевна тоже учительствовали. Дочь Маргарита Сергеевна – профессор Национального технического университета «ХПИ», автор курса лекций по проблемам педагогики и психологии высшей технической школы.

Педагогике посвятили свою жизнь и две старшие сестры Маргариты Сергеевны. Внучка Юля окончила педагогическое училище, работает учителем.

В династии Грида (три поколения педагогов, общий стаж – 190 лет) все учителя получили шесть дипломов одного университета – Харьковского национального имени В. Н. Каразина. В этой династии есть и филологи, и историки, и биологи.

Книга «На алтарь призвания» – единственная в Украине, обратившаяся к теме педагогических династий.

– Очевидно, что собрать, обработать и опубликовать материалы обо всех педагогических династиях Харьковщины – дело исключительно сложное, – рассказывает профессор Валентина Илларионовна Астахова. – Были в этой работе и неожиданные грустные открытия. Численность педагогических династий и на селе, и в городах сокращается. «Не кормит теперь семью учительский труд, а сам учитель перестал быть авторитетом и для учеников, и для родителей, и даже для держав в целом», – так написал в своем письме-отказе от участия в проекте директор одного из лицеев Харькова, известный в городе педагог. Всего таких отказников оказалось 11 из почти 200 учителей, с которыми нам приходилось встречаться. Цифра, казалось бы, небольшая. Но и она – тревожный звонок о том, что на ниве просвещения не все благополучно. Но люди продолжают нам писать, приглашают на встречи, стремятся к сотрудничеству. И это внушает оптимизм, желание продолжить работу и издать хотя бы еще один том.

Мирер П. В НУА начинается Вахта памяти «Афганская война» [Электронный ресурс] / Полина Мирер // Медиапорт. – 2010. – 6 окт. – Режим доступа: http://www.mediaport.ua/news/culture/57060/В_НУА_начинается_Вахта_памяти_«Афганская_война».

С 06 по 10 октября к 20-летию вывода советских войск из Афганистана в Харьковском гуманитарном университете «Народная украинская академия» проходит Вахта памяти «Афганская война».

Как сообщили в вузе, в рамках мероприятия пройдут выставки печатных изданий и фоторабот, показ документальных материалов и художественных фильмов, тематические уроки, встречи с участниками Афганской войны. 10 октября в 12.30 в студенческой часовне Св. Татианы состоится панихида по погибшим воинам.

6-10 октября: 

- выставка печатных изданий, посвященных Афганским событиям (Центр научно-гуманитарной информации ХГУ «НУА»);

- фотовыставка и музейная экспозиция совместно с Харьковским городским союзом ветеранов Афганистана (воинов-интернационалистов);

- тематические часы в 5-11 классах Специализированной экономико-правовой школы НУА и тьюторские часы у студентов 1-2 курсов;

7 октября в 17.40 - заседание Киноклуба: просмотр документальных материалов и художественного фильма «9 рота» с последующим обсуждением.

10 октября в 12.30 - панихида по погибшим воинам (студенческая часовня Св. Татианы). Проводится совместно с храмом Георгия Победоносца. На службу приглашены родители учеников и студентов НУА – участники Афганских событий.

- в 17.40 – заседание Политклуба: встреча школьников, студентов и преподавателей ХГУ «НУА» с участниками Афганской войны.

Несколько отзывов о стажировке «Студент Русского мира» [Электронный ресурс] // Фонд «Русский мир». – 2010. – 5 окт. – Режим доступа: http://www.russkiymir.ru/russkiymir/ru/publications/correspondence/mail0317.html.

Фонд «Русский мир» в партнёрстве с ведущими российскими высшими учебными заведениями проводил международную стажировку «Студент Русского мира – 2010». В этом году в акции принимали участие 50 студентов из 22 стран Азии, Африки, Европы и Латинской Америки, которые изучают русский язык в зарубежных учебных заведениях. В течение двух с половиной недель студенты – будущие преподаватели русского языка – имели возможность слушать лекции ведущих московских филологов, участвовали в практических занятиях, а также посещали музеи и ездили на экскурсии. Вот несколько отзывов, полученных нами от участников летней стажировки и их преподавателей. 
Примите искреннюю благодарность за предоставленную возможность участия студентов Народной украинской академии в стажировке «Студент Русского мира». Наши студенты получили громаднейший положительный заряд не только от занятий, но особо отмечают отличную организацию курсов и заботливое к ним отношение. И конечно же, благодарны за экскурсионную программу. От каждой из семи наших участниц стажировки я услышала только позитивные отзывы и благодарность фонду за удивительную поездку в Москву. 

Ирина Козицкая, директор Центра научно-гуманитарной информации Харьковского гуманитарного университета «Народная украинская академия»

…

Поездка в Москву произвела на меня огромное впечатление. Я счастлива, что мне довелось быть участником стажировки «Студент Русского мира». Почти три недели в столице России!!! Возможность побыть студентом Государственного института русского языка им. А.С. Пушкина, послушать лекции ведущих филологов, поближе познакомиться с русской культурой, воочию познакомиться с достопримечательностями Москвы, посетить музеи… Мне было интересно посещать занятия, особенно такие, как русская литература, страноведение России, лекции профессора В.Г. Костомарова. Кроме того, Москва подарила мне новых товарищей из разных стран, которые тоже изучают русский язык. Спасибо огромное организаторам и преподавателям института за заботливое, дружелюбное отношение к нам. Я благодарна фонду «Русский мир» и Академии за предоставленную возможность и считаю, что такие стажировки очень важны. 

Елена Козлова, студентка 4-го курса факультета «Референт-переводчик» Харьковского гуманитарного университета «Народная украинская академия» 

Открытый урок по гольфу в НУА [Электронный ресурс] // Status quo. – 2010. – 14 окт. – Режим доступа: http://www.sq.com.ua/rus/allnews/press_relizy/14.10.2010/otkrytyj_urok_po_golfu_v_nua/.

Открытый урок по гольфу пройдет 20 октября (начало в 12.15) в Специализированной экономико-правовой школе Харьковского гуманитарного университета «Народная украинская академия», в 5 классе. Открытый урок проводится в рамках реализации городской программы по введению уроков гольфа в школах Харькова.

Урок с использованием специального оборудования, предоставленного «Superior Golf Club», проводит преподаватель Колесниченко Жанна Александровна, которая в сентябре 2010 года принимала участие в практическом семинаре для учителей по методике преподавания игры в гольф.

Планируется участие чемпиона Украины по гольфу 2010 года в возрастной категории 6-10 лет Маловичко Ивана (учащегося СЭПШ ХГУ «НУА»).

Программа по введению в школах Харькова занятий по гольфу реализуется с сентября 2010 года. Цель гольф-программы – популяризация нового олимпийского вида спорта; формирование позитивного имиджа города. В рамках программы в 20 школах города учащиеся будут обучаться игре в гольф.

Харьковский гуманитарный университет «Народная украинская академия» представляет собой учебно-образовательный комплекс, обеспечивающий условия для непрерывного образования. В структуре комплекса - Детская школа раннего развития, Специализированная экономико-правовая школа, гуманитарный университет и Школа 50+. Миссия НУА – формирование интеллигентного человека, способного зарабатывать себе на жизнь высококвалифицированным умственным трудом и цивилизованными методами, который умеет работать с людьми и для людей; отработка модуля непрерывного гуманитарного образования.

Психологи разводят руками – пенсионеры из Харькова ударились в науку [Электронный ресурс] // Николаев. новости. – 2010. – 9 окт. – Режим доступа: http://www.niknews.mk.ua/2010/10/09/psikhologi-razvodjat-rukami--pjensionjery-iz-kharkova-udarilis-v-nauku-1/.

Университет «Народная украинская академия» сделал неожиданный подарок для пенсионеров. Жители Харькова, возраст которых перевалил отметку в 70 лет, на протяжении последнего месяца занимаются наравне со своими внуками. В тестовую группу вошли пенсионеры, в свое время стойко перенесшие все тяготы блокады в Ленинграде, а также фашистских концлагерей.

Преподаватели удивительной группы утверждают, что о таких учениках им и мечтать не приходилось. Студенты в возрасте на лекциях и практических занятиях дисциплину не нарушают, приходят до начала пар, старательно выполняют домашние задания. Года и тяжелое прошлое никак не сказываются на успеваемости, усваивании нового материала.

Престарелые ученики изучают психологию, историю, политологию. В качестве приятного дополнения к занятиям им предлагаются занимательные экскурсии. Особенность работы с пенсионерами заключается в изменении учебной программы “на лету”. Если подготовленный преподавателем материал не вызывает интереса, его просят рассказать что-то другое. Сотрудники университета всегда идут навстречу слушателям. Ведь главное - помочь старому человеку адаптироваться к современной жизни, научить использованию на практике достижений научно-технического прогресса.

Преимущество взрослых студентов в целеустремленности и умении преодолевать трудности, - считает Валентина Куличенко (практический психолог Харьков). В юном возрасте любая неудача вызывает шквал эмоций. Проходить учебный курс помогает любознательность и желание получить новые знания. И действительно, пенсионеры уже освоили азы обращения с электронной почтой - фиксируют сотрудники кафедры информатики. Тем не менее, сами престарелые студенты главным преимуществом ситуации называю возможность общаться с единомышленниками.

Одного ученика интересует юриспруденция, другого - статистика, третьего - оздоровительная физкультура. Без умения добывать нужную информацию реализовать потребности не представляется возможным. Поэтому современные технологии в образовательном процессе играют важнейшую роль. Людмила Смирнова, например, сознается журналистам, что ей понравилось на компьютере играть. Но дрожащие руки не позволяют как следует контролировать мышку.

Будем надеяться, что учебный курс изменит жизнь взрослых студентов к лучшему. Ведь они этого заслуживают. Источник: kulichenko.kharkov.ua.

Руденко В. Три десятка пенсионеров сели за парту / Влад Руденко // Веч. Харков. – 2010. – 7 окт. – С. 4.

В Харьковском гуманитарном университете «Народная украинская академия» вот уже месяц занимается специальная группа, в которой учатся люди, чей возраст перевалил за 70-летнюю отметку, – это бывшие узники концлагерей и еврейских гетто, а также те, кто пережил блокаду Ленинграда.

Студенты в возрасте дадут фору молодежи

Такие студенты – подарок для любого педагога: на пары не опаздывают, на занятиях не болтают, домашние задания стараются выполнять на все сто. Несмотря на возраст, все учащиеся очень активно осваивают новые знания.

– Во многом они лучше, чем 17-летние студенты, – рассказывает доцент кафедры права Полина Нестеренко. – Они очень внимательно слушают, задают правильные вопросы по конкретным жизненным ситуациям – например, как решить ту или иную проблему в судебном порядке и т.д.

Слушателям школы «70+» преподают информатику, право, психологию, лечебную физкультуру, основы правильного питания, историю Украины и политологию. Кроме этого, для студентов устраивают экскурсии и дискуссии, а учебную программу иногда приходится корректировать прямо в ходе занятий.

– Учебный план предусматривает основные аспекты гражданского права, детальное изучение прав потребителей. Если какой-то вопрос им неинтересен, они сразу просят рассказать что-то другое, – говорит Полина Нестеренко.

В школе «70 +» стараются дать студентам знания, которые должны помочь избежать одиночества людям третьего возраста. Поэтому главная задача преподавателей – рассказать, как адаптироваться человеку, вышедшему на пенсию, в современном мире, освоить новые технологии и применить их на практике.

– У студентов этой группы очень большой интерес к компьютеру, – рассказывает доцент кафедры информационных технологий Карп Барышев. – Они стараются не отставать от времени, очень старательные и любознательные. И в этом они лучше, чем юные студенты. А еще все наши ученики очень трудолюбивые, было бы очень хорошо, если бы 17-летние обладали этими качествами.

70-летние осваивают Интернет и компьютерные игры

Новые технологии студентам школы «70 +» даються нелегко, но справиться со сложностями им помогают жизненный опыт и терпение.

– Молодые ребята, когда у них что-то не получается, начинают нервничать, а эти студенты спокойно и терпеливо идут к своей цели и в результате медленно, но уверенно достигают ее, – говорит Карп Барышев. – Они уже начали понемногу ориентироваться в компьютерных премудростях, создали свои почтовые ящики отправили друг другу послания и получили от этого массу позитивных эмоций.

Для большинства слушателей новые технологии – это в первую очередь возможность общаться и получать интересующую их информацию. К примеру, 76-летний Владимир Зиньков с помощью Интернета может болеть за родной «Зенит».

– Я родом из Ленинграда, пережил все 900 дней блокады. Сейчас живу в Харькове, но продолжаю болеть за «Зенит». Меня очень интересуют статистика, комментарии, а чтобы получить эту информацию, нужно владеть определенными знаниями и навыками. Поэтому для меня новые технологии очень важны. И самое главное – здесь у нас есть возможность общаться, – улыбается Владимир Зиньков. 

А Людмила Смирнова признается, что полюбила компьютерные игры, однако пока ей никак не удается «приручить» компьютерную мышку.

– Рука трясется, и мышка не хочет подчинятся. Внук мне говорит: «Бабушка, ты же не умеешь даже мышку держать!», а я ему отвечаю: «Ничего, научимся!» Очень люблю игры про зверей, детские, а вот «стрелялки» и другие военные игры не люблю, – признается Людмила Смирнова.

Слушатели школы «70 +» надеются, что полученные знания позволят им идти в ногу со временем, не отставать не только от детей, но и от внуков.

Состоялся VI городской экономико-правовой турнир [Электронный ресурс] // Харьков. Новости : офиц. сайт Харьк. город. совета, город. главы, испол. ком. – 2010. – 26 окт. – Режим доступа: http://www.city.kharkov.ua/ru/news/view/id/5415.

23 октября 2010 года Департаментом образования Харьковского городского совета совместно с Харьковским гуманитарным университетом «Народная украинская академия» был проведен VI городской экономико-правовой турнир для учеников 10-11 классов общеобразовательных учебных заведений.

Участие в турнире приняли 99 учащихся из 8 районов города. В состав жюри входили преподаватели Харьковского гуманитарного университета «Народная украинская академия», Национальной юридической академии Украины им. Ярослава Мудрого, Харьковского национального университета им. В. Н. Каразина.

По информации Департамента образования, победителями турнира в командном первенстве признаны:

І - место-команда учащихся специализированной экономико-правовой школы Харьковского гуманитарного университета «Народная украинская академия»; …

Победителями в личном первенстве стали:

I место - Могильная Мария, ученица специализированной экономико-правовой школы Харьковского гуманитарного университета «Народная украинская академия»; …

III место - Шарая Анна, ученица специализированной экономико-правовой школы Харьковского гуманитарного университета «Народная украинская академия»…

Цапко М. С. Интеллигенция и идеалы российского общества : [по материалам ХІ Междунар. теорет.-методолог. конф. в Рос. гос. гуманитар. ун-те, апр. 2010 г.] / М. С. Цапко, Е. А. Колосова // Социол. исслед. – 2010. – № 10. – С. 148–149. 

Этой теме в апреле 2010 г. в Российском государственном гуманитарном университете была посвящена ХІ Международная теоретико-методологическая конференция. В ее работе приняли участие более 100 специалистов из 30 вузов и академических институтов России, Украины, Польши и Китая…

… Профессор Е. В. Астахова (Харьковский университет) отметила, что в вузовском образовании, как и в обществе в целом, происходит не трансформация ценностей, а их уничтожение. Идет замена ценности на цену. Сводится на нет целый ряд нравственных категорий, например, уважение. В этом процессе несет утраты высокая академическая культура, как со стороны студентов, так и со стороны преподавателей…

НОЯБРЬ

Академическая мобильность харьковских студентов : [Междунар. науч.-практ. конф. ХГУ «НУА»] // Время регионов Харькова. – 2010. – 20 нояб. (№ 47). – С. 16.

У харьковских студентов и преподавателей появилась возможность заниматься научной деятельностью в вузах, расположенных вне территории их государства.

На базе Народной украинской академии при поддержке Международного фонда «Відродження» состоялась Международная научно-практическая конференция «Академическая мобильность – важный фактор образовательной евроинтеграции: наработки и проблемы высшей школы Украины». 

«Под академической мобильностью понимается возможность для студентов и преподавателей либо ограниченное время обучаться, преподавать или заниматься исследованиями в вузах, расположенных вне территории их государства, либо получать за пределами государства полный курс образования», – отметил первый проректор Харьковского гуманитарного университета «Народная украинская академия» Екатерина Астахова.

В конференции приняли участие 83 научных работника и руководителя ведущих вузов, в том числе 14 представителей иностранных вузов, 34 – харьковскй вузов и 35 – вузов других городов Украины.

Астахова В. И. «Я читаю газету «Время», потому что…» / Валентина Астахова // Время. – 2010. – 19 нояб. (№ 215). – С. 1.

Валентина Астахова, доктор исторических наук, профессор, ректор Харьковского гуманитарного университета «Народная украинская академия»: Газету «Время» очень люблю и считаю ее верной спутницей своей жизни и работы. Благодарна коллективу редакции за то, что в газетных материалах часто нахожу отклик своим мыслям и чувствам. В наше непростое время, когда нас захлестывает поток массовой культуры, пошлости, безнравственности, публикации газеты «Время» помогают вернуть душевное равновесие и в который раз убедиться: хороших и умных людей у нас все-таки больше. И это позволяет смотреть в наше будущее с оптимизмом.

Конкурс ЕС определит значение равноправия мужчин и женщин в работе [Электронный ресурс] // Ген. директор. – 2010. – 5 нояб. – Режим доступа: http://www.mediapro.com.ua/gendirector/news/detail.php?ID=6476.

До 20 ноября продолжается набор заявок на участие в конкурсе ЕС относительно равных возможностей для сотрудников. Основная цель события – определить компании с наилучшей политикой обеспечения равенства женщин и мужчин. 

Несколько десятков компаний уже зарегестрировались в первом Национальном конкурсе «Равные возможности: Лучший работодатель 2010». Среди претендентов – АО «Эрсте Банк», Харьковский гуманитарный университет «Народная украинская академия», ООО «Виннер Импортс Украина», ЗАО НПЦ «Борщаговский химико-фармацевтический завод», финансово-строительная компания «Пагода» и другие.

Компании, желающие принять участие в конкурсе, должны зарегестрироваться на сайте конкурса до 20 ноября и продемонстрировать лучшие практики противодействия дискриминации по половым признакам.

В Украине уже существует немало компаний, которые воплощают идею гендерного равенства в своей ежедневной работе. Об этом свидетельствуют результаты исследования «Лучшие практики на уровне предприятий относительно уважения принципов равных возможностей занятости и недискриминации на рабочем месте в государственном и частном секторах Украины», проведенного в рамках общего Проекта ЕС и Международного бюро работы в Украине «Равноправие женщин и мужчин в мире труда».

…«У нас существуют правила корпоративной культуры, постоянно проводятся беседы и розъяснения, ориентирующие сотрудников, преподавателей на то, что недопосутимы любые нарушения морально-этических норм, в частности норм поведения между мужчинами и женщинами», - говорит Жанна Стадник, начальница центра по работе с персоналом Харьковского гуманитарного университета «Народная украинская академия».

Организаторами конкурса выступают проект ЕС «Права женщин и детей в Украине – коммуникационный компонент» и Министерство Украины по делам семьи, молодежи и спорта. Конкурс проводится под эгидой и при активной поддержки Министерства труда и социальной политики Украины, проекта ЕС и Международной организации труда «Равность женщин и мужчин в мире труда» и Европейской бизнес-ассоциации. 

В завершение будут отобраны финалисты в пяти категориях, а победителей наградят во время гала события 11 декабря 2010 года.

Первый национальный конкурс «Равные возможности: Лучший работодатель 2010» [Электронный ресурс] // Rt.korr Украина. – 2010. – 4 нояб. – Режим доступа: http://www.rtkorr.com/news/2010/11/04/187445.new.

Более 20 предприятий в Украине уже подали заявки на участие в конкурсе ЕС относительно равных возможностей для сотрудников.

Несколько десятков компаний, по состоянию на 1 ноября 2010, уже зарегистрировались в первом Национальном конкурсе «Равные возможности: Лучший работодатель 2010». Основная цель мероприятия - определение украинских компаний с лучшей политикой обеспечения равенства женщин и мужчин. 

Среди претендентов уже зарегистрировались, - АО «Эрсте Банк», Харьковский гуманитарный университет «Народная украинская академия», ООО «Виннер Импортс Украина», ЗАО НПЦ «Борщаговский химико-фармацевтический завод», финансово-строительная компания «Пагода» и другие.

До 20 ноября для участия в конкурсе компании могут зарегистрироваться на сайте www.rivnist.in.ua с целью демонстрации лучших практик противодействия дискриминации по половому признаку.

«Равное партнерство мужчин и женщин в труде выгодно для бизнеса» - вот, что пытается доказать конкурс. Он призван найти те компании, которые создают равные возможности для женщин и мужчин на рабочих местах, чтобы показать, как это повлияло на повышение прибыли и достижения ими успеха. Мы убеждены, что обеспечение равных возможностей для всех людей вне зависимости от пола - это залог процветания и стабильного развития нашего общества», - говорит Рик Флинт, руководитель проекта «Права женщин и детей в Украине - коммуникационный компонент».

В Украине уже существует немало компаний, которые воплощают идею гендерного равенства в своей ежедневной работе. Об этом свидетельствуют результаты исследования, «Лучшие практики на уровне предприятий уважения принципов равных возможностей занятости и недискриминации на рабочем месте в государственном и частном секторах Украины» проведенного в рамках совместного Проекта ЕС и Международного бюро труда в Украине «Равенство женщин и мужчин в сфере труда».

«В нашей компании вообще не существует практики принятия любого решения, учитывая пол. Все сотрудники - это прежде всего люди, к которым абсолютное одинаковое отношение», - говорит Екатерина Куницкая, менеджер отдела персонала ООО «Виннер Импортс Украина» - «внутренняя политика предприятия не позволяет сексуальных домогательств на работе и предоставляет возможность каждому докладывать о любых попытках домогательств (если такие есть) непосредственно руководителю и службе охраны».

«В нашем банке равная политика обеспечивается во всех элементах кадровой политики, например: карьерный рост, кадровый резерв, прием на работу и др., - рассказывает Сергей Рудь, начальник управления по работе с персоналом АО «Эрсте Банк», - в принятии всех ключевых решений женщины и мужчины имеют абсолютно равные права и возможности».

«При решении рабочих вопросов учитываются деловые качества, профессионализм, коммуникабельность, а не половая принадлежность», - отмечает Анна Михантьева, главный врач Центральной поликлиники № 1 Хортицкого района города Запорожья.

«У нас существуют правила корпоративной культуры, постоянно проводятся беседы и разъяснения, которые ориентируют сотрудников, преподавателей на недопустимость никаких нарушений морально-этических норм, в частности норм поведения между женщинами и мужчинами», - говорит Жанна Стадник, начальник центра по работе с персоналом Харьковского гуманитарного университета «Народная украинская академия».

Организаторами конкурса выступают проект ЕС «Права женщин и детей в Украине - коммуникационный компонент» и Министерство Украины по делам семьи, молодежи и спорта. Конкурс проводится под эгидой и при активной поддержке Министерства труда и социальной политики Украины, проекта ЕС и Международной организации труда «Равенство женщин и мужчин в сфере труда» и Европейской бизнес ассоциации. В конце конкурса будут избраны финалисты в пяти категориях, а победители будут награждены в ходе гала события, которое состоится 11 декабря 2010 г.

Православная студенческая часовня св. Татианы при Народной украинской академии открыта для всех желающих // Православ. Харківщина. – 2010. – Листоп. (№ 11). – С. 7.

По благословению митрополита Харьковского и Богодуховского Никодима в 2002 году администрацией вуза совместно с Харьковской кафедрой УПЦ был поднят вопрос о строительстве часовни, и получено разрешение от городских властей. Местом строительства стал склон холм над Журавлевским массивом, рядом с улицей Веснина. Белое здание с золотым куполом в очень красивом месте, с высоты которого видно полгорода, выглядит живописно и существенно облагораживает пейзаж. 

Автором проекта стал В.А. Можейко, член Национального союза архитекторов Украины. Часовня построена исключительно на добровольные пожертвования студентов и учеников ( средства собирали целыми классами и академическими группами), преподавателей и сотрудников, родителей, выпускников, попечительского совета Академии.

25 января 2006 г., в день памяти вмч. Татианы был заложен первый камень и освящен крест на месте будущей часовни.

В день знаний, 1 сентября 2007 г. по благословению митрополита Харьковского и Богодуховского Никодима часовня была открыта и освящена. Чин освящения совершил архиепископ Изюмский Онуфрий, викарий Харьковской епархии. Часовня освящена в честь великомученицы Татианы, которая в истории Римской империи прославилась сильной несгибаемой христианской верой. В день ее памяти в 1755 году императрица Елизавета Петровна подписала указ об учреждении Московского университета. С тех пор святая Татьяна является покровительницей студентов, которым сейчас особенно необходима вера в общечеловеческие ценности, чтобы оставаться людьми в любых ситуациях.

Основной святыней часовни стала икона св. мученицы Татианы, которая специально для часовни была написана и освящена в Почаевском монастыре. 

По назначению Харьковской епархии обслуживает часовню священник Иоанно-Усекновенского храма протоиерей Виктор. Здесь совершаються молебны по церковным праздникам, знаменательным датам Академии, к началу учебного года, к началу экзаменационной сессии, таинство обряда крещения детей. Первыми, кто окрестил своих детей в часовне, стали выпускниками Академии.

В 2008 г. в рамках Недели памяти, посвященной 20-летию вывода советских войск из Афганистана, в часовне прошла панихида по усопшим воинам в Афганистане. Панихиду отслужили священники храма Георгия Победоносца – протоиерей Валерий и Свято-Иоанно- Усекновенского храма – протоиерей Виктор. Невольно приковала к себе удивленные взгляды многочисленных гостей одежда отца Валерия. На его груди сверкали боевые ордена, ведь он 20 лет назад сам служил в Афганистане. Это был один из академических проектов, направленных на патриотическое воспитан6ие студентов и школьников НУА.

Традиционными стали концерты классической и духовной музыки проводимые совместно с Харьковской филармонией на открытой площадке возле часовни.

Во время Пасхальных праздников в часовне св. Татианы проходят выставки «писанок» и детских пасхальних открыток. Основная часть выставки – это часть коллекции учителя начальной школы СЭПШ ХГУ «НУА». Рядом с работами учителя ыставляются и работы ее воспитанников (школьников младших классов).

В честь 65-летия Победы дорогой к храму стала Аллея Памяти. Алеля была заложена 26 марта 2010 года, когда учащиеся и сотрудники ХГУ «НУА», руководители города и области высадили 15 лип вдоль улицы Лермонтовской по направлению к студенческой часовне вмч. Татианы. У основания каждого дерева заложена земля, переданная из Городов-Героев и мест сражений, определивших ход Великой Отечествееной войны. По благословению Митрополита Харьковского и Богодуховского Никодима Аллея Памяти была освящена священником Свято-Иоанно-Усекновенского храма протоиереем Виктором.

«Я всегда относилась к образованию в первую очередь как к процессу воспитания, а потом уже обучения. Поэтому мы сделали все, что бы у нас появился свой храм, который несет в себе мощнейшую воспитательную функцию. Знаю, что сделано трудное дело. Понимаю, что дорога к храму легкой не бывает. Горжусь тем, что мы смогли пройти этот сложный путь», – так прокомментировала появление часовни ректор НУА В.И. Астахова. 

В Народной украинской академии сделан еще один шаг к возрождению духовных образовательных традиций, уважения к своей собственной истории. Этот шаг сделан вместе с теми, кто вложил частичку своей души в этот маленький храм чистоты и веры.

Тарасенко С. В Харькове откроется «Школа предпринимательства» для старшеклассников [Электронный ресурс] / Сергей Тарасенко // Status quo. – 2010. – 18 нояб. – Режим доступа: http://sq.com.ua/rus/news/obschestvo/18.11.2010/v_harkove_otkroetsya_shkola_predprinimatelstva_dlya_starsheklassnikov.

Некоммерческий образовательный проект "Школа предпринимательства" для старшеклассников стартует 18 ноября в Харькове. Инициаторами его создания выступили юридическая фирма "ILF" ("Инюрполис"), консалтинговый центр "Перспектива" и Харьковский гуманитарный университет "Народная украинская академия" (НУА).

Как сообщила "SQ" управляющий партнер "ILF" Татьяна Гавриш, цель проекта - развить у молодого поколения предпринимательские навыки, которые пригодятся им в будущем для успешной карьеры. "В процессе обучения ребята узнают о тонкостях создания бизнеса, начиная от идеи и заканчивая реализацией проекта", – отметила она. Учениками "Школы предпринимательства" в первом учебном сезоне станут 25 старшеклассников Специализированной экономико-правовой школы НУА, которые прошли конкурсный отбор на право обучения азам предпринимательства. В будущем проект будет представлен другим учебным заведениям, которые заинтересованы в подобных программах.

На первой установочной встрече участников "Школы предпринимательства" 18 ноября будут представлены цели, этапы и формат проекта. В мероприятии также примет участие международный бизнес-консультант, предприниматель и волонтер "Корпуса мира" США Дэвид Арнольди. Встреча участников проекта начнется в 15.00 в конференц-центре "ILF Communication" (ул.Скрыпника, 14A).

"Формат обучения предполагает теоретические и практические занятия. Учащихся разделят на команды, каждая из которых должна разработать бизнес-идею. Все ребята смогут консультироваться с преподавателями, специализирующимися в области права и экономики, а также успешными менеджерами-предпринимателями, среди которых выпускники НУА. Конечная задача команд – защитить бизнес-идею перед профессиональной комиссией, состоящей из украинских предпринимателей. Параллельно с практической частью обучения школьники прослушают курс лекций по предпринимательству от ведущих харьковских, европейских и американских преподавателей, которые имеют успешный опыт ведения собственного бизнеса", – сообщила Т.Гавриш.

По словам организаторов, обучение будет проходить в конференц-центре "ILF Communication" как в режиме "живого" общения, так и в режиме видеоконференций с зарубежными преподавателями. Кроме того, запланирован телемост между учениками харьковской "Школы предпринимательства" и учащимися школ США, которые изучают основы ведения бизнеса.

Справка "SQ". Юридическая фирма "ILF" ("Инюрполис") основана в 1994 г. и предоставляет юридические консультации и комплексную экспертизу в сфере бизнес-консалтинга. На протяжении многих лет "ILF" является одним из лидеров на рынке юридических услуг и входит в ТOP-50 юридических фирм Украины.

"Школа предпринимательства" – это не первый образовательный проект "ILF". Юридическая фирма является также одним из инициаторов и организаторов международного образовательного проекта "Школы американского права" в Харькове, в которой студенты юридических факультетов, практикующие юристы и бизнесмены могут приобрести знания в области американского права и сравнительного правоведения, а также получить степень L.L.M. в области международного и хозяйственного права.
Услышать каждого : [об акции депутат. группы «Молодые регионы» «Письмо студента Президенту Украины»] // Время регионов Харькова. – 27 нояб. (№ 48). – С. 10.

При поддержке депутатской группы «Молодые регионы» в Харькове прошла всеукраинская акция «Услышу каждого - письмо студента Президенту Украины». В акции приняли участие студенты самых крупных вузов города (в частности, Харьковского нацио¬нального университета им. В. Н. Каразина, Национального технического университета «ХПИ», Харьковского гуманитарного университета «Народная Украинская Академия» и многих других). 

Первая встреча студентов и депутатов прошла в Харьковском национальном университете им. В. Н. Каразина. Со студентами встретился заместитель начальника Управления по делам семьи и молодежи Харьковского городского совета, председатель городской организации «Молодые регионы» Константин Подгорный. Он рассказал, что подобные акции вводятся для того, чтобы студенты могли обратиться со своими замечаниями, просьбами и пожеланиями к представителям власти (в данном случае - к Президенту).

«Они имеют право не соглашаться с теми условиями, которые им предлагают, и могут повлиять на решения, которые принимаются властью», - сообщил Константин Подгорный.

Константин Подгорный, замначальника Управления по делам семьи и молодежи Харьковского горсовета, председатель городской организации «Молодые регионы», на встрече со студентами в Университете им. В. Н. Каразина.

Для написания письма организаторы акции решили не использовать электронную почту, и предложили студентам специальные бланки. В анкетах прописаны вопросы, касающиеся новой системы образования, проблем общежитий, размера стипендии и контрактной оплаты, а также возможности прохождения практики и трудоустройства. Но студенты не просто отвечали «да» и «нет», как это бывает в анкетах, а указывали свои предложения и замечания.

«Каждый человек должен понимать, что он является частью своей страны и способен влиять на события, происходящие в ней», – пояснил Константин Подгорный. – Особенно важно, чтобы это осо¬знавало молодое поколение, ведь за ним наше будущее».

Аналогичная встреча прошла в Харьковском национальном аэро¬космическом университете им. Н.Е. Жуковского «ХАИ». Во встрече приняли участие депутат областного совета, председатель Харьковской молодежной общественной организации «Молодые регионы» Дмитрий Бондаренко, помощник народного депутата Ирины Гориной, председатель Харьковской районной молодежной общественной организации «Молодые регионы» Алексей На¬вроцкий, председатель профсоюза студентов ХАИ Юрий Прончаков.

Студенты узнали о конкретных шагах Президента Украины Виктора Януковича и Кабинета Министров Украины в области реформирования системы высшего образования и решения проблем студенчества. Алексей Навроцкий и Дмитрий Бондаренко подчеркнули важность участия молодежи в определении приоритетов государственных молодежных программ.

«Идеалы, энергичность и широта взглядов молодежи играют центральную роль в процессе постоянного развития общества. Вклад молодежи в национальное и региональное развитие государства необходим», - отметил Дмитрий Бондаренко.

В конце встречи студентам было предложено изложить свое видение молодежной политики в письмах, которые не останутся без внимания и будут отправлены в Киев для анализа всех пожеланий и их учета при подготовке соответствующих решений Президента.

Также аналогичные встречи пройдут и в других крупных вузах Харькова.

«Нашей задачей было привлечение для данной акции как можно большего числа студентов, - рассказал депутат Харьковского городского совета, заместитель председателя депутатской группы «Молодые регионы» Габриел Михайлов. - Поэтому мы и выбрали самые крупные вузы города».

ДЕКАБРЬ

Астахова Е. В. Спектакль «Love story» получил новую жизнь [Электронный ресурс] / Екатерина Астахова // Международный кинофестиваль «Харьковская Сирень». – 2010. – 21 дек. – Режим доступа: http://www.seren-festival.com/ru/news/spektackl/.

Как отметила в ходе пресс-конференции по случаю предпремьерного показа спектакля «Love story» по одноименной повести Эрика Стигла первый проректор Хартьковского гуманитарного университета «Народная украинская академия» Екатерина Астахова, спектакль «Love story» – это ремейк спектакля, который уже был в репертуаре Харьковского гуманитарного университета «НУА». «Сегодня спектакль получил новую жизнь, и я надеюсь, что он понравится украинскому и французскому зрителю», - Екатерина Астахова. 

Исполнитель одной из главных ролей в спектакле «Love story» Сергей Журавлев отметил, что спектакль будет представлен зрителю в необычной для театра форме. «В спектакле задействовано минимальное количество реквизита, но максимальное количество эмоций, - акцентировал Сергей. – Мы хотим посвятить этот спектакль отношениям родителей и детей, а также всем влюбленным и просто близким людям. «Love story» представляет собой историю двух влюбленных, которые не смогли сохранить свою любовь. Это история, которая затрагивает струнки души каждого человека, который любил и был любим».

В НУА завершается Неделя русской культуры [Электронный ресурс] // Харьковская областная государственная администрация. – 2010. – 2 дек. – Режим доступа: http://kharkivoda.gov.ua/ru/news/view/id/3958.

С 29 ноября в Народной украинской академии продолжаются дни российской культуры. В течение недели состоялись тематические фотовыставки и уроки, встречи с русскими поэтами и литературные вечера, показы фильмов и концерты. В перерывах между занятиями ученики и студенты поют русские песни.

Дни российской культуры дошли и до кухни – в столовой учебного заведения учащимся предлагают блюда росийской кухни.

Для педагогов учебного заведения нынешняя неделя русской культуры ознаменовалась лекциями доктора философских наук, профессора Московского государственного областного университета Александра Кокоркина, благодаря которым преподаватели смогут не только обменяться опытом с российским коллегой, но и повысить свою квалификацию.

«Я хочу поблагодарить руководство академии за то, что они сохраняют очень прочные связи с ВУЗами России. Мы приехали сюда, чтобы показать, что делает российская наука на поле теории методологии методики познания, которая работает на процесс обучения. В этом суть нашего единства ученых России и педагогов ученых Народной украинской академии, – говорит Александр Кокоркин. – Я думаю, что любой шаг в направлении единства двух стран важен – это то, что делает Народная украинская академия уже не один год, это очень позитивно, очень хорошо. Все, что работает на единство двух стран, двух народов – это очень важно».

В «НУА» с курсом лекций выступит профессор Московского государственного областного университета Александр Кокорин [Электронный ресурс] // Харьковская областная государственная администрация. – 2010. – 1 дек. – Режим доступа: http://kharkivoda.gov.ua/ru/news/view/id/3944.

2 и 3 декабря текущего года в рамках Недели русской культуры, в Харьковском гуманитарном университете «Народная украинская академия» с циклом лекций на тему «Общенаучный алгоритм познания и его функции в обучении» выступит доктор философских наук, профессор Московского государственного областного университета Кокорин Александр Алексеевич. 

Справка:
Харьковский гуманитарный университет «Народная украинская академия» представляет собой учебно-образовательный комплекс, обеспечивающий условия для непрерывного образования. В структуре комплекса - Детская школа раннего развития, Специализированная экономико-правовая школа, гуманитарный университет и Школа 50+. Миссия НУА – формирование интеллигентного человека, способного зарабатывать себе на жизнь высококвалифицированным умственным трудом и цивилизованными методами, который умеет работать с людьми и для людей; отработка модуля непрерывного гуманитарного образования.
В Харькове состоялся допремьерный показ спектакля «Love story» [Электронный ресурс] // Веч. Харьков. – 2010. – 21 дек. – Режим доступа: http://www.vecherniy.kharkov.ua/news/47140/.

В ХГУ «НУА» в рамках проекта «Харьковская сирень. PS» состоялся предпремьерный показ спектакля «Love story» по мотивам одноименной повести Эрика Стигла. 

Этот спектакль будет представлен студенческим театром «На Лермонтовской, 27» французской публике в ходе празднования Дней Харькова в Париже 20 - 22 января 2011 года.

Как сообщила в ходе пресс-конференции перед показом первый проректор Харьковского гуманитарного университета «Народная украинская академия» Екатерина Астахова, в 2010 году студенческий театр получил статус народного. 

«Хотела бы отметить, что в Харькове это единственный классический студенческий театр, который имеет звание народного театра. Мы очень гордимся тем, что не имеем аналогов в нашем городе, - подчеркнула она. - Театр у нас в вузе существует не потому, что нам просто этого захотелось, а потому, что он является неотъемлемой составляющей концепции, которую мы ведем. Театр – еще одна возможность творческой самореализации наших студентов».

По словам Екатерины Астаховой, сегодняшний спектакль – это пролог летнего международного фестиваля студенческих театров «На крилах кохання», который состоится в июне 2011 года. 

В Харькове состоялся допремьерный показ спектакля «Love story» [Электронный ресурс] // Харьковская областная государственная администрация. – 2010. – 21 дек. – Режим доступа: http://kharkivoda.gov.ua/ru/news/view/id/4284.

20 декабря в ХГУ «НУА» в рамках проекта «Харьковская сирень. PS» состоялся предпремьерный показ спектакля «Love story» по мотивам одноименной повести Эрика Стигла. Этот спектакль будет представлен студенческим театром «На Лермонтовской, 27» французской публике в ходе празднования Дней Харькова в Париже 20–22 января 2011 года.

Как сообщила в ходе пресс-конференции перед показом первый проректор Харьковского гуманитарного университета «Народная украинская академия» Екатерина Астахова, в 2010 году студенческий театр получил статус народного. «Хотела бы отметить, что в Харькове это единственный классический студенческий театр, который имеет звание народного театра. Мы очень гордимся тем, что не имеем аналогов в нашем городе, – подчеркнула она. - Театр у нас в вузе существует не потому, что нам просто этого захотелось, а потому, что он является неотъемлемой составляющей концепции, которую мы ведем. Театр – еще одна возможность творческой самореализации наших студентов».

По словам Екатерины Астаховой, сегодняшний спектакль – это пролог летнего международного фестиваля студенческих театров «На крилах кохання», который состоится в июне 2011 года.

Справка:

Студенческий театр был основан в ХГУ «НУА» 1995 году для популяризации украинского театрального искусства и самореализации талантливой молодежи.

В состав театра входят студенты I – V курсов факультетов Народной украинской академии.

В репертуаре театра «На Лермонтовской, 27» спектакли разных жанров и форм.

В 2004 году студенческому театру было присвоено звание «образцовый художественный коллектив», а в 2010 – «народный художественный театр».

Гайков А. О. Академічна мобільність – веління часу : [міжнар. наук.-практ. конф. «Акад. мобільність – важливий чинник освіт. євроінтеграції України», Нар. укр. акад.] / А. Гайков // Освіта України. – 2010. – 10 груд. (№ 91). – С. 3.
З ініціативи Народної української академії за підтримки фонду «Відродження» проведено міжнародну науково-практичну конференцію «Академічна мобільність – важливий чинник освітньої євроінтеграції України». Серед доповідачів були вчені з Росії, Швеції, Польщі, Німеччини, США, Естонії, відомі фахівці з проблем освіти з університетських центрів країни.

Учасники одностайно підтримали висновок, зроблений директором інституту соціології Щецинського університету (Польща) О. Козловою, що основним принципом Болонського процесу є не кредитно-модульна система і не новий підхід до оцінювання знань студентів, а саме академчна мобільність, що забезпечує інтеграційні процеси в освіті. Академічна мобільність, за твердженням професора Т. Фінікова (м. Київ), дає змогу запросити у ВНЗ кращих викладачів з усього світу, стимулює мовний плюралізм. Участь студентів в європейських програмах сприяє розв’язанню проблем працевлаштування і кар’єрного зростання випускників. Мобільність є стартовим майданчиком для формування компетенцій молодих учених, викладачів, студентів. 

У доповідях професорів Н. Бєлової (Москва) і О. Шарова (Україна) наголошувалося, що мобільність властива сильним університетам і сильним викладачам. Водночас є обставини, що не дають змоги беззастережно позитивно оцінювати процеси академічної мобільності. Для України складається тривожна ситуація, бо відбувається переміщення кращих представників студентської молоді, викладачів у країни Західної Європи, США і Канаду, а нині ще й до Австралії, Японії, Китаю. 

Отже, перед професорсько-викладацьким складом ВНЗ України постає висока моральна й етична відповідальність за світоглядні настонови студентів, формування в них почуття патріотизму й відповідальності за свою країну. Про це говорили шведський професор Колін Свен-Олоф, проректор НУА Катерина Астахова і старший викладач НУА І. Ільченко. Важлива для української вищої школи навчально-виховна робота з іноземними студентами, долучення їх до нашого культурного контексту. Обговорення рекомендацій дало змогу сформулювати адресні пропозиції, зокрема про необхідність внесення до нової редакції Закону України «Про вищу освіту» пунктів щодо академічної мобільності.

Гречанний О. Харків’яни покажуть французам «Love story» : 20 груд. в ХГУ «НУА» відбувся прем’єрний показ вистави, яку нар. театр «На Лермонтівській, 27» покаже фр. глядачеві під час проведення «Днів Харкова в Паріжі» / Олександр Гречаний // Слобід. край. – 2010. – 23 груд. – С. 10.

Минулого вівторка в Харківській обласній державній адміністрації урочисто вітали кращіх діячів культури, мистецтва і спорту, які сврїми досягненнями вже протягом тривалого часу прославляють наш рідний Слобідький край.

СТУДЕНТСЬКИЙ НАРОДНИЙ

Театр «На Лермонтовській, 27» уже протягом п’ятнадцяти років успішно працює при Харківському гуманітарному університеті «Народна українська академія». За цей час він зарекомендував себе як один з найкращих у популяризації українського театрального мистецтва, виховав талановиту молодь і надав їй можливість самореалізації. У складі театру – тільки студенти та викладачі цього навчального закладу, основний фах яких досить далекий від мистецтва. Але головна унікальність театру «На Лермонтовській, 27» полягає в тому, що на сьогодні він залишається єдиним студентським театром у Харкові, який має звання „народний».

За словами першого проректора ХГУ «НУА» Катерини Астахової, учасники університетського театру завжди із задоволенням беруть участь у різноманітних культурних заходах нашого міста та області, серед яких – благодійні виступи в дитячих будинках, будинках для людей похилого віку. Також театр має досвід іноземних гастролей – до країн Прибалтики та Росії. Але до Франції він поїде вперше.

«Український культурний центр у Парижі – це місце, де проводять свої презентації різні міста нашої країни. Тепер настала черга Харкова. Який представлятиметься різноманітними напрямками, у тому числі і таким оригінальним як студентський театр, – повідомила в ході прес-конференції Катерина Астахова. – Звичайно, від такої офіційної пропозиції, яку ми отримали від Харківської обласної державної адміністрації, керівництво жодного вузу не відмовилося б».

МІНІМУМ РЕКВІЗИТУ – МАКСИМУМ ЕМОЦІЙ

До Парижа учасники народного студентського театру «На Лермонтовській, 27» повезуть хворушливу виставу «Lave story», поставлену за однойменною повістю Еріка Сігла та за сценарієм випускника Народної української академії 2005 року Володимира Скіпи.

Як розповіли журналістам виконавці головних ролей, ця робота для них виявилася дещо незвичною, адже вони вперше гратимуть із мінімальною кількістю реквізитів та в одязі лише двох кольорів: у білому – молоді люди, які ще мало знають життя, а в чорному – мудрі, досвідчені дорослі.

«Це історія про закоханих дівчину і хлопця, які не змогли знайти своє кохання одне в одному і пронести його до кінця свого життя, як вони того хотіли, оскільки дівчина була смертельно хворою, – розповідає актор Скргій Журавльов. – Головні герої цієї вистави – це символ усієї молоді, адже будь-хто міг опинитися на їхньому місці. Тому ми спробуємо показати, наскілики важливо цінувати кохану людину, батьків, бо їх можна втратити будь-якої миті».

ГРАТИМУТЬ МОВОЮ КОХАННЯ

У Парижі вистава «Lave story» йтиме російською мовою. Актори зізнаються, що не бояться мовного бар’єру, бо тема кохання має єдину зрозумілу для всіх континентів мову. Але про вся випадок для місцевого глядача вже зараз підготували своєрідне лібрето – переклали французькою невеликий обсяг тексту, пов’язаний зі змістом вистави.

Харків’яни також зможуть переглянути виставу «Lave story» цієї зими після повернення театру «На Лермонтовській, 27» із Франції. Також її показ планується під час ІІІ Міжнародного фестивалю студентських театрів «На крилах кохання», що відбудеться в червні наступного року на базі Харківського гуманітарного університету «Народна українська академія».

Гурьев А. НУА повезет в Париж опороченных жизнью харьковчан [Электронный ресурс] / Александр Гурьев // Городской дозор. – 2010. – 21 дек. – Режим доступа: http://dozor.kharkov.ua/city/kultura/1083010.html.

При поддержке Харьковской областной государственной администрации Театр «На Лермонтовской, 27» представит свое творчество в Париже.

Народный студенческий театр «На Лермонтовской, 27», действующий при Харьковском гуманитарном университете «Народная украинская академия», 20 декабря презентовал спектакль «Love story».

Первый проректор НУА Екатерина Астахова рассказала журналистам, что эту постановку художественный коллектив представит в январе в Париже, в Украинском культурном центре.

«Я уверена, что наш театр не случайно получил официальное предложение от облгосадминистрации принять участие в Днях Харькова в Париже. Полагаю, что ХОГА оценила труд наших ребят. Наши актеры всегда с удовольствием принимали приглашения выступить в детских домах и домах престарелых, находящихся в области и городе Харькове», – подчеркнула первый проректор вуза.

Е. Астахова подчеркнула, что Харьковский гуманитарный университет уже реализовал один совместный проект с облгосадминистрацией. В рамках проекта «Харьковская сирень P.S.» в НУА состоялся показ фильма лауреата II Международного фестиваля короткометражного кино «Харьковская сирень» Вячеслава Серкеза «Красный треугольник».

Спектакль «Love story» поставлен по одноименной повести американского писателя и сценариста Эрика Сигала. По словам актера Сергея Журавлева, который играет в спектакле одну из главных ролей, это история любви девушки и парня, которые не смогли разделить ее до конца жизни – девушка оказалась больна.

«Мы хотим показать, насколько важно ценить каждое мгновение с любимым человеком, с родителями, так как потерять их можно в любой момент», – говорит молодой актер.

Творческая группа, работающая над проектом подчеркнула, что в постановке используется «минимум реквизита, но максимум эмоций и открытости».

«Это делает спектакль более эмоциональным, построенным исключительно на чувствах героев. Они выступают в одеждах двух цветов: в белом – молодые люди, еще мало знающие жизнь, в черном – уже «опороченные жизнью», взрослые состоявшиеся личности», – говорят актеры.

К слову, сценарий к спектаклю написал выпускник НУА Владимир Скипа.

Как рассказала Екатерина Астахова, спектакль будет показан в Париже на русском языке – для французов подготовлено либретто на родном для них языке.

А харьковчане еще раз увидят спектакль в июне 2011 года, в рамках фестиваля студенческих театров.

Она также отметила, что ранее театр никогда не выступал во Франции, но неоднократно представлял свои спектакли в Прибалтике и России.

Напомним, Театр «На Лермонтовской, 27» был основан в 1995 году. В 2010 году театр получил звание «народный».

К слову, ранее начальник управления по делам прессы и информации Харьковской областной государственной администрации Виктория Маренич анонсировала, что обмен опытом и традициями между харьковскими и французскими театралами пройдет в рамках проекта «Харьковская сирень. P. S.».

По ее словам, в мае 2011 года известный французский кутюрье Пьер Карден привезет в Харьков свой театр с постановкой «Казанова», а актеры Театра на Лермонтовской, 27 отыграют в Париже «Love story».

Зеленина Е. Образование incognita : ученые Европы обсудили проблемы акад. мобильности в контексте евроинтеграции / Елена Зеленина // Укр. техн. газ. – 2010. – 28 дек. (№ 51). – С. 9.

Ученые Европы обсудили проблемы академической мобильности в контексте евроинтеграции 

При подготовке форума, инициированного Харьковским гуманитарным университетом «Народная украинская академия» и поддержанного международным фоном «Відродження”, обнаружилось, что даже вузовская общественность весьма смутно представляет себе, что такое академическая мобильность. Для многих наших студентов это вообще terra incognita, которую еще предстоит изучить и обжить, столкнувшись при этом с препятствиями и даже опасностями. 

«Во французской стороне, на чужой планете…»

Конечно, сегодня образованием, полученным за рубежом, уже никого не удивишь. Все больше украинцев едут в поисках достойного образования в Европу и США. Но такая роскошь не всем по карману. Гораздо популярнее так называемая служба академических обменов, когда можно поехать «на стажировку» в заграничный университет на семестр. Но чтобы студент просто так мог съездить в другой вуз Украины или дальнего и ближнего зарубежья для прослушивания уникального лекционного курса или с целью набраться ума-разума у профессора - нобелевского лауреата-это для нас звучит как сказка.

В научной литературе используется несколько определений академической мобильности, – говорит доктор социологических наук Елизавета Подольская (Украина). – Некоторые специалисты в области международного образования понимают под этим термином период обучения студента в стране, гражданином которой он не является. Согласно другим источникам, это неотъемлевая форма существования интеллектуального потенциала, отражающего его внутреннюю потребность движения в пространстве социальных, экономических, культурных, политических взаимоотношений и взаимосвязей. 

Академическая мобильность в такой трактовке – это возможность самим формировать свою образовательную траекторию, то есть выбирать предметы, курсы, учебные заведения в соответствии со своими склонностями и устремлениями. 

Участники конференции единодушно поддержали вывод, сделанный директором Института социологии Щецинского университета (Польша) Оксаной Козловой, о том, что главным принципом Болонского процесса выступает не кредитно-модульная система и не новый подход к оцениванию знаний студентов, а именно академическая мобильность, обеспечивающая интеграционные процессы в образовании. Все остальное следует рассматривать как вспомогательные инструменты для активизации и расширения возможностей. 

Кстати, профессора Оксану Козлову можно назвать одушевленным воплощением такого подхода. Тот факт, что Оксана Николаевна – профессор кафедры теории и истории социологии Российского государственного гуманитарного университета, не мешает ей преподавать и заниматься научной деятельностью в Польше. 

Академическая мобильность, по утверждению члена коллегии Министерства образования и науки Украины Тараса Финикова, должна стать главным показателем качества европейского образования – она позволяет привлекать в вузы лучших преподавателей со всего мира, стимулирует языковой плюрализм, активизирует сотрудничество и конкуренцию между вузами. Непосредственное участие студентов в европейских программах способствует решению проблем трудоустройства и карьерного роста выпускников, содействует улучшению социального положения преподавателей и, следовательно, повышению качества образования. 

В общем, долгосрочная цель всех программ в этой сфере сводится к тому, чтобы «создать общеевропейское пространство высшего образования для повышения мобильности граждан на рынке труда и усиления конкурентоспособности европейского высшего образования».

«Сердце бедное свело скорбью и печалью…»
Многие страны подписали двусторонние и многосторонние договоры об академической мобильности. Но на пути украинского студента в другой вуз оказывается множество бюрократических процедур и препон – от визовых до методики оценивание знаний. 

Пожалуй, самым важным является вопрос о статусе студента, стремящегося пройти обучение в другом вузе, и вытекающие отсюда проблемы – стипендиального обеспечения, поселения в общежитии и т.п. Корень трудностей в том, что государственные стандарты не предусматривают индивидуальных образовательных траекторий, в силу чего и процедура их осуществления довольно изощренная.

Допустим, студент наметил дисциплины, которые хотел бы изучить, нашел подходящий вуз и выбрал строк обучения в нем. Взять на законном основании академический отпуск он не может (для получения такого обучение в другом вузе причиной не является). Студент должен перевестись из своего вуза в другой, прослушать там все преподаваемые на данном курсе учебные дисциплины и сдать экзамены, а затем вновь перевестись в свой вуз, где ему еще нужно добиться возможности сдать академическую разницу и того, чтобы были учтены изученные в другом вузе дисциплины. 

Много ли найдется желающих испробовать на себе такую «мобильность»? 

Проректор Харьковского национального университета им. В. Каразина Юрий Холин полагает, что следует каким – то образом уменьшить расхождение в университетских стандартах высшего образования или, еще лучше, сделать эти стандарты гораздо более гибкими, чем сейчас. 

Практика также показывает, что преподаватели часто очень не охотно признают оценки, полученные студентами по их дисциплинам в других университетах. Решение этой проблемы следует искать на пути создания единой системы оценивания знаний и компетентности, закрепляемой в отраслевых стандартах высшего образования. То есть развитие внутренней академической мобильности студентов требует обновления нормативной базы украинского высшего образования. 

Как советует председатель Академии молодых ученых Эстонии, национальный эксперт по Болонскому процессу Дмитрий Теперик, здесь необходимо оперативное и полноценное сотрудничество между тремя главными заинтересованными сторонами – академической средой (университеты и институты), государством и бизнес – сектором. Для полноценного финансирования различных программ по академической мобильности он рекомендует создать независимый национальный фонд, в координационный совет которого входили бы представители всех заинтересованных сторон. Это поможет обеспечить приток финансовых ресурсов из разных сфер экономики и определить главные цели и приоритеты на государственном уровне. 

«Обязательно вернусь к вам, друзья – подружки»?

Но есть и еще один вызов, характерный для нашего посткризисного мира. В частности, эти строки писались как раз в те минуты, когда британские полицейские кордоны сдерживали тысячи студентов, вышедших в центр Лондона для участия в протесте против планов правительства повысить втрое верхнюю планку оплаты за высшее образование. 

Финансовые проблемы государств входят в противоречие с романтическим лозунгом Болонского процесса о доступности образования без границ. Сегодня главным стимулом к интернационализации академической деятельности становится получение прибыли. Генеральное соглашение по торговле услугами (GATS) стимулирует развитие дистанционного обучения, системы франчайзинга образовательных программ и дипломов, свободную миграцию провайдеров образовательных услуг. 

Если называть вещи своими именами, то следует признать, что в мире развернулась стратегическая борьба за совокупный интеллект. Политика в области образования все более и более становится одним из проявлений глобальной конкуренции между странами, цивилизациями, интегрированными общностями. Если раньше нормальной практикой в отношениях развитых стран с остальным миром была «помощь» (предполагалось, что подавляющему большинству обучавшихся здесь иностранных студентов предстоит реализовать полученные знания у себя на родине), то в последнее время экспорт образования все чаще рассматривается принимающей стороной как не требующий практически никаких затрат способ подготовки собственных кадров. В итоге для Украины, в частности, складывается крайне тревожная ситуация, когда при академической мобильности происходит отток лучших представителей студенческой молодежи, преподавателей, ученых в страны Европы, США и Канаду, а теперь еще и в Австралию, Японию, Китай.

Решать эту проблему очень сложно, но это не значит, что не следует искать пути ее решения. Участники конференции (для участия в которой в Харьков приехали ученые из России, Швеции, Польши, Германии, США, Эстонии) пришли к выводу, что в новою редакцию Закона Украины «О высшем образовании» необходимо включить раздел, касающийся академической мобильности.

Неделя Российской культуры: времена могут меняться – соседи остаются одни и те же. Екатерина Астахова [Электронный ресурс] // Харьковская областная государственная администрация. – 2010. – 2 дек. – Режим доступа: http://kharkivoda.gov.ua/ru/news/view/id/3964.

В Народной украинской академии проходит неделя русской культуры. Подведение итогов этих дней завершится 3 декабря показом фильма, русскими песнями и стихами, лекциями российских коллег и встречами с представителями консульства Российской Федерации в г. Харькове.

«От Харьковской области до Белгородской границы чуть меньше 50 километров и есть смысл формировать сегодня те отношения, которые завтра будут позитивными и не дадут никаких рецидивов. Дни русской культуры у нас проходят практически ежегодно. Очень удачно, что в этом году они совпали с Днями Московской области на Харьковщине, - рассказывает первый проректор ХГУ НУА Екатерина Астахова. 

– В рамках этих дней в нашем учебном заведении и для школьников, и для дошкольников, и для студентов в течение целой недели проходят различные программы, конкурсы, акции, главная задача которых объяснить нашим ребятам, что времена могут меняться – соседи остаются одни и те же».

Эта добрая традиция уже давно полюбилась ученикам и педагогам учебного заведения. Следующая Неделя русской культуры в Академии пройдет осенью следующего, 2011 года.

Спасская Н. Харьковские студенты поедут в Париж / Нина Спасская // Время. – 2010. – 22 дек.

20 декабря в Харьковском гуманитарном университете «Народная украинская академия» состоялась премьера спектакля «Love story» в исполнении студенческого театра ХГУ «НУА» «На Лермонтовской, 27». Это единственный в Харькове студенческий театр, имеющий статус народного.

Инсценировку по одноименной повести Эрика Сигла «История любви» сделал выпускник «НУА» Владимир Скипа. Повесть Сигла была бестселлером на Западе еще в 70-е годы прошлого столетия. Но тема любви вечная  как сама жизнь, поэтому неудивительно, что молодые исполнители и бессменный руководитель студенческого театра Людмила Захарчук обратилась к повести спустя четыре десятилетия.

Сюжет пьесы предельно прост и в месте с тем трагичен. Гарвардский студент Оливер и студентка Рэдклиффа Дженнифер полюбили друг друга. Автор повести «История любви» Эрик Cигал в уже далеких семидесятых не столько сломал стереотип романтических отношений, сколько вытеснял его новым, западным типом общения между молодыми людьми. Оливер и Дженни, не обремененные условностями, поначалу являют скорее тип партнерских отношений, нежели романтических в общепринятом смысле. Но тем интереснее в общей канве спектакля прослеживается завуалированная нежность чувств двух юных сердец. Даже сегодня диалоги, дословно переведенные с американского английского, неожиданны нашему слуху. И не совсем соответствуют романтическим отношениям в их идеальном виде.

Тем не менее, Оливер Бэретт-младший в эмоциональном исполнении Сергея Журавлева, Дженнифер Кавиллери, которую с юным задором и немалым внутренним потенциалом играет Валерия Листгартен, а также Виктор Кирик, тонко почувствовавший нерв героя в роли рассказчика, образуют единый творческий ансамбль. Отличной находкой харьковского спектакля можно считать белые одежды главных героев. Невольно возникает поэтический образ «…белокрылой птицы Юности». Герои искренни и радостны в своем открытии нового дня, взрослой и самостоятельной жизни, где не места просчитанным заранее выгодам и ожидаемым дивидендам. Сцена венчания Оливера и Дженни в присутствии капеллана в исполнении Николая Мариновского в свете софита, прорезывающего мрак зала, подкупает своей безыскусностью и выразительностью. Мне, как зрителю, знавшему сюжет, тревожно было ожидать момента, когда по воле автора повести в счастье двух юных людей приходит беда – неизлечимая болезнь Дженни.

На помощь безутешному Оливеру приходит его отец. Эта роль в исполнении студента Михаила Державца сложна своими возрастными особенностями, но исполнитель с ними справился. Бэррет-старший помогает сыну деньгами, но и они не спасли Дженни. И вот уже на сценен в полутемном зале звучит в исполнении органа и струнных трагическое «Адажио» Альбинони – частый музыкальный спутник трагических финалов. На экран проецируются изображения разной Дженнифер: счастливой и печальной, задумчивой и беспечной, в ореоле неумолимой смерти и преисполненной жизненной энергии.

Невольно ловишь себя на мысли: как ребята бесстрашны в своем вольном и по-юношески непосредственном обращении с непростыми и непознаваемыми даже средствами искусства категориями – такими, как уход из жизни, скорбь от невозвратимой утраты любимого человека. Но тем и сильна молодость, что ей не страшно ничего.

Провожая молодых исполнителей аплодисментами, я неожиданно вспомнила замечательно гениальную песню российской исполнительницы Ирины Богушевской «Покуда мы еще здесь – и вместе…». В ней заключена простая истина – нужно ценить каждый миг жизни. Но вовсе не потому, что так нужно, а потому, что счастье никогда не возвращается на круги своя. Не этой ли щемящей нотой пронизана вся наша родная классическая литература?

В январе будущего года студенческий народный театр «На Лермонтовской, 27» примет участие в днях Харькова в Париже. Для ныне действующего состава это первые гастроли. Да еще такие!

Мы получили предложение из облгосадминистрации подготовит камерный спектакль, с тем чтобы показать его в «Украинском культурном центре» в Париже. Будем показывать сегодняшний спектакль, – рассказывает проректор ХГУ «НУА» Екатерина Астахова. – О том, что такое «Украинский культурный центр» в Париже никто из нас пока не знает точно. Из того, что известно – это небольшой камерный зал на аудиторию максимум в сто человек. Обещают в качестве зрителей известных звезд французского кинематографа.

Единственное сомнение, посетившее меня, - западный зритель с интересом принимает нашу славянскую драматургию. В этом смысле выбор пьесы не кажется мне удачным. Ведь в Париже будет представлен именно Харьков – крупнейший и интеллектуальный город Украины, а не Америка, гражданином которой являлся Эрик Сигал. Но это пожелание, так сказать, на будущее.

А пока ребята из народного студенческого театра надеются увидеть Париж и отыграть спектакль по полной… Чего мы им желаем от всего сердца.

Спектакль «Love story» получил новую жизнь. Екатерина Астахова [Электронный ресурс] // Харьковская областная государственная администрация. – 2010. – 21 дек. – Режим доступа: http://kharkivoda.gov.ua/ru/news/view/id/4300

Как отметила в ходе пресс-конференции по случаю предпремьерного показа спектакля «Love story» по одноименной повести Эрика Стигла первый проректор Хартьковского гуманитарного университета «Народная украинская академия» Екатерина Астахова, спектакль «Love story» – это ремейк спектакля, который уже был в репертуаре Харьковского гуманитарного университета «НУА». «Сегодня спектакль получил новую жизнь, и я надеюсь, что он понравится украинскому и французскому зрителю», - Екатерина Астахова.

Исполнитель одной из главных ролей в спектакле «Love story» Сергей Журавлев отметил, что спектакль будет представлен зрителю в необычной для театра форме. «В спектакле задействовано минимальное количество реквизита, но максимальное количество эмоций, – акцентировал Сергей. – Мы хотим посвятить этот спектакль отношениям родителей и детей, а также всем влюбленным и просто близким людям. «Love story» представляет собой историю двух влюбленных, которые не смогли сохранить свою любовь. Это история, которая затрагивает струнки души каждого человека, который любил и был любим».

Театр «На Лермонтовской, 27» не случайно получил предложение представить свое творчество в Париже. Екатерина Астахова [Электронный ресурс] // Харьковская областная государственная администрация. – 2010. – 21 дек. – Режим доступа: http://kharkivoda.gov.ua/ru/news/view/id/4304.

Театр «На Лермонтовской, 27» не случайно получил предложение от Харьковской областной государственной администрации представить свое творчество на торжествах по случаю Дней Харькова в Украинском культурном центре в Париже. Об этом в ходе пресс-конференции сообщила первый проректор Харьковского гуманитарного университета «Народная Украинская академия» Екатерина Астахова.

«Я уверена, что наш театр не случайно получил официальное предложение от ХОГА принять участие в Днях Харькова в Париже. Полагаю, что областная администрация оценила труд наших ребят, их участливость. Наши актеры всегда с удовольствием принимали приглашения выступить в детских домах и домах престарелых, находящиеся в области и городе Харькове», - заверила первый проректор вуза.

Также она подчеркнула, что Харьковский гуманитарный университет «НУА» уже реализовал один совместный проект с Харьковской облгосадминистрацией. «В рамках проекта «Харьковская сирень P.S.» в ХГУ «Народная украинская академия»состоялся показ фильма лауреата II Международного фестиваля короткометражного кино «Харьковская сирень» Вячеслава Серкеза «Красный треугольник». На показе присутствовали ветераны Великой Отечественной войны, узники концлагерей и студенты нашего вуза. Такой опыт, я убеждена, будет полезен молодому поколению», - отметила Екатерина Астахова.

Она выразила надежду, что сотрудничество Народной украинской академии и кинофестиваля «Харьковская сирень» не прекратится. «Было бы очень хорошо, если бы мы продолжили добрую традицию демонстрации кинокартин-участников фестиваля», – сказала Екатерина Астахова.
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189. Чибисова Н. Г. Гражданско-патриотическое воспитание – одно из главных направлений воспитательной работы в современном учебном заведении : [их опыта ХГУ «НУА»] / Н. Г. Чибисова // Семья и школа – гаранты нравственного воспитания детей: материалы IV Родител. форума СЭПШ, [Харьков], 16 марта 2010 г. / Нар. укр. акад. – Х., 2010. – С. 14–19.
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191. Члени комітету Харківської обласної організації профспілки отримали легітимність // Освіта та право. – 2010. – Квіт. (№ 8). – С. 3-6. – С. 4: згадується голова ППО ХГУ «НУА» С. Б. Данилевич.
192. «Школа 50+» открывает новый сезон [Электронный ресурс] // Харьковская областная государственная администрация. Новости. – 2010. – 9 сент. – Режим доступа: http://www.kharkivoda.gov.ua/ru/news/view/id/2260.
193. Шевченко Л. Алтарь Победы / Любовь Шевченко // Время. – 2010. – 7 мая (№ 80/81). – С. 3. – Упоминается о книгах «Я помню, я горжусь…», «Письмо к деду», подготовленных в ХГУ «НУА».
194. «Школа 50+» снова открывает свои двери [на базе ХГУ «НУА»] [Электронный ресурс] // Харьков социальный. – 2010. – 17 марта. – Режим доступа: http://social.kharkov.ua/index.php?m=single&id=2151.

195. Шостак Н. Сын Добкина пошел в 4-й класс, а внучка Христова – в 1-й / Надежда Шостак, Наталья Васильева // Комсомол. правда в Украине. – 2010. – 2 сент. – (№ 195). – С. 4 : фот. – Упоминается об ученике 4 кл. СЭПШ ХГУ «НУА» Николае Добкине и об участии губернатора Харьковской области М.М. Добкина в торжественной линейке, посвященной Дню знаний, в ХГУ «НУА».
196. Щербаков В. Учат в школе… Чему и как? / Щербаков Валерий // Время. – 2010. – 25 марта. – Приведено мнение проректора ХГУ «НУА» Е. Астаховой о профилизации высшего образования.
197. iTrader: знания открывают новые возможности [Электронный ресурс] // iTrader : Интернет-трейдинг. – 2010. – 25 марта. – Режим доступа: http://itrader.ua/ru/news/467.php. – Упоминается о проведении лекций специалистов iTrader в Государственной налоговой академии Украины и ХГУ «НУА».
Приложение 2

Издания ХГУ «НУА» по образованию
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5. Высшее образование как основа цивилизационного развития государства: проблемы и перспективы : прогр. и материалы совмест. заседания Совета Северо-Восточ. науч. центра НАН и МОН Украины и Совета ректоров вузов III–IV уровня аккредитации Харьк. региона, 12 февр. 2010 г. / Северо-Восточ. науч. центр НАН и МОН Украины, Совет ректоров Харьк. региона, Нар. укр. акад. – Х. : Изд-во НУА, 2010. – 46 с.

6. Дети войны о войне / [кол. авт.: В. И. Астахова, Л. А. Артеменко, К. С. Барашев и др.] ; Нар. укр. акад. – Х. : Изд-во НУА, 2010. – 45 с. 

7. Дидактичний матеріал з української мови для 5–11-х класів (до 65-річчя Перемоги у Великій Вітчизняній війні) : навч. посіб. для вчителів-словесників загальноосвіт. навч. закл. / Нар. укр. акад., [каф. українозн. ; упоряд. В. І. Галака]. – Х. : Вид-во НУА, 2010. – 55 с.

8. Дурандина О. В. Преемственность в организации производственной практики : [из опыта ХГУ «НУА»] / Дурандина О. В. // Фундаментальные характеристики экономиста новой формации: междисциплинарные аспекты : материалы межкаф. методол. семинара преподавателей ХГУ «НУА», 26 янв. 2010 г. / Нар. укр. акад. – Х., 2010. – С. 39–41. – Библиогр.: с. 41 (5 назв.).

9. Збірник праць молодих учених Народної української академії / [редкол.: В. І. Астахова (голов. ред.) та ін.]. – Х. : Вид-во НУА, 2010. – 382 с.

10. Использование Internet для самообразования учителей : [метод. рекомендации] / Нар. укр. акад., [каф. информ. технологий и математики ; авт.-сост. Г. В. Бровко]. – Х. : Изд-во НУА, 2010. – 20 с. – Библиогр.: с. 19 (16 назв.). – Перечень сайтов: с. 18.

11. Использование подвижных игр для развития двигательного, вестибулярного и слухового анализаторов детей младшего школьного возраста : метод. рекомендации для учителей нач. шк. / Нар. укр. акад., Специализир. экон.-правовая шк., [каф. физ. воспитания и спорта ; сост. Ж. А. Колисниченко]. – Х. : Изд-во НУА, 2010. – 27 с. – Библиогр.: с. 26 (19 назв.).

12. Качество профессиональной подготовки выпускников вузов в оценке работодателей : отчет о результатах социол. исслед / Харьк. обл. гос. админ., Упр. по делам семьи и молодежи, Харьк. обл. центр молодежи, Харьк. гуманит. ун-т «Нар. укр. акад.» ; [сост.: Е. В. Бирченко, О. С. Овакимян]. – Х. : Изд-во НУА, 2010. – 36 с.

13. Методические рекомендации по выполнению, оформлению и защите дипломной работы магистров : для студ. фак. «Референт-переводчик», обучающихся по специальности «Перевод» / Нар. укр. акад. ; [cост. Ж. Е. Потапова, Т. М. Тимошенкова]. – Х. : Изд-во НУА, 2010. – 20 с. – Библиогр.: с. 19 (5 назв.).

14. Методические рекомендации по планированию работы в НУА на 2010/11 учебный год / Нар. укр. акад. ; [cост.: В. И. Астахова, Е. В. Астахова]. – Х. : Изд-во НУА, 2010. – 30 с.

15. Методические рекомендации по подготовке и написанию курсовых, дипломных и магистерских работ по социологии : для студентов фак. «Соц. менеджмент» / Нар. укр. акад., [каф. социологии ; сост.: О. А. Губер, Е. Г. Михайлева]. – Х. : Изд-во НУА, 2010. – 40 с.

16. Модернізація вищої освіти в Україні і світі: десять років наукового пошуку : кол. моногр. / [В. П. Андрущенко, М. I. Михальченко, В. М. Ткаченко та ін. ; вступ. ст. В. Г. Кременя] ; за заг. ред. В. П. Андрущенка, В. I. Лугового, М. Ф. Степка ; Акад. пед. наук України, Ін-т вищої освіти. – Х. : Вид-во НУА, 2009. – 502 с. – Библиогр. в кінці підрозд. – ISBN 978-966-8558-87-0.
17. Молодые ученые Харьковщины – 2010: прогр. и материалы конф., [Харьков], 17 апр. 2010 г. / М-во образования и науки Украины, Нар. укр. акад. ; [редкол.: В. И. Астахова и др.]. – Х. : Изд-во НУА, 2010. – 86 с. – (День науки в НУА).

18. На алтарь призвания : очерки о пед. династиях Харьковщины / [В. Р. Антонова, Е. В. Астахова, В. В. Астахов и др. ; рук. авт. кол. В. И. Астахова] ; под общ. ред. Е. В. Астаховой ; Нар. укр. акад. – Харьков : Изд-во НУА, 2010. – 562 с. : фот. – ISBN 978-966-8558-90-0.

19. На пороге двадцатилетия : метод. материалы к собранию трудового коллектива НУА, 30 авг. 2010 г. / Нар. укр. акад. ; [авт.-сост. В. И. Астахова, Е. В. Астахова]. – Х. : Изд-во НУА, 2010. – 59 с.

20. Обзор европейского опыта интернационализации высшего образования = The review of European experience of internationalization of higher education / Education, audiovisual & Culture Executive Agency ; European Comission TEMPUS ; [Нар. укр. акад.]. – Х. : Изд-во НУА, 2010. – 53 с. – (E-internationalization for collaborative learning = [Е-інтернаціоналізація для спільного навчання]). – ISBN 978-966-8558-94-8.

21. Обучение основам баскетбола : метод. рекомендации для преподавателей физ. воспитания и тренеров спорт. секций / Нар. укр. акад., [каф. физ. воспитания и спорта ; сост. М. А. Красуля]. – Х. : Изд-во НУА, 2010. – 31 с. – Библиогр.: с. 27 (2 назв.).

22. Отчет о результатах деятельности экспериментального учебно-научного комплекса Харьковский гуманитарный университет «Народная украинская академия» за 2009/2010 учебный год : утв. 29 июня 2010 г. / Харьк. гуманитар. ун-т «Нар. укр. акад.». – [Х., 2010]. – 10 л.

23. Підходи до формування навчальної дії контролю у молодших школярів : навч.-метод. посіб. / Нар. укр. акад., Спеціаліз. екон.-правова шк., [каф. початк. освіти ; уклад. І. М. Толмачова]. – Х. : Вид-во НУА, 2010. – 95 с. – Бiблiогр.: с. 73–95 (270 назв).

24. Подготовка команд по черлидингу : метод. рекомендации для преподавателей физ. воспитания, тренеров спорт. секций и студентов / Нар. укр. акад., [каф. физ. культуры и спорта ; сост. А. Н. Черновол]. – Х. : Изд-во НУА, 2010. – 31 с. – Библиогр.: с. 30 (8 назв.).

25. Правила футбола в вопросах и ответах : метод. рекомендации для преподавателей физ. воспитания и студентов / Нар. укр. акад., [каф. физ. воспитания и спорта ; сост. С. А. Барабаш]. – Х. : Изд-во НУА, 2010. – 27 с. – Библиогр.: с. 26 (2 назв.).

26. Проблемы профессионального выбора и занятости молодежи на региональном рынке труда : (по материалам социол. исслед. 2010 г.) / Харьков. гуманит. ун-т «Нар. укр. акад.», Гл. упр. по делам семьи, молодежи и спорта Харьков. обл. гос. администрации ; [сост.: В. И. Астахова и др.]. – Х. : Изд-во НУА, 2010. – 57 с. – Сост. также: Е. Г. Михайлева, Е. В. Бирченко, Т. В. Зверко, Д. В. Недогонов, О. С. Овакимян. – ISBN 978-966-8558-93-1.

27. Психология и педагогика : конспект лекций для студентов 3 курса фак. «Бизнес-упр.» / Нар. укр. акад. ; [каф. общ. и приклад. психологии ; авт.-сост. М. В. Розен]. – Х. : Изд-во НУА, 2010. – 87 с. – Библиогр.: с. 84–86 (48 назв.).

28. Решение задач во 2 классе : учеб. пособие [для преподавателей нач. шк.] / Нар. укр. акад., Специализир. экон.-правовая шк., [каф. нач. образования ; cост. И. И. Хвалюк]. – Х. : Изд-во НУА, 2010. – 44 с.

29. Сборник сценариев открытых заседаний клуба иностранных языков : метод. рекомендации рук. клубов для проведения внекл. мероприятий / Нар. укр. акад., специализир. экон.-правовая шк., [каф. иностр. яз. СЭПШ ; авт.-сост. И. С. Орленко]. – Х. : Изд-во НУА, 2010. – 27 с.

30. Семья и школа – гаранты нравственного воспитания детей : материалы IV Родител. форума СЭПШ, [Харьков], 16 марта 2010 г. / [В. И. Астахова, Т. Л. Бутылкина, Г. В. Бровко и др.] ; Нар. укр. акад. – Х. : Изд-во НУА, 2010. – 51 с.

31. Собко Л. В. Роль бухгалтерского учета в подготовке экономистов : [из опыта ХГУ «НУА»] / Собко Л. В. // Фундаментальные характеристики экономиста новой формации: междисциплинарные аспекты : материалы межкаф. методол. семинара преподавателей ХГУ «НУА», 26 янв. 2010 г. / Нар. укр. акад. – Х., 2010. – С. 33–36.

32. Становлення освітнього права в Україні : прогр. і матеріали наук.-практ. семінару, 4 жовт. 2010 р. / Нар. укр. акад. ; [редкол.: О. А. Довгаль (відп. ред.) та ін.]. – Х. : Вид-во НУА, 2010. – 122 с.

33. Студент ХХІ века: социальный портрет на фоне общественных трансформаций : монография / Нар. укр. акад. ; под общ. ред. В. И. Астаховой. – Харьков : Изд-во НУА, 2010. – 405 с. – Библиогр. в конце разд. – ISBN 978-966-8558-91-7.

34. Тактическая и техническая подготовка в настольном теннисе : метод. рекомендации для студентов и преподавателей физ. воспитания / Нар. укр. акад., [каф. физ. воспитания и спорта ; сост. А. В. Красуля]. – Х. : Изд-во НУА, 2010. – 27 с. - Библиогр.: с. 26 (4 назв.).

35. Техническая подготовка в бадминтоне : метод. рекомендации для студентов и преподавателей физ. воспитания / Нар. укр. акад. ; [каф. физ. воспитания и спорта ; сост. А. В. Красуля]. – Х. : Изд-во НУА, 2010. – 31 с. : ил. – Библиогр.: с. 30 (5 назв.).

36. Тимошенков И. В. Человек, институты и рынки в системе образования : моногр. / И. В. Тимошенков ; Нар. укр. акад. – Х. : Изд-во НУА, 2010. – 466 с. – Библиогр.: с. 405–460 (673 назв.). – ISBN 978-966-8558-92-4.

37. Ты можешь гордиться своей alma mater (к 20-летию Народной украинской академии) : метод. рекомендации для преподавателей ХГУ и учителей СЭПШ, выступающих с Актовой лекцией 1 сент. 2010 г. / Нар. укр. акад. ; [авт.-сост. А. А. Гайков ; авт. мини-глоссария: В. И. Астахова, Е. А. Подольская]. – Х. : Изд-во НУА, 2010. – 43 с. – Библиогр.: с. 33 (6 назв.). – Мини-глоссарий: с. 35–41.
38. Упражнения и подвижные игры для совершенствования владения мячом в баскетболе : метод. рекомендации для учителей физ. культуры и учащихся / Нар. укр. акад., cпециализир. экон.-правовая шк., [каф. физ. культуры и спорта ; cост. С. В. Николаева]. – Х. : Изд-во НУА, 2010. – 15 с. – Библиогр.: с. 14 (9 назв.).

39. Формирование профессиональной культуры специалиста в условиях современного вуза : прогр. и материалы XVII Междунар. студ. науч. конф., [Харьков], 17 апр. 2010 г. / М-во образования и науки Украины, Нар. укр. акад. ; [редкол.: В. И. Астахова и др.]. – Х. : Изд-во НУА, 2010. – 156 с. – (День науки в НУА).

40. Формування конструктивного ставлення до себе у молодших школярів: теорія та практика : навч.-метод. посіб. / Нар. укр. акад., Спеціаліз. екон.-правова шк., [каф. початк. освіти ; уклад. З. І. Шилкунова]. – Х. : Вид-во НУА, 2010. – 71 с.

41. Ханикова А. Е. Харьковский студенческий батальон народного ополчения в годы Великой Отечественной войны / А. Е. Ханикова ; Нар. укр. акад. – Х. : Изд-во НУА, 2010. – 43 с. – Библиогр.: с. 39–43 (67 назв.).

42. Черлидинг как одна из форм организации занятий по физическому воспитанию в вузе : метод. рекомендации для преподавателей физ. воспитания и студентов / Нар. укр. акад., [каф. физ. воспитания и спорта ; сост. А. Н. Черновол]. – Х. : Изд-во НУА, 2010. – 23 с. – Библиогр.: с. 22 (11 назв.).

43. Экспертные оценки элементов учебного процесса : прогр. и материалы ХІІ межвузов. науч.-практ. конф., 30 окт. 2010 г. / Нар. укр. акад., каф. информ. технологий и математики ; [ред. кол.: В. П. Козыренко (отв. ред.), О. В. Лазаренко, П. Э. Ситникова]. – Х. : Изд-во НУА, 2010. – 106 с.

44. Я помню, я горжусь… : 65-летию Победы в Великой Отечественной войне посвящается / Нар. укр. акад. ; [редкол.: Астахова В. И. и др.]. – Харьков : Изд-во НУА, 2010. – 184 с. – ISBN 978-966-8558-88-7.

Приложение 3

Учебные издания ХГУ «НУА», которым присвоен гриф Министерства образования и науки Украины

1. Довгаль Е. А. Макроэкономика : учеб. пособие для студентов экон. специальностей / Е. А. Довгаль ; Нар. укр. акад. – Х. : Изд-во НУА, 2010. – 299 с. – Библиогр.: с. 293–296 (62 назв.). – ISBN 978-966-8558-89-4. – Рекомендовано Министерством образования и науки Украины как учебное пособие для студентов высших учебных заведений (Письмо № 1/11-1238 от 26.02.2010).
2. Ігнатьєва С. А. Вивчаємо природу : навч.-наоч. посіб. / С. А. Ігнатьєва ; за ред. Н. Коваль. – Х. : Ранок : Каскад, 2010. – 32 с. : iлюстр. – (Обов’язкова дошкільна освіта, 4-6 років). – (Сходинки до школи). – ISBN 978-966-672-303-4. – Схвалено до використання в дошкільних закладах комісією з дошкільної педагогіки та психології науково-методичної ради з питань освіти Міністерства освіти і науки України (протокол № 3 від 30.10.2009).
3. Ігнатьєва С. А. Вчимося бути чемними : навч.-наоч. посіб. / С. А. Ігнатьєва ; за ред. Н. Коваль. – Х. : Ранок : Каскад, 2010. – 32 с. : iлюстр. – (Обов’язкова дошкільна освіта, 4-6 років). – (Сходинки до школи). – ISBN 978-966-672-313-3. – Схвалено до використання в дошкільних закладах комісією з дошкільної педагогіки та психології науково-методичної ради з питань освіти Міністерства освіти і науки України (протокол № 3 від 30.10.2009).
4. Основи економічної теорії у структурно-логічних схемах : навч. посіб. / Нац. юрид. акад. України ім. Ярослава Мудрого ; за заг. ред. Л. С. Шевченко. – Х. : Право, 2010. – 144 с. – Тема 19: Кредитно-банківська система / [Л.В. Нечипорук]. – С. 95–99; Тема 21: Страховий ринок / [Л.В. Нечипорук]. – С. 107–109. – Рекомедовано Міністерством освіти і науки України як навчальний посібник для студентів вищих навчальних закладів.
5. Подольская Е. А. Философия : кредит.-модул. курс : учеб. для студентов вузов / Подольская Е. А. – Изд. 4-е, перераб. и доп. – Харьков : Олант, 2010. – 575 с. – Библиогр.: с. 570–571 (44 назв.). – ISBN 966-8234-24-3. – Рекомендовано Министерством образования и науки Украины как учебное пособие для студентов высших учебных заведений (Письмо № 14/18.2-1340 от 20.06.21002 г.).
6. Хрестоматія для порівняльного курсу стилістики англійської та української мов = Selections of Litersture for a Comparative Course of English and Ukrainian Stylistics : для студ. ф-тів інозем. мов / Нар. укр. акад. ; [авт.-упоряд. Т. М. Тимошенкова]. – Х. : Вид-во НУА, 2010. – 343 с. – Англ., укр. – ISBN 966-8558-06-5: 23.43. – Рекомедовано Міністерством освіти і науки України як навчальний посібник для студентів вищих навчальних закладів (Лист № 14/18.2-2438 від 18.11.04).
Приложение 4

Периодические и продолжающиеся издания ХГУ «НУА»
1. Academia: Газ. ХГУ «НУА». – 2010. – №№ 1–5.

2. Альманах выпускника / Нар. укр. акад. – Х. : Изд-во НУА, 2010. – № 10. – 59 с.

3. Вчені записки Харківського гуманітарного університету «Народна українська академія» / [редкол.: В. І. Астахова (голов. ред.) та ін.]. – Х. : Вид-во НУА, 2010. – Т. 16. – 487 с. – ISSN 1993-5560.

4. Трамплин: Газ. Специализир. экон.-правовой шк. ХГУ «НУА». – Х., 2007. – №№ 28, 29.

