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ЯНВАРЬ

Астахов В. В. Зачем учиться?: [Интервью с деканом ХГУ «НУА» В. В. Астаховым] // Акцент. – 2006. – № 1. – С. 8–9.

Мы часто задумываемся над вопросами: а наши преподаватели тоже люди или они какие—то другие, отличные от нас? Учились ли они в школе? А если учились, то как? И вообще, что мы знаем о них? Я предлагаю познакомиться чуть поближе с замечательным человеком, деканом Народной Украинской Академии, Астаховым Виктором Викторовичем.
Первый вопрос, который я ему задала, был про то, как формировалась его карьера. На что он ответил:
– Я бывший офицер. Это была моя мечта с детства, которая благополучно осуществилась. Заканчивая службу в Харькове (служил я на Камчатке и в Капустином Яре – центральный полигон ракетных войск в Астраханской области) и параллельно поступил сразу в два учебных заведения: Юридическую Академию и Инженерно-экономический университет. Учиться мне очень нравилось, с удовольствием изучал право. В 1995 году поступил в аспирантуру и защитил диссертацию на тему: "Правовой статус частных вузов". После этого в нашей семье родилась идея создания частного учебного заведения.
– А как Вы относитесь к ученикам, кто Вам больше всего импонирует?
– Скажем так, солдаты и студенты – это две большие разницы. Я люблю их не по должности, а по душе, по сердцу. Здесь, в деканате, мы больше всего запоминаем тех, кто доставляет нам много хлопот, беспокойств. Лично мне нравятся те студенты, которые успевают сделать всё: и поучиться, и поработать, и в клубе потусовать, и влюбиться. Они вызывают уважение, и я советую брать с них пример.
– Если бы Вы выиграли 100.000 $ в лотерее, что бы стали с ними делать?
– Половину бы отдал Академии, а половину семье.
– Где Вы любите отдыхать?
– Мне в принципе всё равно где. Я люблю полуцивилизованный отдых в палатках, с гитарами и костром, но главное, чтобы компания была классная. Ещё я очень люблю проводить свой отдых с книгой, лучше с какой-нибудь исторической. Открыл для себя много возможностей в Интернете и люблю ходить по "паутине".
– Какую музыку Вы слушаете?
– Люблю Шансон, но не тюремной тематики, а городской (Высоцкий, Окуджава, Визбор). Он ассоциируется у меня с костром, гитарой, а уж никак не с зоной. Также мне нравиться белоэмигрантский шансон (Гулько, Шуфутинский, Розенбаум).
– Каков Ваш девиз?
– Относись к другим так, как ты хотел бы, чтобы относились к тебе.
– И, наконец, чтобы Вы могли пожелать нашим читателям?
– Я хочу сказать, что у них в жизни сейчас самый лучший период. Я искренне желаю, чтобы они успели не только оттянуться по полной программе, но и сделать задел из знаний на будущее. Чтоб потом не было обидно, что прозевали столько прекрасных возможностей получить второе музыкальное образование, выучить иностранный язык, научиться классно танцевать и т.д. и т.п.

Ивакина И. В. Возможность учиться на протяжении всей жизни / Ирина Ивакина // Я: Информ.-просветител. изд. / Харьк. жен. орг. «Крона». – 2006. – № 1. – С. 15–16.
Вся жизнь человека является школой.

Человеку в любом возрасте суждено учиться.

 Ян Амос Коменский
Современный бизнес сегодня предъявляет новые профессиональные требования и со всей остротой ставит задачу подготовки квалифицированных кадров, потерянных за время рыночной реформации. Об этом свидетельствует и растущий на рынке труда дефицит квалифицированных рабочих и инженерных кадров. В этой связи, профессиональное образование нуждается в серьезной модернизации в соответствии с требованиями времени и общества – учиться в течение всей жизни.

Непрерывное образование представляет собой новую институциональную форму системы образования, продиктованную необходимостью в развитии человечества и актуализированную потребностями трансформационного общества. Подтверждением институционализации непрерывного образования является выделение и закрепление отдельных принципов, концепций, методологии, свойственных именно непрерывному образованию. Кроме этого непрерывное образование представляет собой уникальный механизм выживания человечества в эпоху постиндустриального развития, в условиях постоянного обновления научных знаний, революционных темпов развития технологий, форм организации труда.

Комплекс НУА, с этой точки зрения, представляет собой яркий пример практической реализации концепции непрерывного обучения.

Система последипломного образования как этап непрерывного, по определению ЮНЕСКО, является вершиной пирамиды обучения на протяжении всей жизни. Именно поэтому факультет последипломного образования и корпоративного обучения ХГУ «НУА» занимает особое структурное положение в модели непрерывного образования (детская школа раннего развития; специализированная общеобразовательная экономико-правовая школа с углубленным изучением иностранного языка; гуманитарный университет; система последипломного образования и корпоративного обучения). Главными задачами факультета являются:

Изучение потребностей выпускников ХГУ «НУА» в дополнительном образовании;

Формирование системы образовательных услуг;

Привлечение выпускников прежних лет для обучения на факультете с целью реализации возможности совершенствования профессиональных навыков;

Повышение квалификации специалистов после получения основного базового образования (переподготовка и повышение квалификации);

Налаживание контактов с бизнес-структурами в рамках корпоративного обучения.

Таким образом, университет на практике решает вопрос обеспечения профессиональной компетентности специалиста на протяжении всей его карьеры.

Последипломное образование в ХГУ «НУА» представляет собой возможность получения второго высшего образования на базе квалификационного уровня «Бакалавр» или «Специалист» по специальностям «Экономика предприятия» (с углубленной правовой подготовкой) и «Социология» (социология управления с углубленной подготовкой психолога).

Преимуществом подготовки на факультете последипломного образования и корпоративного обучения в Народной Украинской Академии является индивидуальный подход к каждому слушателю, использование авторских методик преподавания и уникальных учебных и тренинговых программ. С каждым годом наблюдается повышение мотивации у слушателей к получению второго образования. Это способствует повышению абсолютной и качественной успеваемости. Слушатели факультета принимают участие в студенческих научных конференциях, многие после окончания учебы поступают в аспирантуру. Факультет является активным участником проводимых общеакадемических мероприятий (КВНе первых курсов, празднике «День рождения ЦНГИ», Дне здоровья, Литературных и выпускных вечерах).

В своих отзывах выпускники так оценивают организацию и качество учебного процесса на факультете: 

«Я выбрала для получения второго высшего образования Народную украинскую академию как один из лучших вузов нашего города. Я получила огромное удовольствие от образовательного процесса. Высокий уровень преподавания, интересные лекции, захватывающие семинары. Хотелось бы отметить, что академия больше напоминает не ВУЗ, а уютный дом, куда хочется приходить. Очень жаль, что так быстро пролетело время, но я надеюсь, что мои дети захотят учиться имнно здесь».

Козодавлєв О. А. Методичні рекомендації щодо проведення правових раундів у ході Всеукраїнських турнірів юних правознавців / О. А. Козодавлєв // Iсторiя та правознав. – 2006. – Січ. (№ 1). – С. 2–5.
З листопада 2003 р. у м. Харкові ініціативи Міністерства освіти і науки України та Харківського гуманітарного університету «Народна Українська академія» почали проводитися Всеукраїнські турніри юних правознавців. На відміну від традиційних предметних олімпіад, доцільність проведення яких викликає активну полеміку серед учителів, турніри мають свій оригінальний формат та виконують властиві лише їм задачі. Одночасно зі створенням умов для реалізації та розвитку творчих здібностей школярів, формуванням у них інтересу до правознавства і залученням учнів до наукової діяльності специфічною задачею турнірів є навчання норм і стилю роботи у творчих колективах, формування навичок корпоративної культури. Навички групової роботи на сучасному етапі високорзвиненого суспільного розділу праці вважаються найбільш потрібними. Значну роль відіграють турніри в підвищенні професійного рівня викладачів і вчителів правознавства, залучення провідних учених, студентів та аспірантів до роботи зі школярами.

Як було сказано вище, для турнірів характерний не індивідуальний, а командний характер змагань, де кожен представник команди виконує певні визначені регламентом обов'язки, своїми знаннями й активною діяльністю сприяє досягненню успіху всього мікроколективу. Традиційно учасниками турніру юних правознавців є команди у складі п'яти учнів старших класів, які представляють різні області України та суб'єкти адміністративного устрою країни. Оскільки турнір має відкритий характер, іноді деякі області представляє кілька команд юних правознавців.

Особливі обов'язки та повноваження в цьому виді змагань виконують капітани команд. Капітан – це не лише офіційний представник команди, він має бути тонким психологом і здібним адміністратором, розподіляючи ролі між своїми товаришами під час підготовки та безпосереднього проведення правових раундів. У зв'язку з цим висуваються особливі вимоги до підготовленості, комунікативності та психологічних властивостей капітана, сприяє формуванню його лідерських якостей.

Залежно від регламенту проведення турніру правовий раунд може проводитися протягом двох, трьох або чотирьох дій. Кожна з команд по черзі виконує функції доповідача, опонента, рецензента та спостерігача. Порядок виступів, залежно від номера команди, визначається жеребкуванням.

Особливістю проведення раундів є їх чітка регламентація. Після завершення часу, можливо; за звуковим сигналом, ведучий чітко, але коректно перериває промовця та інформує про перехід до наступного виду діяльності. Це привчає учасників чітко, лаконічно та обгрунтовано, без повторів, висловлювати свої судження, ставити та відповідати на запитання, полемізувати, уважно вислуховуючи суперників.

Нижче наводиться регламент правових раундів для чотирикомандного бою. У три- та двокомандних боях відсутні ролі рецензента та спостерігача. Виставлення оцінок і заключне слово журі (п. 16, 17) виконуються наприкінці всього бою.

Часові рамки для кожного виду робіт мають умовний характер і можуть змінюватися залежно від формату проведення раундів. Так, на останньому, третьому, турнірі під час суперфіналу було збільшено час для запитань доповідача його опонента (п. 8) та загальної полеміки (п. 11), щоб команда спостерігачів також взяла участь у цих видах роботи. При цьому має бути дотриманий принцип розподілу різних видів навчальної діяльності та культури проведення дискусії. Кожен гравець має право висловити власну думку і повинен вміти вислухати іншого. У разі зміни регламенту рекомендується виконати головне завдання – забезпечити динамізм і видовищність гри.

У результаті проведення трьох Всеукраїнських турнірів можна зробити висновок про необхідність внесення деяких змін у функціональні обов'язки команд під час бою. Правила виступу складалися авторами з урахуванням досвіду проведення турнірів з фізики, математики та ін., але гуманітарний напрям правового турніру має свої специфічні особливості. Так, якщо в природничому циклі опоненти не мають права висвітлювати своє розв'язання задачі, а можуть лише вказати на недоліки доповіді, правила критичного мислення дозволяють команді опонента висловлювати й аргументувати свою протилежну думку.
Хотілося б зупинитися на функціях команд більш докладно. Доповідач (один або два члени команди з рівними правами) викладає зміст одержаного питання, розв'язання проблеми або оцінку запропонованої дилеми. При цьому команда акцентує увагу на нових наукових підходах у правознавстві, сучасному тлумаченні того чи іншого факту, події. За необхідності стверджуюча команда повинна довести один із можливих шляхів реалізації політики, що міститься в завданні. Команда доповідача зазвичай має право відмовитися від виклику опонента (опонент обирає одне із запитань за жеребом), якщо вважає себе недостатньо підготовленим із запропонованої теми. В такому випадку другий виклик (тобто друге завдання) доповідач зобов'язаний прийняти, або йому зараховується поразка. Доповідач зобов'язаний також відповісти на запитання, поставлені опонентом (п. 5) і рецензентом (п. 8). Відхилення запитань можливе в разі їх некоректності або якщо вони виходять за межі наукової дискусії з цього питання. Беручи участь у загальній полеміці (п. ІІ), доповідач намагається відновити свою позицію, тобто переконати суддів у правильності своєї позиції та критично оцінити позицію суперника. У своєму заключному слові представник доповідача повинен показати переваги аргументації своєї команди перед командою опонента.

Опонент (один або два члени команди) висловлюють критичні зауваження до доповіді, оцінюючи її позитивні сторони, виявляють недоліки та помилки у висвітленні заданої проблеми. У цьому форматі роботи, на думку автора, опонент може представляти власну думку щодо розв'язання проблеми або свою оцінку запропонованого питання. Він доводить свою позицію за допомогою обгрунтованих аргументів і піддає критиці аргументацію доповідачів. При цьому мають бути дотримані принципи толерантності та плюралізму, притаманні громадянському суспільству.

Ставлячи запитання доповідачеві, опонент повинен формулювати їх у поважній, стислій формі, повторювати або уточнювати їх на прохання доповідача або журі. У жодному випадку критика не повинна мати особистого характеру. Критикується лише позиція, а не особисті переконання чи якості суперника. Підчас полеміки, обговорюючи розв'язання проблеми доповідачем, опонент аргументовано доводить правильність своєї позиції.

Рецензент (один, згідно з регламентом, або, можливо, два члени команди) дає об'єктивну оцінку позиції доповідача й опонента, звертає увагу суддів на сильні та слабкі моменти в аргументації однієї чи іншої сторони. Рецензент може в коректній формі оцінити виступ команд, що змагаються, але не має права подавати власне розв'язання задачі..

Спостерігач уважно стежить за грою, не відволікаючи уваги учасників, суддів і глядачів від ходу змагань. Спостерігач може брати участь у постановці запитань до доповідача й опонента (п. 8) та загальній полеміці (п. 11), якщо це спеціально обумовлено членами журі. У цьому випадку команда спостерігачів демонструє рівень своїх знань з питання, що обговорюється.

Звичайно, що подібне тлумачення правил турніру далеке від досконалості, тож автор із задоволенням прийме всі критичні зауваження або візьме участь у полеміці на шпальтах журналу.

Особливу увагу слід приділити критеріям оцінювання учасників турніру, зважаючи на його головні цілі та завдання.

Під час проведення турнірів найбільш прийнятною стала така форма оцінювання виступів. Кожній із команд виставляється оцінка від 2 балів за кожним із шести критеріїв, при цьому максимальна сума балів за кожен вид роботи дорівнює 12 балам. Це відповідає прийнятій у школі дванадцятибальній шкалі оцінювання, що зручно як для членів журі, так і для учасників турніру. Оскільки оцінка виставляється за виконання чотирьох із шести ролей, можливих у правовому раунді, досягається об'єк-тивна оцінка систематичної стабільної роботи всіх членів команди. За цієї системи оцінювання можлива ефективна презентація домашньої заготовки з окремої теми, але вона не визначає результатів гри загалом. Одночасно невдалий виступ команди під час виконання однієї з ролей не є остаточним фіаско і дає команді шанс вирівняти свою позицію в майбутньому. В результаті тривалих творчих пошуків організатори виробили орієнтовні критерії оцінювання.

1.Знання та вміння учасників використовувати у своєму виступі нормативно-правову базу.

2.Володіння учасника дебатів правовою термінологією.

3.Уміння промовця підтверджувати свої судження відповідною аргументацією.

4.Уміння учасників дебатів чітко й логічно будувати свою мову.

5.Здатність учасника турніру працювати в команді.

6.Володіння учасника дебатів культурою ведення дискусії.

Під час проведення турнірів проблема оптимального оцінювання виступів команд з метою максимальної об'єктивності завжди була предметом нарад суддівської колегії. Здійснювалися спроби виставляти різну кількість балів за різними критеріями оцінювання. Однак практичний досвід роботи постійно підтверджував правильність наведеної вище шкали (табл. 3), оскільки кожен критерій відповідає певній задачі проведення турніру та є рівноцінним. Досить гостру дискусію викликала пропозиція (на прикладі проведення історичного турніру) відразу ж, у залі, оцінювати виступи команд, як це прийнято під час проведення КВК. За зовнішньої ефективності та уявної об'єктивності такої оцінки вона більше відповідає проведенню телевізійних шоу, ніж серйозних змагань. Об'єктивність оцінки передбачає глибокий аналіз насамперед змістовності виступів, іноді прихованої від недостатньо кваліфікованих глядачів. На думку суддів, на них не повинен впливати настрій залу, його симпатії та антипатії. Крім того, виставлення оцінок після кожної дії раунду може гнітюче впливати на команду, яка виступила невдало, що позбавить її можливості реалізувати свій потенціал у наступних виступах.

Більшій об'єктивності оцінювання сприяють правила, за якими члени суддівської колегії не допускаються до суддівства в разі виступу в раунді команди з їхньої області. Також, щоб запобігти упередженості в оцінюванні, у випадку значного відриву оцінок одного із суддів у бік збільшення або зменшення, найвищий та найнижчий бали не враховуються під час підбиття" середніх результатів. На пошану суддівської колегії слід відзначити, що такі випадки трапляються винятково нечасто. У більшості випадків різниця в оцінках команд є незначною, що свідчить про високу якість оцінювання.

Особливу увагу керівникам команд слід приділяти психологічній підготовці учасників, безумовно налаштовуючи їх на перемогу та одночасно передбачаючи об'єктивне оцінювання сильних сторін суперника й аналіз власних недоліків і прорахунків. Ці навички допоможуть їм надалі мати досвід для вдосконалення своєї діяльності.

Важливу роль у проведенні турніру, створенні умов для коректної і толерантної організації дискусій відіграє ведучий правових раундів. Він повинен стежити за дотриманням регламенту; створювати умови для нормальної роботи журі; враховувати характер запитань, не допускаючи їх повторення; стежити за дискусією та зупиняти її в разі неконструктивності; визначати спосіб кардинального розподілу ролей; стежити за тим, щоб команди не використовували жодних додаткових джерел інформації, крім дозволених. Для здійснення своїх обов'язків ведучий має право зупиняти учасника, який порушив регламент турніру; припиняти дискусію в разі її неконструктивності; знімати некоректні запитання; надавати учасникам додатковий час (не більш ніж 1 хвилина) з дозволу журі; ставити запитання перед журі про усування команди від участі в раунді, якщо вона регулярно порушує правила турніру або своєю поведінкою заважає нормальному проведенню гри (слава Богу, такого ще не траплялося!).

У той же час ведучий у жодному разі не повинен бути суб'єктом гри або впливати на її результати. Тому він не повинен перевіряти правильність висловлювань учасників, пояснювати оцінки журі або звертати увагу журі на недоліки у висвітленні питань, давати відповіді на будь-які суперечливі запитання, що не стосуються його прав і обов'язків.

Ведучий також не має права зупиняти учасників до закінчення часу, наданого для виступу, коментувати виступи або висловлювати свої думки, ставити навідні питання або іншими способами порушувати правила турніру. Незважаючи на удавану технічну функцію ролі ведучого, його толерантність, тактовність, доброзичливе ставлення до всіх учасників визначає коректність проведення раундів. Ведучий повинен чітко дотримуватися регламенту, зупиняти промовців, одночасно надаючи їм можливість завершити думку. Під час полеміки ведучий по черзі надає можливість виступити всім командам, не перетворюючи конструктивну дискусію на боротьбу за мікрофон. Велику увагу слід приділяти вже поставленим запитанням, які не повинні бути образливими і мають стосуватися виключно теми обговорення. Ведучий стежить за тим, щоб відповідачеві було надано можливість повністю висвітлити питання.

Безумовно, ведучий повинен бути спеціалістом за профілем проведення турніру, створювати умови для наукового проведення дискусії. Щоб зберегти цілісність проведення правового раунду, змінювати ведучого в кожному раунді не можна.

Ще одним важливим питанням, який слід урахувати під час підготовки та проведення турніру, є теми проведення раундів. Теми зазначаються в Положенні про проведення турніру, яке заздалегідь (зазвичай більш ніж за місяць) надсилається до обласних управлінь освіти, що дає командам можливість якісно підготуватися.

Теми суперфіналу стали відомі гравцям за кілька годин до проведення раунду, що свідчило про високу вимогливість до найсильніших команд України. Хоча правові турніри не є дебатами ні в ціннісному, ні в політичному форматах проведення, форма дискусії передбачає певні вимоги до постановки запитань з позицій різноаспектного їх висвітлення. Порушення цього принципу призводить до того, що одна команда опиняється в явно більш вигідному становищі, що неприпустимо в будь-якій сфері, особливо правовій. Спробуємо проаналізувати з цієї точки зору перелічені нижче запитання всіх трьох турнірів.

Додаток 1

Завдання ІІІ туру ІІ Всеукраїнського турніру юних правознавців

1. Сучасна демократія — що це?

2. Справжній громадянин — який він?

3. Добробут держави залежить від якості законів.

4. Конституційні основи ствердження та гарантії прав і свобод людини і громадянина.

5. Формування громадянина — головна практично орієнтована мета громадянської освіти.

6. Державотворчі явища — головні способи впорядкування сучасних суспільних відносин.

7. Чи повинна демократія починатися зі школи?

8. Громадяни України мають можливість вибору здобуття освіти в навчальних закладах різного типу.

9. В Україні необхідно ввести загальну вищу освіту.

10. Професійна кар'єра неможлива без правової освіти.

11. Громадянська освіта є пріоритетним напрямом державної освітньої політики в Україні.

Додаток 2 

Завдання III туру II Всеукраїнського турніру юних правознавців

1. Україна майбутнього: форма правління, політичний режим і територіальний устрій.

2. Чи є необхідність у здійсненні цілих п'яти операцій спадкоємців у разі спадкування за законом?

3. Недоторканність народних депутатів — це привілей депутатів чи життєво необхідна гарантія їх депутатської діяльності?

4. Чи є виправданою ліквідація прогресивного податку та введення фіксованого податку в розмірі 13 % з кожного працюючого, незалежно від розміру доходу?

5. Чим відрізняється система права, правова система та система законодавства?

6. Чиє необхідність у наданні права законодавчої ініціативи Верховному Суду України?

7. Чи доцільно знижувати вік адміністративної відповідальності до кроків?

8. Чи доцільно зберігати за прокуратурою загальний нагляд за дотриманням законності?

9. Головні риси правової, демократичної і соціальної держави.

10. Яким має бути право власності на землю:

а) міжнародні стандарти;

б) за законодавством України?

Аналіз завдань показує, що, хоча від турніру до турніру все більше питань дають можливість для плідної дискусії, залишається достатня кількість завдань, що містять труїзми, або закріплені законом норми, які чесний громадянин не повинен піддавати сумніву. Деякі теми потребують інтерпретації їх у дискусійному форматі. А постановка окремих питань недостатньо коректна, що змушує команду опонентів погоджуватися з позицією доповідача та доповнювати її, знижуючи рівень свого виступу.

У цілому, незважаючи на деякі спірні питання, що природно в умовах турніру, вони відіграли та відіграватимуть значну роль у такій важливій роботі, як становлення українського громадянського суспільства, подолання правового нігілізму й активізація інтересу учнів до суспільних дисциплін.
Кращі освітяни 2006 року // Освiта. – 2006. – 4–11 січ. (№ 1). – С. 8–9.
Рік, що минув, для освітян України був позначений багатьма творчими здобутками, наполегливим пошуком оптимальних шляхів розвитку галузі, а іноді й справжніми подвигами духу. Редакція отримала рекордну кількість листів з прізвищами номінантів на звання «Кращий освітянин року». Переконлива аргументація з цілого ряду персоналій виявилося схожою на представлення до урядових нагород. Але ж, напевно, по іншому не могло і бути. Щире визнання колег, учнів, студентів, батьківської громадськості є і найдемократичнішим і, можливо, найістиннішим професійним і особистісним рейтингом. Ваші розповіді про освітян, прізвища яких були виявлені лише в одному, або двох листах, ми видрукуємо на сторінках газети. А ось ті, кого вважають кращими численні дописувачі, склали цьогорічний список лауреатів освітянських відзнак...

...Валентина Астахова, ректор Харківського гуманітарного університету «Народна українська академія», за сподвижництво у переведенні закладу на державну мову викладання, розробку комплексних навчальних програм – визнана кращим освітянином року, лауреатом відзнаки «Струна високого неспокою»...

Логвиненко Л. Ось тобі, студенте, Тетянин день! / Леонід Логвиненко // Слобід. край. – 2006. – 26 січ. (№ 9). – С. 1.
Учора на Тетянин день у Народній українській академії освятили майданчик та наріжний камінь студентської каплиці священномучениці Тетяни. Саму культову споруду мають збудувати до 1 вересня, тобто до початку нового навчального року. Зодчий храму — відомий архітектор В. О. Можейко. Ректор академії Валентина Іларіоновна Астахова наголосила, що каплиця споруджуватиметься на добровільні пожертви харків'ян. ЩОДО священномучениці Тетяни, то «Житіє...» повідомляє: вона була єдиною донькою знатного римлянина, таємного християнина, який виховай дитя в християнській вірі. Досягнувши повноліття, Тетяна відмовилася від шлюбу і вирішила присвятити себе церкві — стала дияконисою, тобто жінкою-священнослужителем. За часів фанатичного гонителя християн Ульпіана її разом із батьком схопили і після тортур стратили мечем. Вона вважається покровителькою студентства.
До речі, Московський університет було закладено саме в цей день. Його попечитель граф І. Шувалов, звертаючись до своєї матусі Тетяни Петрівни в день її іменин, сказав: «Дарую тобі університет».
Щодо каплиці святої Тетяни, то це буде перший на Слобожанщині храм на її честь. До речі, ікон з образом святої теж небагато. Одну з них можна побачити в Благовіщенському кафедральному соборі Харкова. Ту, що бачите на знімку, передано для майбутньої каплиці.

Шаг на пути в вечность [Электронный ресурс] / Просто Даша // Незабаром. Харьков. – 2006. – 27 янв. – Режим доступа: www.nezabarom.com.ua
Солнечный морозный день, 25 января, День Святой Великомученицы Татьяны, покровительницы всех студентов. Как и положено – студенты и Татьяны сегодня празднуют. Но этот день особенный еще и потому, что за высотным корпусом Харьковского Гуманитарного Университета «Народная Украинская Академия» рано утром уже успели поставить камень и крест. Чуть позже ключкарь Благовещенского Кафедрального Собора Протоиерей Иосиф Денькевич и протоиерей Андрей Павлюк освятят здесь закладку стен студенческой часовни, впервые в Харькове строящейся как отдельное здание. 

Изначально возведение часовни планировалось по адресу Лермонтовская 38, во дворе здания университета и жилых домов. Однако, из-за непредвиденных обстоятельств, начало строительства постоянно откладывалось, и, в конце концов, было выбрано место за зданием Народной Украинской Академии на холме с видом на Журавлевку. Все что не делается, все к лучшему - церкви на Руси всегда строили на возвышении, и теперь небольшая студенческая часовня будет возвышаться над спуском Веснина и всем Журавлевским массивом. Инициатором строительства выступила ректор ХГУ «НУА» профессор Валентина Илларионовна Астахова. 

Проектировал часовню известный харьковский архитектор Виктор Алексеевич Можейко, автор Сергиевского Храма Рождества Христова на проспекте Ленина.

Сегодня много говорят и пишут о духовности общества, о бездуховности молодежи. Многое было утрачено в советскую эпоху, и с падением режима тоталитаризма мы получили возхможность строить рынок, свободную экономику. Но рынок духовность не восстанавливает. Более того, нельзя заставить быть человека быть духовным, нельзя научить этому. Можно только показать дорогу, по которой нужно идти. И человек по ней пойдет, когда сам почувствует потребность. 

Несмотря на двадцатиградусный мороз, на освящение места для часовни пришли студенты и школьники НУА. Хочется верить, что они это сделали не только по просьбе преподавателей. 

Лучи солнца, отражаясь от свежего снега, падают на крест, как и положено по всем канонам культового зодчества, развернутый с севера на юг, чтобы его плоскости смотрели на запад и восток – так он будет стоять на куполе часовни.

Рядом на столе горят свечи, протоиереи читают молитвы, а трое молодых людей держат иконы – подарок харьковской епархии будущей часовне. На иконах – тот, по образу и подобию которого мы созданы. Человек должен быть творцом – добра, любви. Сегодня силами этих людей заложен еще один камень в вечность. И Журавлевский холм, на котором будет стоять часовня, стал чище и физически – раньше там была свалка мусора, и морально. 

Планируется, что часовня будет закончена в августе 2006, к началу нового учебного года. В Харькове появится еще один удивительный памятник искусства и архитектуры и еще одна ступень на пути к духовному возрождению. Хотелось бы, что бы для каждого это стало толчком к самосовершенствованию, развитию и пониманию своего предназначения в этом мире. 

Тебе, что ищет Путь, Пишу я эти строки.

Даст Бог, когда-нибудь, 

Страницы теребя, 

Ты, Истиной томим, 

Разбудишь сердца токи, 

И, может быть, по ним 

Господь найдет тебя. 

Лилия Владимировна Собко 

Шемаєва Г. Проектний менеджмент у галузі інформаційно-бібліотечної діяльності / Ганна Шемаєва // Бібл. вісн. – 2006. – № 1. – C. 15–18.

…Активне застосування проектного менеджменту в інформаційно-бібліотечній діяльності розпочався в середині 90-х років ХХ ст. Українськми бібліотеками різних систем та відомств реалізовано та реалізується значна кількість проектів різного спрямування. В основному проектна діяльність бібліотек спрясована на комп’ютеризацію та автоматизацію бібліотечних процесів, організацію доступу до ресурсів інтернету, створення порталів.

Значний вклад у розвиток проектної діяльності бібліотек Харківщини здійснює Асоціація сучасних інформаційно-бібліотечних технологій (АСІБТ), яка була заснована як громадська організація у 1992 р. з ініціативи Харківського бібліотечного товариства та провідних фахівців у галузі бібліотечної справи і інформаційних технологій. 

Харківськими бібліотеками протягом 1994–2004 рр. реалізовано близько 30 проектів різного спрямування. Більшість із них виконано за участю чи при сприянні АСІБТ:

...1996–1997 рр. – проект створення Центру науково-гуманітарної інформації Харківського гуманітарного університету «Народна українська академія» та організація Наукового інформаційно-бібліотечного центру ІЕКВМ на базі наукової бібліотеки з доступом до інтернету (фінансова підтримка фонду «Відродження»)... 

ФЕВРАЛЬ

Котюхова Г. Нашi плани на 2006 рiк / Галина Котюхова // Освiта та право. – 2006. – № 3. – С. 13.

Перспективний план роботи комітету Харківської обласної організації Профспілки працівників освіти і науки України на 2006 рік розроблений з урахуванням постанови VI з’їзду галузевої профспілки та «Програм основних напрямів діяльності Профспілки на 2006–2010 роки», постанови XVIII звітно-виборної конференції Харківської обласної організації Профспілки працівників освіти і науки України...

...Для пiдготовки питань на засiдання президiї обкому профспiлки працiвникiв освiти i науки в 2006 р. плануємо вiдвiдати первиннi профспiлковi органiзацiї... Харкiвського гуманiтарного унiверситету «Народна українська академiя»...

Что, где, когда? // Слобода. – 2006. – 10 февр. (№ 12). – С. 3.

Сегодня в 10.00 в Харьковском гуманитарном университете «Народная украинская академия» состоится международная научно-практическая конференция «Моральные императивы интеллигенции».

МАРТ

Арбенина В. Над чем работают социологи Украины (по результатам контент-анализа материалов «Харьковских социологических чтений») / Вера Арбенина // Социология: теория, методы, маркетинг. – 2006. – № 1. – С. 166–176.

…Анализируя публикации участников «Харьковских социологических чтений» 2002–2005 годов… уже с первого взгляда бросаются в глаза, с одной строны, довольно длинный перечень направленй исследований отечественных специалистов, с другой – весьма ощутимые диспропорции в количестве публикаций по каждому из них. Эти диспропорции в определенной степени обусловлены тем, что среди авторов сборников преобладают харьковчане. И поскольку именно в Харькове сосредоточены центры исследований по проблемам молодежи и образования, социологии права и правоохранительной деятельности, социологии преступности (имею в виду социологическую лабораторию и кафедру социологии Харьковского национального университета им. В. Н. Каразина, одним из основных направлений деятельности которого является изучение проблем образования, молодежи и студенчества, а также коллектив исследователей Харьковского гуманитарного университета «Народная украинская академия», плодотворно работающий в этом направлении)…

Астахова В. І. Моральні імперативи сучасної інтелігенції / В. І. Астахова // Освiта. – 2006. – 22 лют. – 1 берез. (№ 9). – С. 3.

Саме такою темою в лютому 2006 року на базі Народної української академії в Харкові пройшла міжнародна науково-теоретична конференція, яка мала досить потужний відголосок і в Україні і за її межами. По-перше, тема викликала неабиякий інтерес високоповажних фахівців, що відгукнулися на запрошення і надіслали свої доповіді для участі в роботі конференції; по-друге, саме в такому ракурсі моральності вже давно не розглядалися питання місця, ролі і особливо відповідальності інтелігенції, і, по-третє, ці питання безпосередньо стосуються проблем економічного, політичного та соціокультурного життя країни, особливо напередодні виборів до Верховної Ради України.

У роботі конференції взяли участь провідні вчені різних сфер знання з України, Російської Федерації, Білорусі, Польщі, Прибалтики, державні та громадські діячі, ректори та проректори багатьох українських ВНЗ, викладачі вищої школи, аспіранти, магістри, студенти і навіть школярі – члени Малої академії наук.

Головні постановочні доповіді були підготовлені ректором Національного педагогічного університету ім. М. Драгоманова академіком В. П. Андрущенком та завідувачкою кафедри соціології Фінансової академії при уряді РФ доктором соціологічних наук, професором Г. Г. Сілласте.

У доповідях метрів, у дискусіях, які точилися під час зустрічі з корифеями, учасники конференції дійшли висновку, що проблема інтелігенції, визначення її суті і соціальної природи, її ролі і соціальних функції завжди викликали гострі дискусії і неоднозначні тлумачення. Останніми роками активно пропагується ідея відмови від самого поняття «інтелігенція» як невідповідного сучасним реаліям.

Проте є всі підстави і сьогодні, на порозі XXI століття, стверджувати, що історія знає приклади існування народів і держав без селянства: їх замінювали раби. Існували і без робітничого класу, і без регулярної армії, і без поліції з міліцією. Але історії невідомо жодного людської спільноти без інтелігенції, як би вона в різні епохи не називалася: правлячою елітою, жрецькою або шаманською групою, знахарями або лікарями, наставниками або керівниками. А це означає, що без інтелігенції не можливе існування людської спільноти, що без інтелігенції не може ні існувати, ні розвиватися жодна держава. Жоден суспільний клас не в змозі утримати в своїх руках владу, не створивши своєї власної інтелігенції, здатної виробляти його ідеологію і забезпечувати його економічне і політичне верховенство. І це вигадка, що поняття «інтелігенція» має суто російське, українське або слов’янське походження. Інтелігенція в різних соціальних формах і з різною успішністю виконання своїх соціальних функцій існувала завжди – у всіх усвідомлюючи себе суспільствах.

Сьогоднішня плутанина відносно інтелігенції пов’язана з нерозумінням того, що новий виток цивілізації, перехід до інфосуспільства багаторазово підсилює її місце і роль у сучасному світі , створює умови для перетворення її з допоміжного соціального прошарку у визначальну, вирішальну силу суспільного розвитку, здатну не тільки працювати за замовленням, не тільки генерувати ідеї, але й утілювати їх у життя незалежно від осіб, наділених владою, не від їх імені, не замість них, а разом з ними.

Сьогодні вже історично доведено, що інтелігенція сама по собі може руйнувати, і творити, і визначати стратегію розвитку, і вести за собою людей.

У останні десятиліття українська інтелігенція тяжко страждає на глибинні комплекси, що вражають ї свідомість. Нас всіх «посадили на голку» національної депресії і національної неповноцінності. Інформаційні програми поставили на потік торгівлю невдачами і поразками. Вони не дають зітхнути, не дають приводу для світла, для радощів, для самоповаги! Навіть навпаки! Ми понівечили свою історію, свою історичну пам’ять. Ми забули, що національна ідея, концепція національної відособленості і переваги невідворотно веде до патріотизму фашизму, що ми завжди будемо бідними, убогими і агресивними, якщо не почнемо піклуватися про здорову психологію і моральність людей.

Нам абсолютно необхідно налаштувати людей на довіру до влади, на прагнення любити, вірити, діяти на користь своєї країни не насильством і обманом, а працею і знаннями. І це не утопія, це можливо для кожного в рамках тієї справи, якій він покликаний служити. Нам потрібні надихаючі слова, перспективні справи і ідеї, а забезпечити це може в першу чергу інтелігенція, якщо зробити її затребуваною, якщо звернутися до її громадянських почуттів.

«Я вже років 10-15 не вживав слово “моральність”», - сказав в своєму виступі доктор економічних наук, професор, декан Академії народного господарства при уряді РФ В. Р. Зінов, – і сьогодні на конференції повною мірою усвідомив, скільки втрачено за ці роки і на скільки важливо для нас сьогодні повернення до етичних витоків, повернення інтелігенції її втрачених позицій». Конференція тільки поставила багато питань, тільки загострила проблеми, що вимагають сьогодні посиленої уваги. Проведення подібних зустрічей учених може стати важливим кроком сприяння державі і суспільству у виході із тривалої кризової ситуації.

Чибісова Н. Г. Інтелігенція в сучасному світі / Наталія Чибісова // Освіта України. – 2006. – 24 берез. (№ 23). – C. 3.

Інтелігентність. Чи притаманна сьогодні ця ознака сучасній людині, чи залишиться вона з нею завтра, чи справді інтелігентність можна розглядати як моральний розум особистості та суспільства? Цим проблемам була присвячена IV Міжнародна науково-теоретична конференція «Моральні імперативи інтелігенції», яка відбулася в Харківському гуманітарному університеті «Народна українська академія».

Мета заходу – визначення місця і ролі інтелігенції в сучасному світі; формування завдань вищої школи щодо становлення майбутньої еліти України. У роботі конференції взяли участь фахівці України, Росії, Польші, Латвії.

Ректор Національного педагогічного університету ім. Михайла Драгоманова Віктор Андрущенко, розглядаючи поняття «інтелігенція», зазначив, що безпосередньо з моменту свого винекнення (середина ХІХ століття) до сбогоднішнього дня, суспільна роль цієї групи залишається «невизначеною» в такому розумінні, як визначені, наприклад, ролі основних суспільних класів. Дослідник вважає, що в умовах незалежної України ця соціальна група не лише не позбулася, а й поглибила статус «невизначеності».

Ректор Харківського гуманітарного університету «Народна українська академія», професор Валентина Астахова наголосила, що останніми роками активно просувається ідея вімови від самого поняття «інтелігенція», яке нібито не відповідає сучасним реаіям буття. Це пов’язано з нерозумінням ролі інтелігенції в сучасному світі, яка значно зросла, бо інтелігенція в інформаційному суспільстві перетворюється з допоміжного соціальнго прошарку на значну силу суспільного розвитку, здатну не тільки працювати на замовлення, не тільки відтворювати ідеї, а й реалізувати їх у житті.

Деякі проблеми на конференції були пов’язані з осмисленням шляхів подальшого становлення сучасного студенства, його професійної та загальної культури, духовних цінностейта моральності.

У студентському середовищі формується майбутня інтелектуальна еліта, якій буде притаманна і громадянська свідомість, і шанобливе ставлення до історії, традицій минулого. Ця еліта – надія українського суспільства. Велика роль тут відводиться вищій освіті, її ціннісним засадам, які сьогодні також потребують модернізації. Тому роботу конференції можна вважати певним кроком на цьому важкому, але такому потрібному шляху духовного становлення майбутнього суспільства України та його громадян.

АПРЕЛЬ

Антонова В. Р. Книгозбірня для освітян / Вікторія Антонова // Новий колегіум. – 2006. – № 2. – С. 42–45.

В історії освіти України відомо про існування спеціальних педагогічних бібліотек, які з'явилися наприкінці XIX – початку XX століття завдяки діяльності громадських об'єднань. Передова громадськість добре розуміла значення освіти для розвитку держави, демократичних і соціальних перетворень. Своєю метою товариства вважали відродження національної мови, літератури, просвіту народу. Великої уваги надавали вони відкриттю шкільних, громадських, учительських бібліотек, комплектуванню їх фондів, розповсюдженню творів українських письменників. Одним із перших в Україні було створено Харківське товариство поширення грамотності в народі (1860–1920). Освітянська бібліотека була спочатку структурним підрозділом довідково-педагогічного комітету товариства, який у березні 1900 року розпочав свою діяльність саме з організації книгозбірні для вчителів. Для надання кваліфікованих довідок використовувалися збірники законів з народної освіти, книги, періодичні видання, довідники. Фонд активно поповнювався і на початок 1901 року становив майже 1900 примірників. Бібліотека влаштовувала на вчительських земських курсах книжкові виставки, де були представлені видання з педагогіки, звіти Харківського губернського земства з народної освіти. У перервах між лекціями вчителі мали змогу знайомитися з літературою. Після закриття Харківського товариства фонд педагогічної бібліотеки було переведено в Центральну бібліотеку народної освіти, яка в 1926 році стає структурним підрозділом Українського науково-дослідного інституту педагогіки. З 1934 року Інститут переїжджає до Києва. А в нашому місті, яке справедливо вважається центром освіти і науки Східної України, функції освітянської бібліотеки взяли на себе книгозбірні закладів освіти. Але основу їх фонду становлять не спеціальні видання з проблем освіти, а насамперед, навчальна література: підручники, посібники, наочні матеріали, художня література для дітей.
Сучасне суспільство – суспільство знань – потребує формування життєтворчої особистості, для якої концепція освіти впродовж життя набуває ключового значення. Це зумовило появу інноваційних навчальних закладів, таких як Харківський гуманітарний університет «Народна українська академія». ХГУ «НУА» – науково-навчальний комплекс, який об'єднує Дитячу школу раннього розвитку і Спеціалізовану економіко-правову школу, Гуманітарний університет та Інститут післядипломної освіти. Тобто Академія забезпечує у рамках єдиної освітньої структури можливість для самовдосконалення протягом всього життя – безперервну освіту. Крім того, НУА є одним з провідних навчальних закладів України, що досліджує проблеми освіти. В її стінах працює визнана наукова школа «Формування інтелектуального потенціалу нації на межі століть: економічні, політичні, соціокультурні аспекти», а також дочірні школи з історії, соціології, філософії, економіки, психології освіти; ведеться підготовка докторів та кандидатів наук; функціонує науково-дослідна лабораторія проблем вищої школи. На інформаційне забезпечення навчально-виховного процесу комплексу спрямована робота університетської бібліотеки – Центру науково-гуманітарної інформації, який є невід'ємною складовою в системі наукової діяльності академії.
Пріоритетним завданням ЦНГІ з моменту відкриття бібліотеки у 1996 році було визначено формування фонду документів з проблем освіти. Тому не випадково 4 квітня 2003 року на базі Центру науково-гуманітарної інформації Харківського гуманітарного університету «Народна українська академія» рішенням колегії Головного управління освіти і науки Харківської обласної державної адміністрації та Вченої ради Харківського гуманітарного університету «Народна українська академія» було засновано Харківську громадську освітянську бібліотеку.
Фонд цієї книгозбірні – унікальний. У ньому представлені документи, що охоплюють усі ступені освіти: дошкільну, загальну й позашкільну, початкову професійну та вищу, самоосвіту. Особливої уваги заслуговують періодичні галузеві видання України та Росії, які представлені більш ніж 140 назвами. Оскільки не кожний освітній заклад Харкова має можливість здійснювати таке комплектування, фонд освітянської бібліотеки відкрито й для зовнішніх користувачів: учителів шкіл, викладачів та аспірантів вищих навчальних закладів, працівників управління освіти нашого міста, а також і деяких міст України. Продовжуючи традиції педагогічної бібліотеки Харківського товариства поширення грамотності, Харківська громадська освітянська бібліотека організовує тематичні виставки у рамках міжнародних, міжвузівських наукових конференцій, методологічних семінарів, нарад, шкільних олімпіад, конкурсів та турнірів, які проходять у стінах НУА. Продуктивними виявилися також виїзні виставки літератури у навчальні заклади, на семінари методичних об'єднань бібліотек міста. Такі огляди літератури надають можливість освітянам знайомитися з діяльністю бібліотеки, її фондом.
Своєю місією бібліотека вважає також формування регіонального галузевого інформаційного ресурсу, висвітлення питань, пов'язаних з освітою Харківщини. Краєзнавча спрямованість фонду надає можливість задовольнити різноманітні запити, що стосуються освіти Слобожанщини. Це історія дореволюційної освіти й розвиток освіти за часи радянської влади, модернізація освітньої галузі за роки незалежності України; окремо представлені середня і вища школи Харківщини, організація управління освітою, статистичні дані. При створенні освітянської бібліотеки Головним управлінням освіти області було наголошено на необхідності передачі до фонду книгозбірні обов'язкового примірника видань навчальних закладів Харкова. Такі надходження дозволять повніше представити розвиток освіти нашого регіону у запланованому бібліографічному покажчику.
Основою довідково-бібліографічного фонду книгозбірні є електронний каталог. База даних «Проблеми освіти» налічує більш ніж 20 тисяч описів, окремо поповнюються бази даних «Освіта Харківщини» та «Приватна освіта». Завдяки використанню мережі Інтернет та повнотекстової комп'ютерної бази «Ліга: Закон» є можливість стежити за виходом нових нормативних документів з питань організації освіти та управління навчальними закладами, створювати електронну повнотекстову базу даних. Використання електронного каталогу дозволяє якісно і швидко упорядковувати бібліографічні списки з проблем освіти. Для ознайомлення освітян з новинами педагогічної науки і практики та фондами бібліотеки щомісячно готується «Бюлетень нових надходжень», який електронною поштою надсилається у вищі навчальні заклади Харкова, установи управління освітою. Його також можна переглянути на ВЕБ-сторінці бібліотеки: http://www.pua. kharkiv.edu/. За цією Інтернет-адресою є можливість ознайомитися з бібліографією матеріалів Болонського процесу, який останнім часом викликає підвищену зацікавленість наших читачів. Цей список літератури відображає інформацію з питань створення єдиного освітнього простору, яка надходить і зберігається у фонді освітянської бібліотеки.
Дозвольте запропонувати нові видання, що надійшли до нашої книгозбірні і висвітлюють тему Болонського процесу.

Аналізу та законодавчому регулюванню розвитку системи вищої освіти в Україні в контексті Болонського процесу, підвищенню якості професійної підготовки фахівців присвячена моно​графія міністра освіти і науки України С. М. Ніколаєнка. Особливої уваги автор надає міжнародному співробітництву в галузі освіти, інтеграційним процесам, які відбуваються в національній освітянській системі.
Курс лекцій російського автора В. І. Байденка познайомить зі змінами у вищій школі Росії, які відбуваються у зв'язку з приєднанням цієї країни у вересні 2003 року до Болонського процесу. Матеріал укладено на основі міжнародних угод і декларацій, документів зустрічей міністрів вищої освіти європейських країн, конференцій діячів вищої школи, публікацій відомих вчених.
Євроінтеграції освітньої системи України була присвячена XII Міжнародна студентська наукова конференція, яка проходила 9 квітня 2005 року у ХГУ «НУА». Студенти і молоді вчені розглядали особливості розвитку гуманізації і гуманітарізації вищої освіти в контексті Болонського процесу, проблеми економіки, менеджменту і маркетингу освіти України за умов євроінтеграції. Освітяни й науковці «Народної української академії», готуючись до конференції, протягом 2004/2005 навчального року обговорювали питання євроінтеграції вищої освіти України; на факультеті НУА «Соціальний менеджмент» у рамках експерименту Міністерства освіти і науки України було впроваджено кредитно-модульну систему організації навчального процесу; проводилися наукові конференції, семінари, «круглі столи».
Вузы в ХХІ веке // Слобода. – 2006. – 11 апр. – С. 3.

В рамках дня науки в Харьковском гуманитарном университете «Народная украинская академия» (НУА) прошла XIII Международная студенческая научная конференция «Высшая школа перед вызовами XXI столетия». Она состоялась по инициативе НУА, которая уделяет значительное внимание развитию студенческой научно-исследовательской работы, при поддержке Главного управления образования и науки Харьковской обладминистрации и посольства США в Украине.
Цель форума – обсуждение вопросов существования и развития современного высшего образования, освещение исторических аналогий развития образования, анализ особенностей его модернизации в контексте Болонского процесса, проблем экономики, менеджмента и маркетинга образования Украины в условиях системной трансформации общества, правового обеспечения процессов реформирования. В работе конференции приняли участие более трехсот студентов, аспирантов, молодых ученых, учителей общеобразовательных школ из Украины, России, Туркменистана, Уганды, Марокко.

В этом году мероприятие приобрело необычный формат. Во-первых, возникло новое самостоятельное направление в работе – конференция «Ассоциации молодых ученых». Во-вторых, помимо общих вопросов сферы образования, обозначилась главная тема – потребность формирования у человека понимания проблемы «учиться всю жизнь».

В течение дня провели свои заседания двенадцать научных секций. Завершилась конференция подведением итогов и награждением лучших студенческих докладов.
Глоба Л. В. Самооцінювання: чи варто звертати на нього увагу? / Л. В. Глоба // Англ. мова та л-ра. – 2006. – № 12 (квіт.). – С. 5–6.

Зміни у системі освіти, що відбуваються протягом останніх років, а особливо зміни у підходах до викладання іноземних мов, примушують по-іншому ставитись до самого процесу навчання та оцінювання мовленевої діяльності учнів...

...Багато вчителів вважають, що оцінювання учнями своїх досягнень є суб’єктивною, ненадійною, такою, що не відповідає реальному рівню володіння мовним матеріалом. Це може пояснюватись недосконалістю механізмів, які ми використовуємо для само оцінювання.

Серед більш-менш знайомих для нас механізмів можна назвати анкетування, де учням пропонується, наприклад, за 10-бальною шкалою визначити свій рівень у аудіюванні, говорінні, читанні чи письмі або відповісти на питання, використовуючи одну із запропонованих відповідей.

Лабораторія методів викладання іноземних мов у школі, яка існує на базі Харківського гуманітарного університету «Народна украінська академія», проводила анкетування серед учнів 10–11 класів СЕПШ «НУА» щодо рівня сформованості навчальних навичок та навичок самостійної роботи. За результатами анкетування 

52 % опитуваних вважають, що самостійна робота сприяє кращому засвоєнню мовного матеріалу;

40 % стверджують, що можуть самостійно проаналізувати та вправти свої помилки;

76 % зазначають, що можуть оцінювати свої досягнення та визначити проблеми в кінці вивчення теми.

Проте, на нашу думку, така самооцінка є дещо завищеною. Такий підхід є суб’єктивним, але він все одно сприяє тому, що учні починають замислюватись над своїми досягненнями та шляхами опанування мовою...

...Використання інструментів самооціювання може значною мірою підвищити мотивацію учнів і сприяти ефективному вивченню іноземної мови.

Козыренко В. П. Опыт многоуровневой непрерывной информационной подготовки / В. П. Козыренко, В. А. Кирвас // Открытое образование. – 2006. – № 2. – С. 54–59. – Библиогр.: с. 58–59 (6 назв.).

The multilevel system of continuous informational training is given in Kharkiv University of Humanities «People’s Ukrainian Academy». This system implementation provides the succession of the pre-school and university stages of forming the students` informational competence.

Уровень технологического развития страны в значительной степени зависит от информационного потенциала и уровня информационных ресурсов. Процесс информатизации стал одним из наиболее значимых глобальных процессов современности. Бурное развитие и проникновение информационных технологий во все сферы социальной активности людей подтверждают справедливость этого тезиса.

От системы образования требуется создание общества высококвалифицированных, мобильных и творческих личностей, которые на протяжении жизни имеют постоянную возможность овладевать новыми передовыми знаниями и иметь широкий доступ к государственному и частному финансированию инновационной деятельности. Информатика в настоящее время одна из фундаментальных отраслей научного знания, формирующая системно-информационный подход к анализу окружающего мира, изучающая информационные процессы, методы и средства получения, преобразования, передачи, хранения и использования информации; стремительно развивающаяся и постоянно расширяющаяся область практической деятельности человека, связанная с использованием информационных технологий.

Харьковский гуманитарный университет «Народная украинская академия» (ХГУ «НУА») включает детскую школу раннего развития, специализированную экономико-правовую школу и гуманитарный университет. С 1997 года на базе этого интегрированного комплекса создана экспериментальная площадка по обработке и внедрению комплекса непрерывного образования. В рамках этого эксперимента разработана комплексная программа непрерывной компьютерной подготовки, охватывающая все звенья интегрированного комплекса.

В ХГУ «НУА» информационные технологии изучаются на всех факультетах экономических и гуманитарных специальностей. Причина этого заключается в том, что сегодня в обществе существует достаточно серьезная и устойчивая социальная потребность информатизации, а главное – в использовании информационных технологий почти в каждой организации и практически во всех сферах человеческой деятельности. Эта потребность обусловлена стремительным развитием средств информационно-вычислительной техники, проникновением информационных технологий практически во все сферы социальной практики и настоятельной необходимостью их эффективного использования в интересах решения актуальных социально-экономическим проблем.

Современные компьютерные технологии и интеллектуальные информационные системы коренным образом изменили инженерную, гуманитарную и научную деятельность, а, следовательно, и структуру, методологию и технологию высшего образования. Это отразилось в изменении содержания информационной подготовки специалистов. Сегодня уже недостаточно того, чтобы при обучении информатики студенты видели связь со своей будущей профессией. Необходимо, чтобы во время учебы они осваивали современные компьютерные технологии, предназначенные для решения прикладных задач по их будущей специальности. Мало того, они должны четко осознавать динамику информационных процессов и технологий и быть готовыми к освоению новых программных продуктов.

Принципиально важно для повышения качества образования определиться со структурой подготовки студентов в области информатики, содержанием учебных дисциплин и технологией их преподавания.

Современные требования к информационной культуре специалиста настоятельно диктуют необходимость внедрения в образовательный процесс системы многоуровневой непрерывной информационной подготовки, которая особое внимание должна уделять вопросам непрерывности, преемственности и достаточности информатизации учебного процесса, интеграции специальных и информационных дисциплин, формированию профессионально ориентированной информационной среды и единого информационного пространства.

Поэтому в основу содержания подготовки дипломированных специалистов и магистров в ХГУ «НУА» положены следующие принципы:

формирование информационной компетентности специалиста, адекватной современному уровню и перспективам развития информационных процессов и систем, возможно только при комплексном использовании информационных технологий в учебном процессе вуза как трех взаимосвязанных компонентов – объектов изучения, инструментов изучения дисциплин и новых образовательных технологий;

разделы информатики, включающие в себя основные положения информационной культуры, техническую базу информационных технологий и их программное обеспечение изучаются студентами всех специальностей в виде интегрированного курса, но с учетом профиля будущей профессиональной деятельности

для повышения профессиональной компетентности выпускника в области информационных технологий в учебные планы помимо базового общеобразовательного курса информатики дополнительно включаются прикладные курсы, ориентированные на предметную область и профессиональную среду деятельности специалиста;

для реализации индивидуальных образовательных траекторий в учебных планах предусмотрены разделы дисциплин информационного цикла, учитывающие разные уровни компьютерной подготовки обучаемых и сферу их будущих профессиональных интересов;

используемые в учебном процессе информационные технологии рационально сочетаются с традиционными технологиями обучения студентов, и поддерживаются современными техническими средствами.

Нацеленность на изучение новых информационных технологий, признание высокого развивающего потенциала информатики и ее особой роли в формировании современного информационного общества стали исходными положениями при разработке концепции непрерывной информационной подготовки студентов экономических и гуманитарных специальностей ХГУ «НУА».

Система непрерывной информационной подготовки в ХГУ «НУА» строится на многоуровневой основе:

Нулевой уровень – развивающие компьютерные игры в школе раннего развития детской 
Первый уровень – информационная подготовка учащихся в специализированной экономико-правовой школе;

Второй уровень – информационная подготовка абитуриентов на факультете довузовской подготовки;

Третий уровень – базовая информационная подготовка;

Четвертый уровень – специализированная информационная подготовка студентов;

Пятый уровень – специализированная информационная подготовка студентов групп последипломного образования и специализированные курсы профессорско-преподавательского состава.

Ниже дана краткая характеристика и особенности информационной подготовки.

Нулевой уровень. В детской школе раннего развития, учитывая возраст детей, информационные технологии представляются в основном развивающими компьютерными играми. В подборе игр и разработке методики проведения занятий принимают участие психологи.

Первый уровень. Сквозная программа информационной подготовки учащихся в специализированной экономико-правовой школе предполагает изучение курса информатики в три этапа с учетом возрастных особенностей:

1 этап (пропедевтический) – начальная школа – I–IV классы;

2 этап (базовый курс) – средняя школа V–IX классы, обеспечивающий обязательный общеобразовательный курс минимум подготовки школьников к информатике;

3 этап (профильный) – средняя школа X–XI классы.

В построении школьной программы использован принцип дидактической спирали: в начале изучение фундаментальных понятий на этапе начального образования, их последующее развитие в средних классах средней школы, научное обобщение в старших классах.

Необходимыми условиями обеспечения преемственности обучения информатике в цепочке «детская школа раннего развития – средняя школа – высшая школа – послевузовское образование» являются:

Углубленное изучение фундаментальных понятий, т. е. Увеличение значимости таких тем школьных программ информатики, как «Моделирование и формализация», «Алгоритмы и исполнители»;

Расширение использования возможностей современных компьютерных технологий в школе, их систематическое применение при преподавании не только информатики, но и других предметов;

Повышение квалификации учителей и преподавателей университета в области информационных технологий;

Оснащенность компьютерных классов техникой, позволяющей на практике освоить информационные и телекоммуникационные технологий;

Корректировка программ по информатике и уровню подготовки выпускников школ, независимо от профиля конкретного образовательного учреждения, до уровня требований к абитуриентам на вступительных экзаменам в вуз;

Преподавание информатики в средней школе преподавателями кафедры информационных технологий университета.

Второй уровень. Необходимым условием формирования информационной культуры обучаемых является обеспечение преемственного содержания школьного и вузовского курсов информатики. При этом школьные программы призваны обеспечить базовые знания учащихся, т. е. Сформировать представление о сущности информации и информационных процессов, развить алгоритмическое мышление, являющееся необходимой частью научного мировоззрения, познакомить учащихся с современными информационными технологиями. Вузовские программы должны углубить и систематизировать знания информатики и информационных технологий, полученные в школе, и обеспечить требуемый профессиональным образовательным стандартом уровень информационной культуры специалиста. Требования к абитуриентам, поступающим в ХГУ «НУА», совпадают с требованиями к уровню подготовки выпускников средней общеобразовательной школы. Однако реальный уровень подготовки по информатике в отдельных школах по разным причинам желает лучшего.

Проводимое в ХГУ «НУА» на факультете довузовской подготовки тестирование показывает, что только около 40 % выпускников школ обладают совокупностью знаний и навыков в области информатики, соответствующих полному объему требований к выпускникам средней общеобразовательной школы.

Качество образования абитуриентов оказывает существенное влияние на качество образования и развития студентов, а стало быть, и на качество подготовки будущих специалистов. В зависимости от специфики конкретной школы – обычная, лицей, гимназия – выпускники обладают различными уровнями знаний информатики, требования же на вступительных экзаменах едины для всех абитуриентов. В результате этого выпускники различных школ, имея одинаковую оценку в аттестате о среднем образовании, оказываются в неравных условиях при поступлении и обучении в вузе. Для решения этой проблемы необходима корректировка знаний школьников, которая возможна главным образом на курсах довузовской подготовки. В настоящее время на курсах довузовской подготовки ХГУ «НУА» учебные группы формируются после тестирования с учетом уровня знаний и умений абитуриентов.

Третий уровень обеспечивает базовую информационную подготовку студентов при изучении дисциплины «Компьютерные технологии и информатика».

Преподавание информатики в вузе с гуманитарным контингентом имеет свои особенности, поскольку алгоритмическое мышление, которое требуется для освоения информатики, несвойственно данным студентам. Поэтому наиболее перспективным путем является обучение умению применять современные программные продукты, не обучая умению программирования.

Данный уровень подготовки включает пять этапов.

1 этап предполагает введение в специальность, изучение раздела информатики, посвященного аппаратному обеспечению персонального компьютера, операционным системам, прикладным программам: архиваторам, антивирусам и др. Раздел изучается в первом семестре и является базовым в подготовке студентов к изучению ими новейших информационных технологий.

Качество усвоения этого раздела дисциплины в значительной степени определяется уровнем информационной подготовки в области информатики, который сильно отличается у различных категорий обучаемых. С целью корректировки знаний и умений и обеспечения дифференцированного подхода в обучении первокурсники проходят тестирование, по итогам которого для слабо подготовленных студентов организуются дополнительные адаптированные курсы, а остальным выдаются индивидуальные задания для выполнения самостоятельных практических работ. Разработаны различной степени сложности задания, что позволяет реализовать принцип оптимальных образовательных траекторий обучения для каждого студента с учетом уровня его подготовки. Таким образом, уже начиная с первого семестра, решаются задачи обеспечения преемственности в преподавании школьного и вузовского курсов информатики.

2 этап подготовки включает изучения студентами современных технологий по автоматизированной обработке текстовой информации. Этот раздел информатики изучается во втором семестре. В течение этого семестра студенты получают теоретические знания и навыки по оптимальному формированию текстовых документов в соответствии с современными требованиями на базе новейших технологий.

3 этап – в третьем семестре осваиваются программы и технологии для работы в сети Интернет.

4 этап подготовки предусматривает изучение новых технологий по автоматизированной обработке информации на базе табличных процессоров. Количество часов и семестры обучения зависят от специализации факультета.

5 этап включает изучение баз данных и их систем управления.

На 4 и 5 этапах студенты осваивают принципы и методы выполнения расчетов в современных электронных таблицах, способы и принципы построения реляционных баз данных, а также получают практические навыки в решении различных задач.

Информационные технологии, освоенные на данном уровне подготовки, применяются для решения повседневных студенческих задач (разработка курсовых задач и работ, рефератов, докладов, статей, подготовка к семинарским и практическим занятиям, выступлению на студенческих научных конференциях, участие в конкурсах и олимпиадах).

Четвертый уровень специализированной информационной подготовки студентов включает в себя два этапа:

На 1 этапе студентам, в зависимости от факультета, предоставляется возможность осуществлять набор технологий для решения и анализа бизнес – задач, профессионального выполнения функций секретаря-референта в учреждениях, организациях, на предприятиях, решения задач социального работника. На этом этапе студенты, используя различные технологии, в том числе и Интернет – технологии, получают практические навыки по постановке задач, их формализации, решению и анализу полученных результатов, а также по принятию обоснованных решений.

Для более ранней специализации студентов часть дисциплин специализированной компьютерной подготовки изучаются параллельно с дисциплинами базовой подготовки.

Второй этап четвертого уровня информационной подготовки студентов предусматривает применение полученных знаний для решения различных учебных, научных и профессиональных задач, разработки курсовых и дипломных работ.

Важным фактором формирования информационной культуры выпускника вуза является не только изучение содержания блока информационных дисциплин, но и широкое использование возможностей современных информационных технологий в качестве инструмента изучения гуманитарных и специальных дисциплин. В настоящее время в ХГУ «НУА» используется компьютерный инжиниринг, под которым понимают совокупность методов практического решения задач с помощью средств вычислительной техники. Компьютерный инжиниринг многократно повышает производительность труда за счет возможностей информационных технологий. Программа подготовки специалистов на основе компьютерного инжиниринга включает следующие основные направления:

Формирование у студентов системы знаний и навыков поэтапной постановки целей и выбора методов их достижения как основы для дальнейшего системного анализа процессов;

Практическое применение студентами методов компьютерного инжиниринга при выполнении финансовых, экономических, расчетно-графических работ, курсовом и дипломном проектировании, создании информационно-методического обеспечения учебного процесса.

Идентичность инструментальных средств и информационной среды деятельности студента и специалиста позволяет в ходе научной работы, курсового и дипломного проектирования выполнять конкретные исследовательские работы. Результат подготовки студентов на основе компьютерного инжиниринга – освоение наиболее применяемых специализированных программных продуктов, позволяющих решать задачи в кратчайшие сроки и на высоком уровне. Как следствие, повышается востребованность выпускников на рынке труда и облегчается их адаптация на производстве и в офисе.

Пятый уровень специализированной информационной подготовки предусматривает подготовку студентов групп последипломного образования (1–3 семестры) и специализированные курсы профессорско-преподавательского состава.

Для обеспечения комплексной системы непрерывной информационной подготовки ХГУ «НУА» обеспечен мультимедийными и учебными классами, оснащенными современными аппаратными и программными средствами, объединенными в локальную сеть, с возможностью подключения к сети Интернет.

Таким образом Комплексная система непрерывной информационной подготовки в ХГУ «НУА» представляет собой единый интегрированный комплекс, целью которого является практическая реализация возможностей информатики, компьютерных технологий и телекоммуникаций в подготовке курсовых и квалификационных работ и активное использование информационных технологий в дальнейшей профессиональной деятельности. При этом комплексное использование информационных технологий в учебном процессе – как объектов, изучения, инструментов изучения дисциплин и новых образовательных технологий – позволяет достичь значительного эффекта в повышении профессиональной компетентности выпускника, подготовить специалиста, способного внедрять в повседневной работе новые образцы технологических систем и успешно их эксплуатировать. Многоуровневая система подготовки является динамичной и предусматривает ежегодную корректировку учебных программ по направлениям подготовки. Реализация данной системы позволяет обеспечить в ХГУ «НУА» преемственность дошкольного, школьного и вузовского этапов формирования информационной компетентности обучаемых.

Поскольку в условиях глобальной информатизации общества конкурентоспособность выпускников в значительной степени определяется уровнем их информационной компетентности, а рейтинг вуза тем, насколько гибко в учебном процессе учитываются тенденции развития компьютерных технологий, внедрение высокоэффективных профессионально направленных систем информационной подготовки специалистов, по-видимому, и далее будет оставаться одной из самых актуальных задач педагогики. И именно информационные дисциплины будут ядром нового комплекса научных дисциплин, который станет научной базой информационного общества.

Королюк І. Наша молодь – майбутнє держави / Ірина Королюк // Податк. вісн. – 2006. – 10 квіт. (№ 15). – С. 2.

Виховання молоді – важлива загальнодержавна справа, будівництво фундаменту майбутнього міцного, здорового суспільства. Не стойїть осторонь цієї роботи і Державна податкова служба України. Важливим напрямком роботи підрозділів зв’язків з громадськістю, засобами масової інформації та масово-роз’яснювальної роботи є спілкування з молоддю з метою поширення знань, набутих під час занять у навчальних закладах, у сфері податкового законодавства України.

Таке спілкування сприяє підвищенню рівня податкової культури, формуванню свідомості необходності сплати податків для розвитку фінансово-господарської та соціальної сфери суспільства, а також виховує почуття громадняської гідності майбутнії платників податків.

Щорічно Державною податковою інспекцією у Київському районі м. Харкова проводяться відповідні заходи з молоддю, яка навчається у школах та вищих навчальних закадах району. Використовуються різноманітні форми роботи з молоддю – лекції на податкову тематику, анкетування учнів та студентів, проведення конкурсів на краще знання податкового законодавства, історії розвитку податків нашої країни, творчих робіт у вигляді малюнків, які характеризують індивідуальний погляд молодих авторів на існуючу систему оподаткування та її розвиток у майбутньому.

Традиційно беруть участь у визначених подіях в навчальних закладах керівництво ДПІ у Київському районі м. Харкова та фахівці відділу зв’язків з громадськістю, ЗМІ та масово-роз’яснювальної роботи. З 10 по 17 березня 2006 року в Харківському гуманітарному університеті «Народна українська академія» проводивля тиждень кафедри обліку та аудиту, яку очолює завідувач кафедри, доцент Собко Лілія Володимирівна. У межах цієї події для студентів-першокурсників було організовано двічі «День відкритих дверей» у податковій інспекції, а для студентів старших курсів та викладачів – лекція на тему «Декларування доходів громадян за 2005 рік».

Під час екскурсії студентів ознайомили з особливостями роботи кожного структурного підрозділу. Начальники відділів та завідувачі секторів розповіли про основні цілі та завдання щоденної нелегкої праці податківців. Під час спілкування від гостей надходило багато запитань різноманітного характеру. Їх цікавили показники надходжень до бюджету, результати контрольно-перевірочної роботи, а також порядок реєстрації платників податків та особливості прийому на роботу державного службовця.

Особливо важливим моментом «Дня відкритих дверей» була зустріч студентів та їх керівника – зав. кафедри, доцента Собко Л. В. з начальником Державної податкової інспекції у Київському районі м. Харкова Любов’ю Василівною Касьяновою. Цікаво, емоційно розповідала Любов Василівна про свою роботу, вдало харакетризувала вимоги сьогодення до працівників податкової служби. Зрозуміла мова, яскраві приклади із життя створили перед слухачами образ досвіченого керівника, відданого своїй справі, лидини вимогливої як до людей, так і до себе. Відповідаючи на запитання гостей, Любов Василівна давала поради, які сприятимуть значному поширенню профорієнтаційного рівня знань майбутніх фахівціф. І, можливо, саме ця зустріч відіграє значну рол для кожного з учасників діалогу під час вибору справи на все життя.

Тимченко Н.С. Музей – зеркало жизни вуза / Нина Тимченко // Новий колегіум. – 2006. – № 2. – С. 46–49.

В современном мире наблюдается рост количества музеев, в частности университетских, которые имеют исключительное значение для сохранения самобытности вузов, для сохранения коллективной памяти и традиций. По образному выражению председателя Британского национального комитета по изучению положения дел в области высшего образования Рона Диринга, университетские музеи являются «витриной университетов, источником престижа и гордости, способствуют повышению качества жизни внутри университета».

Знакомство с работой музеев истории вузов г. Харькова позволяет сделать вывод о богатстве их коллекций, разнообразии форм их научной, просветительской и воспитательной работы. Целью нашей статьи и является обобщение опыта воспитательной работы этих музеев.

Огромный воспитательный потенциал музеев дает возможность объединить старые, давно известные, выверенные временем способы воспитания с новыми, возникшими в процессе быстроменяющейся жизни нашего общества. Музеи наглядно демонстрируют все лучшее, что было достигнуто в области науки, преподавания, культуры и перспективы развития учебных заведений.

Вузовские музеи Харькова в основном еще очень молоды, им не более двух-трех десятилетий. Однако материалы, собранные за эти годы и сберегаемые в экспозициях и фондах музеев, позволяют всесторонне отразить сложный процесс становления и развития высшей школы на Харьковщине, а также рассказать о людях, которые стояли у истоков, как самых старых учебных заведений города, так и совсем юных. Примером беззаветной любви к своей Родине, своему городу, твердой уверенности в том, что только делом можно доказать эту любовь, является судьба первых ректоров харьковских вузов, нашедшая отражение в экспозициях музеев.

Материалы о В. Н. Каразине и И. С. Рижском – музее истории ХНУ им. В. Н. Каразина, о В. Л. Кирпичеве – в музее НТУ «ХПИ», о В. Я. Данилевском – в музее истории Харьковского государственного медицинского университета, о В. И. Астаховой – в музее истории Народной украинской академии и других выдающихся организаторах и ученых, – дают возможность студентам не только узнать о развитии вуза в общем, но и соприкоснуться с человеком, с только ему присущими чертами характера, знакомиться с его мировоззрением и деятельностью.

Музей Народной украинской академии наглядно демонстрирует студентам пример подвижнической деятельности создателей академии, которые за очень короткий срок сумели создать современный учебно-научный комплекс, осуществляющий непрерывное образование. И когда студенты задумываются о том, «делать жизнь с кого», они приходят к пониманию возможности людей, одержимых благородными целями. Знание истории своей академии превращается для студентов в орудие воспитания и развития собственной личности.

Большую работу музеи вузов осуществляют по установлению живой связи поколений, создавая экспозиции, посвященные участию студентов и преподавателей в Великой Отечественной войне. На базе музеев созданы студенческие отряды «Поиск», идет отбор воспоминаний ветеранов, восстанавливаются имена студентов и сотрудников, ушедших на фронт, имена бойцов студенческих батальонов, Герое Советского Союза, создаются летописи, Книги Памяти. В вузовских газетах печатаются очерки, основанные на музейных и архивных материалах, организуются Уроки мужества, встречи с ветеранами, которые позволяют молодежи непосредственно воспринимать суть человеческих качеств лучших людей старшего поколения. Такая работа активно ведется сотрудниками музеев ХНУ им. В. Н. Каразина, НТУ «ХПИ», ХНАУ им. В. В. Докучаева, ХНАДУ, ХГТУСА, ХНПУ им. Г. С. Сковороды, ХНАГХ, ХГМУ, НАУ «ХАИ» им. Н. Е. Жуковского, ХНУРЭ, ХГЗВА.

Слова Сенеки: «Память о великих людях имеет для нас не меньшее значение, чем их живое присутствие» - могли бы стать эпиграфом к музейной персоналистике, которая становится самостоятельным и одним из важнейших направлений комплектования музейных фондов, играет огромную роль в процессе воспитания студентов. Рассказывая о людях, стоящих за отдельными учебными дисциплинами, « очеловечивая» науку, музей отражает определенную сумму этических норм, которые способствуют формированию у молодежи убеждений и высоких нравственных качеств, показывая, что своим развитием вузы во многом обязаны воле, таланту, культуре отдельных личностей. Это было во все времена и эпохи.

В экспозициях вузовских музеев представлены сотни редких рукописных материалов, печатных документов, фотографий, книг, личных вещей, наград людей, составляющих славу и гордость не только конкретного учебного заведения, но и нашего города и страны. Посетители музея истории ХНУ им. В. Н. Каразина могут ознакомиться с материалами о В. П. Бузескуле, Н. П. Барабашове, И. Н. Бакулине, А. Н. Краснове, Н. Ф. Сумцове и многих других, увидеть фотогалерею ученых, избранных в Петербургскую академию наук, в Ан СССР и АН УССР; в музее НТУ «ХПИ» – с материалами о Н. Д. Пыльчикове, Н. Н. Бекетове, В. А. Гемилиане, ознакомиться с галереей портретов выдающихся ученых и общественно-политических деятелей, лауреатов Государственной премии в области науки и техники; в музее медицинского университета – с материалами о Л. Л. Гиршмане, В. Ф. Грубе, Н. П. Тринклере, В. П. Воробьеве, об отце и сыне Бокариусах, о Л. Т. Малой; в музее НАУ «ХАИ» с материалами о Г. Ф. Проскуре, П. П. Красильникове, К. А. Калинине, А. М. Люльке; в музее зооветакадемии – с материалами об А. А. Колесове, об Отце и сыне Ломакиных, В. В. Мацкевиче, В. С. Пустовойте. Этот перечень можно продолжать бесконечно.

Студенты ведущих харьковских вузов, работая в музеях с книгами, рукописями ученых, материалами семейных архивов, документами о конкретных персоналиях, готовят научные сообщения, рефераты, статьи для занятий и научных конференций. Это очень важно, но еще важнее привлекать молодежь к работе по сбору материалов для создания творческих портретов преподавателей. Так, музей истории Народной украинской академии, привлекая студентов к научно-исследовательской деятельности по сбору персоналий, стремится, чтобы результаты их работы имели практическое применение, были социально значимыми. Материалы, собранные студентами, экспонируются на тематических выставках, организуемых музеем: «Учитель, перед именем твоим…», «Трудовые традиции НУА» «Научные школы НУА».

Следует отметить, что подобная работа позволяет студентам дополнительно, помимо встречи в учебных аудиториях, общаться с преподавателями как с личностями, а это, по данным Лаборатории проблем высшей школы ХГУ «НУА», более всего привлекает молодежь в НУА. Мы убеждены, что изучение истории вуза через деятельность конкретных людей – педагогов, ученых – способствует становлению личности, развитию самостоятельности мышления студентов. Важным является не только знание истории вуза, но и отношение к ней студентов как субъектов познания.

Таким образом, материалы экспозиции и музейные фонды становятся не только действенным средством воспитания молодежи, но и источником учебного опыта для студентов, базой для их исследовательской деятельности.

Вузовские музеи уделяют внимание эстетическому воспитанию студентов, знакомя их с творчеством вузовских педагогов, представителями художественной интеллигенции города и страны, а также привлекая к творчеству самих студентов. В некоторых музеях имеются специальные выставочные площади, где устраиваются выставки живописи, скульптуры, фотографии. Так, в выставочном зале музея Харьковской национальной академии городского хозяйства ежегодно проводятся студенческие художественные выставки «Архитектурные пейзажи Харькова», в Бекетовские дни – выставки из наследия выдающегося зодчего.

В выставочном зале музея Харьковского национального аэрокосмического университета были организованы выставки художника А. Сверчкова, генерального конструктора самолетов О. К. Антонова, художника Е. А. Мищенко и др. В музее НТУ «ХПИ» экспонировалась выставка коллекции редких книг и реликвий Боспорского царства, собранная профессором А. О. Горелым.

Музей Харьковского национального автомобильно-дорожного университета постоянно организует выставки, которые отображают мир интересов и увлечений преподавателей, сотрудников и студентов университета. Живой интерес вызвала у посетителей музея Харьковского государственного технического университета архитектуры и строительства выставка «Киевская Русь», на которой были выставлены современные реконструкции предметов давно прошедшей эпохи, изготовленные членами клуба исторической реконструкции «Витязь»

Заметным явлением в Народной украинской академии стала выставка скульптора Катиба Мамедова, который является автором монумента «Огонь знаний», воздвигнутого перед зданием академии в день ее десятилетия. В НУА постоянно проходят выставки творческих работ преподавателей, студентов и школьников. Например, выставка «Город, в котором я живу» к 350-летию Харькова и «Мальовнича Україна» к 190-летию со дня рождения Т. Г. Шевченко.

Студенты впервые воприкасаются с музеями вузов, как правило, во время ознакомительных экскурсий на I-м курсе, потом, участвуя в различных воспитательных мероприятиях, работая в музеях над написанием рефератов или статей, и некоторые из них становятся активными сотрудниками музея. Так, в музее Народной украинской академии работает отряд экскурсоводов, состоящий из 23 человек, которые проводят экскурсии по музею, академии и Харькову. Трудно переоценить значение этой работы для развития речи, расширения кругозора, формирования коммуникативной культуры студентов.

В Харькове насчитывается более 30 музеев учебных заведений всех уровней аккредитации, которые можно более продуктивно использовать как сеть, как общее музейное пространство, как музейную систему.

Эта идея неоднократно рассматривалась на научно-методических семинарах директоров вузовских музеев, ежегодно проводимых в Народной украинской академии. И, наконец, в ноябре 2004 года, после серьезной подготовительной работы на базе НУА, при всесторонней поддержке ректора ХГУ «НУА», профессора, доктора исторических наук В. И. Астаховой, было проведено учредительное собрание, на котором была создана «Ассоциация сотрудников музеев высших учебных заведений г. Харькова», утвержден Устав Ассоциации и разработан план работы.

Основными задачами Ассоциации являются:

· Установление связи и стимулирование профессиональных контактов между вузовскими музеями, специалистами музейного дела и организациями культуры;

· Изучение проблем музеев вузов;

· Реализация государственных, региональных и местных программ развития музейного дела и т. д.

Представителем Совета Ассоциации был избран Евгений Петрович Пугач, кандидат исторических наук, профессор, генеральный директор музейного комплекса Харьковского национального университета им. В. Н. Каразина. Создание Ассоциации оказалось очень плодотворным для активизации научно-методической работы вузовских музеев, для усиления профессиональных контактов, для обмена опытом. В 2004–2005 гг. проведен ряд интересных семинаров. Сотрудники музея истории ХНУ провели семинар «200-летие высшего образования на Харьковщине». Организаторами семинара по теме: «Вузовский музей – сокровищница памяти об историческом прошлом высшего учебного заведения» стали сотрудники музея истории Харьковского государственного медицинского университета. Два семинара «Работа вузовских музеев по патриотическому воспитанию молодежи» и «Экспозиционно-выставочная работа как специфический канал культурно-исторической коммуникации» провели сотрудники музея Национальной украинской академии. Формам и методам работы с личными архивами был посвящен семинар в музее истории Харьковского государственного технического университета строительства и архитектуры. Члены Ассоциации познакомились с экспозицией музее истории Харьковской государственной зооветеринарной академии, Национального технического университета «ХПИ», Харьковского национального автомобильно-дорожного университета, с музейным комплексом Харьковской национальной академией городского хозяйства.

Сотрудниками вузовских музеев подготовлены две монографии о работе музеев учебных заведений Харькова: «Невичерпне джерело духовності» и «Великая Отечественная война на стендах вузовских музеев Харьковщины» по инициативе и под общей редакцией доктора исторических наук, профессора В. И. Астаховой, ректора ХГУ «НУА». В монографиях обобщен разнообразный опыт ведущих вузовских музеев Харькова в области выставочно-экспозиционной, фондовой, научной, воспитательной работы.

Разнообразная работа музеев является составной частью воспитательной работы вуза в целом и направлена на воспитание интеллигентности и гражданской ответственности студентов.

ХІІІ международная студенческая научная конференция «Высшая школа Украины перед вызовами ХХІ века» [Электонный ресурс] // Освітній портал. – 2006. – 4 квіт. – Режим доступа: http://osvita.org.ua/news/19616_ru.html.
8 апреля 2006 года в Харьковском гуманитарном университете «Народная украинская академия» (НУА) состоится ХІІІ международная студенческая научная конференция «Высшая школа Украины перед вызовами ХХІ века». 

Цель конференции – обсуждение вопросов существования и развития современного высшего образования, освещения исторических аналогий развития образования; анализ особенностей модернизации высшего образования в контексте Болонского процесса, проблем экономики, менеджмента и маркетинга образования Украины в условиях системной трансформации общества, правового обеспечения процессов реформирования. 

Конференция проводится по инициативе Харьковского гуманитарного университета «Народная украинская академия», при поддержке областной государственной администрации и посольства США в Украине. 

В работе конференции примут участие представители Украины, России, Туркменистана, Уганды, Марокко.

Что, где, когда? // Слобода. – 2006. – 7 апр. (№ 28). – С. 3.

Завтра в Харьковском гуманитарном (от сост.: ошибочно: государственном) университете «Народная украиснкая академия» начнет работу международная научная конференция «Высшая школа Украины перед вызовами ХХI века».

МАЙ
Божко О. И. Cоздание нового образа учащегося [Из опыта развивающего обучения в ХГУ «НУА»] / Ольга Божко // ДНК: Информ.-аналит. журн. – 2006. – № 2. – С. 26–27.

В современном мире не существует ни одного государства, которое не заявило бы о кризисе образования. Авторитетные международные организации, проводя многочисленные исследования, определили суть назревавшего кризиса – несоответствие уровня современного образования запросам и потребностям общества, конкретного человека. Почему же, когда человечеством накоплен бесценный опыт в образовательной деятельности, когда растет престиж образования и внимание к нему со стороны государства возрастает, вопрос качества стоит так остро?

Очевидно, что окружающий нас мир характеризуется разнообразием и динамичностью перемен во всех сферах жизни. А образование по своей сути консервативно, изменения в нем происходят гораздо медленнее, потому что, образно говоря, заменить гайку в механизме, наверное, проще, чем сформировать какое-либо качество у человека. Специалисты говорят о новом этапе в развитии человечества, о так называемом постиндустриальном обществе, ключевым ресурсом которого являются не земля, не производственные мощности, а знание и люди, им владеющие. Чтобы человек мог войти в этот мир, его нужно готовить к интенсивному, свободному, независимому, интеллектуальному труду, что намного сложнее, чем работать на конвейере.

В мировых образовательных концепциях четко наметились две самые важные характеристики современного образования: непрерывность и личностная ориентация. Именно данные составляющие стали главной целью украинского образования и официально признаны государством. И то и другое продиктовано жизнью.

Главной отличительной чертой соверменного образования является следующий факт: не знания выступают основной целью образования, а ученик, почитающий ценность знаний, его интеллектуальное и духовное развитие. Однако, как повелось в веках, проблема не в целях, а в средствах их достижения. И при столь гуманных целях в обществе нарастает чувство неудовлетворенности нашим образованием, его результатами. Об этом сигнализирует все. Работодатели говорят об отсутствии инициативности, творчества, умения работать в команде у тех, кто приходит трудиться. Преподаватели высших учебных заведений сетуют на резкое снижение интеллектуальной подготовки, эмоциональную нестабильность выпускников школ. Родители протестуют против бессмысленной перезагрузки детей, что приводит к падению физического и психического здоровья. И, наконец, дети часто не хотят ходить в школу, потому что они не чувствуют себя успешными и защищенными.

Дело в то, что, декларируя человекоцентристскую позицию, школа по-преженму не ориентирована принцип «обучение ради обучения». Инновации зачастую носят перманентный характаер, не меняя ничего по сути. По-прежнему преобладают репродуктивные методы обучения, которые не способствуют развитию мышления и личности. Приоритетным является «энциклопедический» подход в обучении: чем больше знаний получает, тем лучше. А что дают ему полученные знания и как он использует их для дальнейшего развития – остается без внимания.

Ученик продолжает рассматриваться как объект воздействия, а не как самостоятельный субъект учения, с которым ведется диалог. Налицо противоречие между устаревшими педагогическими технологиями и новыми требованиями жизни. Развитие личности ученика в подобных технологиях выступает как желательный, но «побочный» результат. А главными остаются задачи формирования элементарных знаний, умений и навыков. Это превращет ученика в потребителя и исполнителя, а не в созидателя и творца. Нужны образовательные технологии, которые бы цели соотносили со средствами и результатами, то есть функционировали системно. И такая технология существует в практике отечественного образования! 

Образовательная система Д. Б. Эльконина – В. В. Давыдова – одна из немногих систем обучения, которая пытается решить современные задачи, поставленные обществом и жизнью система возникла в конце 50-х годов прошлого века на основе экспериментальных исследований большого научно-практического коллектива под руководством проф. Д. Б. Эльконина и его ученика В. В. Давыдова. Исследования проводились одновременно и в научных лабораториях, и в учебных классах г. Москвы и г. Харькова. Именно в них было раскрыто значение младшего школьного возраста как решающего в дальнейшем становление личности, а начальная школа определена фундаментом всей системы образования. 

Чем же отличается система развивающего обучения (РО) Д.Б. Эльконина-В.В.Давыдова от других педагогических инноваций?

Во-первых, РО – целостная система обучения и воспитания, которая объединила все компоненты образовательного процесса с целью развития личности учащегося, превращение его в субъект учения и собственной жизни.

Во-вторых, система РО опирается на теории, в основе которых – понятие деятельности и ее субъекта. К ним относятся теория периодизации психологического развития в детском школьном возрасте, теория двух типов общения и мышления, теория учебной деятельности и ее субъекта, теория развивающегося обучения, теория построения соответсвующих учебников и учебных пособий. Пожалуй, ни одна другая система не имеет столь разностороннего теоретического обоснования, в которое вносятся новые результаты исследования.

В-третьих, в курсах основных учебных предметов начальной школы системы РО разработано принципиально новое теоретическое содержание, которое способствует освоению учебной деятельности как формы активности ученика, направленной на изменение себя, а так же основ теоретического сознания и мышления.

В-четвертых, новому содержанию соответствует такой метод обучения, который содействует организации самостоятельных действий детей и их формированию.

В-пятых, разработаны особые формы организации совместной учебной деятельности класса и учителя, основой которого является диалог.

Приобретая развивающий характер, начальное образование становится истинно гуманным, так как младший школьник становиться субъектом собственной разнообразной деятельности.

Почему же система развивающего обучения, имея столько достоинств и ориентированная на совтеменные цели образования, медленно входит в практику? С чем это связано? Оказывается, система знакома каждому ребенку, но далеко не каждому учителю. Реализация системы РО предлагает наличие учителя нового типа, задачей которого является не передача готового знания, а организация собственной деятельности учащихся. Важнейшими профессиональными качествами учителя становятся следующие: способность и потребность в рефлексии собственной деятельности, стремленнии к саморазвитию, способность к сопереживанию.

С начала функционирования комплекса Народной украинской акдемии (г. Харьков) были организованны классы, работающие по системе РО. Опыт многолетней работы доказал ее ефективность. К концу младшего школьного возраста у детей классов РО формируются устойчивые учебно-познавательные интересы к общим способам познавательной деятельности, элементы теоретического мышления: содержательный анализ, планирование и рефлексия. Учащиеся овледевают основными учебными действиями, составляющими структуру учебной деятельности:

Когда детей классов РО спросили, что для них значит школа, они написали, что «школа – частица их жизни», «открытие», «мысли», «мостик между сегодня и завтра», «общение учителя и ученика», «рост наших знаний, наших возможностей», «когда у всех хорошее настроение и когда всем интересно», «место, где мы учимся на взрослых людей». И все это – РО.

Однако по своей сути данная система остается экспериментальной, так как открывает много новых возможностей – в плане построения принципов развивающего обучения, совершенствование программ, методов обучения, в создании учебных и методических пособий и особой образовательной среды, которая обеспечивает личностный рост всех, кто причастен к созданию школы, идущей в ногу со временем.

Гонца О. Я или МЫ?: [Интервью со студенткой 4 курса ХГУ «НУА» Ольгой Гонца / Вела интервью Світлана Яценко] // ДНК: Информ.-аналит. журн. – 2006. – № 2. – С. 37–38.

Чему сеогодня отдает предпочтение новое поколение, «свободное от страхов и предрассудков»? уверенному в себе «Я» или надежному и прочному «МЫ»? Что ставит во главу угла: развитие личности или коллективного начала? Для чего воспитывать в себе лидера: чтобы вести за собой других? И вообще, нужен ли современному обществу коллективизм или это пережиток прошлого?

Своими мыслями поделилась Оля Гонца, студентка ІV курса Харьковского гуманитарного университета «Народная украинская академия», председатель студенческого научного общества, обладательница звания «Студент года» и премии Кабинета министров Украины «За вклад молодежи в развитие государства».

· Оля, на твой взгляд, что важнее: я или мы?

· Конечно – мы! Я считаю, быть счастливым в одиночку не получится. К тому же, рано или поздно придется работать в коллективе, общаться  с людьми. И, победа достигнутая коллективом, гораздо выше цениться, чем личная победа. Почему-то в нашей стране сложилась странная тадиция: считать все старое плохим, а все новое – хорошим. Наверное, поэтому коллективизм не пользуется популярностью у молодежи. 
· Разделяют ли твои взгляды ровесники?

· Не могу сказать, что моя позиция типична. Если вспомнить мой школьный класс, из 36 ребят и только 2–3 человека пытались что-то делать «для всех», остальные предпочитали «делать для себя». Но если судить по моей студенческой группе или тем ребятам, с которыми я ежедневно общаюсь в студсоюзе (студенческая организация нашего вуза), они держатся вместе. Они придумывают коллективные дела не только для знакомых, но и для незнакомых ребят с других факультетов и курсов, чтобы их сдружить, сделать наши студенческие годы яркими, интересными
· Откуда берется интузиазм и во что он выливается?

· Иногда – в абсолютно неожиданные вещи. Например, в нынешнем году мы провели посвящение в студсоюзовцы среди первокурсников, разделив их на команды. Они носились сломя голову по этажам, выполняя шуточные и серьозные задания – вы не представляете, с каким восторгом! А теперь нет отбоя от желающих помочь в настоящей работе студсоюза. На самом деле скучно только учится. И мы придумываем клубы по интересам, мероприятия. В прошлом семестре, например, мы провели неделю борьбы с вредными привычками и психологический тренинг «Театр жизни» – при свечах, с рассказами о людях, которые стали наркоманами, о детях, которых научили курить, и о тех, кто смог преодолеть пагубную зависимость. Театр шел полчаса, но ни один из зрителей не шелохнулся: все слушали истории, затаив дыхание. А вскоре – 10 летие нашего студенческого союза. Много планов…
· Иными словами, твой вуз, все студенческие инициативы и есть твой мир? Что за его пределами?
· Можно сказать, что процентов восемьдесят моего мира отданы академии, остальные процентов двадцать посвящаю школьным друзьям, родным, работе и так далее. Если же говорить о мире как о понятии георафическом, его освоение происходит через экскурсии, поездки, стажировки и другие возможности, которые опять-таки предоставляет наш вуз. Например, я недавно ездила в двухнедельный тур по Польше. А летом хочу попасть на учебную программу в Австрию – прекрасная возможность познакомиться со страной, научиться экономике и немецкому языку. Вторая мечта – аналогичная программа в Швеции, с уклоном на изучение общественных дисциплин. Если не получится, поеду в волонтерский лагерь в Германию.

· Общественная жизнь, внешние контакты как-то помогают в освоении будущей професии?
· Очень помогают! Дело в том, что моя специальность – экономист тесно связана с умением работать с информацией и людьми. И тому и другому мы учимся. Занимаясь общественной работой в академии, студенты начинают понимать, что любое мероприятие из воздуха не появляется. Даже для того чтобы организовать собрание 20 студентов, нужно приложить много усилий. Раньше я думала, что для специалиста важно только умение разбираться в своей сфере. Например, экономисту нужно хорошо считать. Сейчас я понимаю, что главное – умение общаться с людьми так, чтобы все работали на общий результат. Кроме того, работодатели придают большое значение общественной деятельности как возможности формирования лидерских качеств.

· В какой фирме  ты работаешь, если, конечно, не секрет?
· В совместной компании TEAM Information Services. Занимаюсь подбором персонала для американских организаций. Работа нравится, потому что постоянно узнаю что-то новое о современных информационных технологиях (мы подбираем специалистов именно в данной области). Я очень благодарна нашей лаборатории планирования карьеры, которая занимается трудоустройством студентов академии, за предложение поработать в ТЕАМ.
· Если в течение года происходит настолько активная деятельность, то летом, наверное, требуется максимальный отдых? Часто одолевает желание уехать на необитаемый остров?
· Скорее на «малую Землю» – так мы называем международный детский центр «Артек», где я работала вожатой два года. Только представте: постянный калейдоскоп событий – поездок, конкурсов, концертов, соревнований! Это гораздо лучше отдыха на необитаемом острове! И везде – дети, дети… Очень трудно возвращатся в обычную жизнь. Привыкаешь к тому, что нет понедельника, вторника, а есть конкурс визиток, через два дня – музыкальный конкурс, через пять – театральное выступление… Событиями и меряешь время. А осенью все вожатые (не только артековцы, но и из других детских лагерей) вместе с волонтерами готовят концерт, который мы называем «Студенческое трудовое лето». В этом году, например, презентуя «Артек», мы поставили несколько номеров с детьми. Получилось на «живом» детском примере показать, чему мы научились за лето.
· А детей где брали?
· Дети учатся с нами под одной крышей. Дело в том, что наша академия представляет собой комплекс непрерывного образования, в который входит детская школа раннего развития, экономико-правовая школа, университет и институт дополнительного образования. Вот и получается, что на переменках взрослых студентов сбивают с ног трех-четырехлетние «академики».
· Складывается впечатление, что у нашей молодежи бешеный темп жизни. А хочется иногда «остановить мгновение», замедлить бег, задуматься о вечном?
· Бывают вечера или часы, когда мы собираемся вместе с друзьями у костра или камина – если зима, или у моря – если летом, и просто разговариваем, никуда не торопясь. Такие моменты позволяют не то что бы оценить себя, а по-другому посмотреть на все сделанное и происходящее вокруг.

· Наверное, приходят и мысли о будущем? Каким ты хочешь его видеть? 

· Не однообразным. Будущее представляется мне как что-то яркое, меняющееся: интересная работа, смена событий, путешествия. Как что-то, что не позволит мне засыпать и просыпать в одно и то же время, ходить на одну и ту же работу и проводить уик-энд в одном и том же месте. Я мечтаю жить полнокровной жизнью, общаться  с друзьями, делать большие и маленькие «важные дела».

ИЮНЬ

Антонова В. Р. Освітянська бібліотека – викладачам-початківцям / Вікторія Антонова // Новий колегіум. – 2006. – № 3. – С. 35–38.

Крім переконань, потрібні знання, які можна отримати,

 й методи, які можна засвоїти.

Б. Брехт

З перших днів роботи перед молодими викладачами стає низка проблем: підготовка до лекцій та семінарів, форми й методи проведення занять, пошук контакту з аудиторією. Крім того, час вимагає оволодівати інноваційними освітніми технологіями, застосовувати поряд з груповими індивідуальні форми навчання.

Питання з цієї теми широко висвітлюються в публікаціях українських та зарубіжних періодичних видань. Так, автори статті “Подготовка преподавателя высшей школы” виділяють три категорії молодих викладачів. По-перше, на кафедри навчальних закладів приходять випускники класичних університетів, націлені викладати фундаментальні навчальні дисципліни, але з невеликим рівнем методичної майстерності. По-друге, це випускники педагогічних університетів, яких чомусь не влаштовує робота в середніх навчальних закладах. Вони більше підготовлені до педагогічної діяльності, але рівень фундаментальної наукової підготовки у них значно нижчий. По-третє, найбільш чисельну категорію викладачів будь-якого навчального закладу становлять його власні випускники, яких залучають до навчального процесу на спеціальних кафедрах ВНЗ (Коржуев А.В. Подготовка преподавателя высшей школы / А.В. Коржуев, А.В. Попков // Педагогика. – 2000. – № 7. – С. 53–58.).

Безумовно, найбільшу допомогу викладачі-початківці отримують від педагогів, які вже мають великий досвід викладацької діяльності. Крім того, у багатьох вищих навчальних закладах працюють педагогічні кабінети, школи молодих викладачів, організуються курси підвищення кваліфікації, що дає можливість забезпечити систематичну й цілеспрямовану роботу з самоосвіти викладача.

Велику роль у здобутті педагогічних знань відіграє використання навчальних видань та методичної літератури освітянської спрямованості. Надати таку інформаційну підтримку викладачам покликані педагогічні бібліотеки. Харківська громадська освітянська бібліотека вже має певний досвід інформаційної допомоги викладачам-початківцям. Фондом бібліотеки постійно користуються педагоги Народної української академії, слухачі Школи молодого викладача, аспіранти ХГУ “НУА” та інших навчальних закладів міста. Необхідну літературу знаходять і магістри академії, які у межах вимог Болонського процесу проходять поширену магістерську підготовку, вивчаючи дисципліну “Педагогіка та психологія вищої школи. Вища освіта в Україні – Болонський процес”. Під час навчання студенти знайомляться з практикою реформування освіти в Україні та країнах Європи, організацією навчально-виховного процесу, сучасними технологіями викладання гуманітарних дисциплін. Вони вивчають таємниці педагогічної майстерності, розбираються в технологіях передачі знань, отримують навички підготовки та проведення лекцій та семінарських занять. Обов’язково кожен з магістрів мусить взяти участь у науково-методичних конференціях з проблем освіти, написати кілька наукових статей, відвідати лекції та семінари провідних викладачів НУА.

Освітянам, які звертаються до нашої книгозбірні, перш за все рекомендуємо навчальний посібник з педагогіки та психології вищої школи [10]. Цей посібник знайомить з основами дидактики вищої школи, методами навчання, структурою педагогічної діяльності, формами організації навчального процесу, педагогічними технологіями тощо. Корисним буде й розділ, присвячений психолого-педагогічному вивченню особистості студента, проблемам підвищення навчальних досягнень. Розраховано на викладачів вищих навчальних закладів, аспірантів, магістрів, учителів-методистів – усіх, кого цікавить педагогіка вищої школи.

Теоретичні засади та практичний досвід організації управління у вищому навчальному закладі та дидактичні основи управління педагогічним процесом викладено в навчальному посібнику Цехмістрові Г.С. та Фоменко Н.А. [18]. Значна увага приділена питанням педагогічної діагностики та моніторингу навчання в умовах переходу до Європейської співдружності в межах вимог Болонської декларації. Цікавою є спроба авторів відповісти на питання: як бути викладачам в умовах зростання доступності інформації? Як запобігти використанню студентами можливостей “скачування” з Інтернет уже готових рефератів, курсових та дипломних робіт? Як в таких умовах будувати навчальний процес, щоб підвищити пізнавальну активність студентів та підготувати конкурентоспроможних фахівців?

Практичне видання Консорціуму з удосконалення менеджмент-освіти в Україні [6] є спробою дати відповіді на чисельні питання викладачів-початківців: підготовка до першого заняття, перше знайомство з аудиторією, робота з пасивними, активними та конфліктними студентами тощо. Окремий розділ видання знайомить з такою інтерактивною формою навчання, як дискусія. У зв’язку з підвищенням ролі самостійної та науково-дослідницької роботи студентів буде корисно дізнатися про види письмових робіт та проектів, їх оформлення та терміни виконання, обговорення результатів дослідження. Аспіранти знайдуть інформацію, адресовану саме їм: як зекономити час, налагодити стосунки з викладачами та студентами, запобігти користуванню студентами шпаргалок під час іспитів.

У багатьох публікаціях приділяється увага професійній компетентності викладачів [8], [17]. Період адаптації молодих педагогів триває від одного до чотирьох років. Саме в цей період накопичується педагогічний досвід, зростає професійна компетентність молодих викладачів. У статті Олени Онаць [8] розглядаються також форми роботи з молодими вчителями, до яких “входять й науково-практичні семінари, тематичні конференції, акмеологічні практикуми, методичне навчання, психолого-педагогічні консультації, педагогічні семінари, заняття майстер‑класу тощо”.

Педагогічна діяльність – це не тільки процес передачі знання, але й виховна робота. Велике значення має такий характер стосунків “викладач–студент”, в основі якого гуманізм. А це означає, що студента слід сприймати, перш за все, не як об’єкт виховання, а як особистість. Спробу сформулювати нові концептуальні підходи до виховання, а також узагальнити досвід виховної роботи у ВНЗ Харківського регіону було здійснено у колективній монографії “Метаморфози виховання” під загальною редакцією ректора ХГУ “НУА” В.І. Астахової [5]. У виданні приділяється увага корпоративній культури, під впливом якої знаходяться і студенти, і викладачі, що робить їх рівними в своєму розвитку й самореалізації.

Професійній культурі педагога присвячена стаття С. Федорова [15]. На початку педагогічної діяльності молодий викладач стикається з такою кількістю труднощів, що, не маючи свідомого прагнення, ціннісних установлень на самореалізацію в професії, можна стати на шлях не самовизначення, а формального ставлення до своїх обов’язків. Продовження цієї теми є в статті “О личности вузовского педагога” [16]. Особистість педагога – це сплав його особистих якостей, рівня освіти, виховання й самодосконалості в професійній діяльності, яка включає: викладання навчальних дисциплін, проведення науково-дослідної роботи й управління науковою роботою студентів, громадську діяльність.

У межах одного огляду важко охопити всі видання, пов’язані з педагогічною діяльністю, які стануть у нагоді молодим викладачам. Адже це близько 200 книг, а також більше 500 статей у періодичних виданнях. Дозвольте запропонувати список нових надходжень з цієї теми, а також ще раз запросити відвідати нашу книгозбірню.
Николаенко подал в суд на «Киевские ведомости» [Электронный ресурс] // Обозреватель: Ежеминут. интернет-газета. – 2006. – 23 июня. – Режим доступа: http://www.obozrevatel.com.ua/news/2006/6/23/120514.htm.
Министр образования и науки Украины Станислав НИКОЛАЕНКО подал иск о защите чести и достоинства к газете «Киевские ведомости». 

Согласно сообщению, в газете была опубликована статья «Министр-разрушитель», в которой «поданы лживые факты о якобы корыстных действиях министра образования и науки по отношению к сфере частного образования».

«Автор статьи А. ПАЛАГИН ссылается на эксперта–ректора Харьковского гуманитарного университета некоего П. БРОННИКОВА. Но среди учебных заведений Харьковщины не существует Харьковского гуманитарного университета, а есть единственный Харьковский гуманитарный университет «Народная украинская академия», в котором с момента основания ректором работает В. АСТАХОВА», – отмечается в заявлении министерства. 

«Факт несуществующего университета, ректора и свидетельства людей, на которых ссылается газета (С. КИВАЛОВ) говорят о явном заказе статьи», - написано в сообщении.

Как стало известно УНИАН из источников в Минобразовании, в иске министр также требует возмещения морального ущерба в сумме 500 тыс. грн., которые он планирует направить на развитие домов для детей-сирот.

Как сообщил УНИАН главный редактор газеты «Киевские ведомости» Николай ЗАКРЕВСКИЙ, в газете действительно был опубликован материал «Министр-разрушитель», в котором были допущены серьезные ошибки. «Я допускаю, что это был журналистский ляп», – сказал он. В то же время Н. ЗАКРЕВСКИЙ сообщил, что 22 июня газета уже опубликовала опровержение и извинения перед министром, а также предоставила слово представителям Харьковского гуманитарного университета «Народная украинская академия» и Харьковскому областному управлению образования. 

Н. ЗАКРЕВСКИЙ отметил, что сейчас он не видит оснований для судебного разбирательства. «Мы поступили, как того требует буква закона, и опубликовали материал», – сказал главный редактор «Киевских ведомостей». 
Ушаков А. В Харькове появилась студенческая республика [Электронный ресурс] / Андрей Ушаков // Молодеж. правда: Газ. свобод. молодежи. – 2006. – 27 июня. – Режим доступа: http://www.mpravda.com.ua/?lang=ru&pubId=13997.

Фестиваль проходил на базе отдыха «Занки» в уютном уголке Харьковщины, возле речки Северский Донец. Участие в деловой игре вообще взяло около 220 студентов. 

Особенности Харьковского фестиваля «Студенческая Республика», или почему это было интересно:

1. На Фестивале присутствовала не только политическая, но и экономическая составляющая игры, что значительно сделало разнообразней возможности участия в ней разных участников.

2. Студенческая Республика началась еще задолго до заезда на место проведения (за 10 дней). Была проведена очень мощная подготовительная работа по информированию и мотивации участников к игре: вообще было проведено 2 встречи с капитанами, тренинг «Как победить в Студенческой Республике: успешные практики и полезные советы», две больших встречи с студентами, которые впервые принимали участие в Республике. Каждому присутствующему раздавались печатные материалы для помощи в подготовке. Также были размещены все основные документы (24 файлы), в которых разъяснялись детали подготовки и активного участия в Фестивале. Для интерактивного общения было создано 3 интернет-форума (политические аспекты, экономическая политика и общая организационная робота ) общим числом посещений около 900. 

3. Наличие экономической составной Фестиваля разрешило охватить не только лидера команды и его помощника, но и всю команду, так как за регистрацию нужно было платить!

4. В Харькове Студенческая Республика все больше становится не просто игрой на несколько дней, но путем к успеху, общественного признания и дает возможности изменять что-то на протяжении года, итак акцент в игре был сделан не на отдых и развлечения, а именно на деловую игру и возможность самореализации.

5. Впервые в истории Харьковских Республики были создано разнообразные пути попадания в Республику: стать участником Фестиваля можно было, заполнив заявку, пройдя конкурсный отбор и получив статус Свободного гражданина Студенческой Республики. Кстати, 6 из 15 членов Магистрата и вице-мэр Студенческой Республики Алексей Гулий получили возможность реализовать себя именно таким образом!

По факту было зарегистрировано пять кандидатов на должность Студенческого Мэра города Харькова, которые, агитируя в Студгородке и на пляже, шли на изобретательности: реклама и слоганы за кандидатов можно было увидеть начиная от пола и асфальта, заканчивая флагами на верхушках зданий. В второй тур вышли два кандидата: Алексей Гулий (Харьковский национальный экономический университет) – 44 голоса, и Денис Курдупов (Народная украинская академия) – 41 голос. Во время традиционных харьковских дебатов между кандидатами на тему «Короткая юбка – инструмент для достижения успеха» Алексей и Денис имели возможность посоревноваться в ловкости и чувстве юмора. И, в конце концов, финальное голосование, удостоверило победу именно Дениса Курдупова, который победил с преимуществом в 2 (!!!) голоса, которые свидетельствует о напряженности и любопытстве предвыборных баталий. Итак, новый Студенческий Мэр Харькова – Денис Курдупов.

На торжественном закрытии Фестиваля членам Магистрата, победителям в номинациях «Лучший экономист», «Лучший политтехнолог», «Лучший проект», «Лучшая идея», и, конечно, новому Студенческому Мэру были врученные призы от спонсоров Фестиваля.
У частников учиться дешевле [Электонный ресурс] // Инвестор-Украина; Интернет-журн. – 2006. – 5 июня. – Режим доступа: http://www.investor.net.ua/ru/news/info-3730.html.

Более трети высших учебных заведений Украины являются частными. Как сообщили в Министерстве образования, в 2005 году в Украине было 113 приватных вузов (III и IV степень аккредитации). По словам начальника отдела мониторинга высшего образования Николая Фоменко, зачастую частные вузы и особенно их региональные филиалы не обеспечены необходимой материальной базой, а преподавательский состав не отвечает требованиям.

«Структурные подразделения не придерживаются условий лицензирования. Поэтому за последний год забрано около 150 лицензий», — сказал Фоменко. Правда, по его словам, отдельные частные вузы уже заслужили доверие министерства. 

В частности, это Славистический и Европейский университеты.

Стоимость обучения в частных вузах зачастую ниже, чем в государственных. К примеру, в Славистическом университете право и экономика стоят 4,2 тыс. грн. в год, а международные отношения – 4,6 тыс. грн. в год. Кроме того, в университете почитают медалистов — на первый семестр им предоставляется скидка в 20%. Скидка действует, пока студент учится на «отлично».

В приватных вузах особо не возражают, если студенты старших курсов начинают работать. Более того, им предоставляется индивидуальный график посещения. В Европейском университете стоимость обучения колеблется в пределах от 5 тыс. грн. на факультете экологии до 8 тыс. грн. на экономическом. Год обучения на военной кафедре обходится студентам частных вузов в 2 тыс. грн. Как сообщили в приемной комиссии университета, немало их выпускников ныне работают в Секретариате президента, посольствах и консульствах Украины за рубежом.

Среди частных вузов Харьковщины самым престижным считается Народная украинская академия. При желании можно получить сразу несколько дипломов. Правда, такое обучение самое дорогое в Харькове – минимум 7,2 тыс. грн. в год.

Среди «пострадавших» частных вузов, которых недавно лишили лицензии, – Ужгородский филиал Славистического университета и Закарпатское отделение Межрегиональной академии управления персоналом. Интересно, что наибольшей популярностью на Закарпатье пользуются две новые специальности – «лесное дело» и «туризм».

ИЮЛЬ

АВГУСТ

Осинский И. И. «Область поздравляет своих первокурсников! [Электронный ресурс] // Харьковская областная государственная администрация. – 2006. – 31 авг. – Режим доступа: http://www.kharkivoda.gov.ua/news.php?news=3167.
31 августа и 1 сентября в высших учебных заведениях области проходят торжества посвящения первокурсников в студенты. Более 30 тысяч человек стали первокурсниками высших учебных заведений І–ІV уровней аккредитации области в этом году. В том числе свыше 19 тысяч студентов - жителей Харьковской области. 

С праздником первокурсников, их родителей и друзей поздравили руководители областной государственной администрации. Председатель облгосадминистрации Арсен Аваков принял участие в праздничных мероприятиях в Национальном техническом университете «ХПИ», заместитель председателя облгосадминистрации Людмила Белова – в Харьковском гуманитарном университете «Народная украинская академия», Сергей Стороженко – в Харьковском государственном медицинском университете, Ярослав Ющенко – в Харьковском национальном автомобильно-дорожном университете, Василий Третецкий – в Харьковском региональном институте государственного управления Национальной академии государственного управления при Президенте Украины и Национальной юридической академии Украины им. Ярослава Мудрого. 

СЕНТЯБРЬ

Войно-Данчишина О. Л. Вища школа України перед вимогами ХХІ століття / Ольга Войно-Данчишина // Вища освіта України. – 2006. – № 3. – С. 111.

Збереження традицій – один з основних принципів Народної української академії, де 8 квітня відбулася XIII Міжнародна студентська конференція «Вища школа України перед викликами XXI століття». В її роботі взяли участь делегати від 15 вищих навчальних закладів Харкова та Києва, представники Росії, Туркменістану, Марокко і Республіки Уганда, а також представники Харківської облдержадміністрації, голова ради ректорів Л. М. Шатенко, ректори та проректори харківських вищих навчальних закладів Харкова та м. Куп’янська Харківської області.

Цього року формат конференції був ширший. Паралельно із студентською, працювали XIII науково-практична конференція вчителів «Пріоритетні напрями розвитку сучасної освіти» і конференція молодих учених Харківського регіону «Молоді вчені Харківщини – 2006». Асоціація молодих учених існує в академії з 2004 року, і вперше в рамках конференції працювала окрема секція. Там були присутні молоді викладачі таких факультетів Народної української академії, як «Бізнес-управління», «Соціальний менеджмент», «Референт-перекладач».

Основними дійовими особами на конференції були, звичайно ж, студенти ВНЗ Харкова й інших міст України. Особливу гордість за свій ВНЗ відчували господарі – студент Народної української академії, які привітно приймали своїх гостей. Не залишилися осторонь і учні спеціалізованої економіко-правової школи НУА, які віднедавна теж беруть активну участь у науковій роботі.

Пленарне засідання конференції відкрила ректор Народної української академії В. І. Астахова, яка підкреслила, що без науки не може бути повноцінного вищого навчального закладу. Основним стимулом до наукової діяльності може бути інтерес, творче горіння, розуміння необхідності постійно вдосконалюватися. Викладач, який не веде інтенсивну науково-дослідницьку роботу, не зможе забезпечити якісного навчання.

З доповіддю на пленарному засіданні виступила професор Російської академії державної служби при Президенті Російської Федерації, доктор соціологічних наук С. О. Шаронова, яка висвітлила глобальні тенденції та специфіку розвитку сучасної освіти.

Робота на студентській конференції здійснювалася в рамках 14 секцій, серед яких: «Система освіти України: Реформування та Інтеграція в Болонський процес»; «Розвиток системи освіти в умовах трансформації суспільства: історичний аспект»; «Соціологічне осмислення сучасних освітніх практик»; «Філософсько-світоглядні аспекти гуманістичної парадигми освіти»; «Психологічні проблеми формування особистості професіонала XXI ст.»; «Реалізація особистих і професіональних якостей студентів»; «Економічні аспекти розвитку освіти в Україні в умовах системної трансформації суспільства»; «Реформа освітнього законодавства – відповідь на виклики XXI ст.» та ін.

Учасники конференції були задоволені плідною роботою конференції, адже кожен мав можливість поділитися своїми науковими ідеями з колегами. Прізвища кращих науковців кожної секції було названо на заключному засіданні, лейтмотивом якого стала упевненість у тому, що вища школа України – на рівні вимог нової епохи завдяки молодим науковцям і досвіду авторитетних учених.

Костаков Г. І. Моральні імперативи інтелігенції / Г. І. Костаков // Педагогiка i психологiя. – 2006. – № 3. – С. 146–152.

Саме на таку тему 10 лютого цього року в Народній українській академії (Харків) пройшла IV Міжнародна науково-теоретична конференція з проблем сучасної інтелігенції. В ній взяли участь учені України та інших країн СНД. Відбувалася предметна дискусійна розмова з найважливіших методологічних питань визначення суті сучасної інтелігенції, її соціальних настанов, етичних позицій, ролі інтелігенції у формуванні інтелектуальної еліти, зміни її впливу на розвиток суспільних процесів загалом і освітніх зокрема.

У привітаннях міністра освіти і науки України С. М. Ніколаєнка, голови Харківської обласної державної адміністрації А. В. Авакова відзначилося, що Україна переживає складний і суперечливий етап свого розвитку. Особливу місію в оновленні нашого суспільства виконує інтелігенція, чиїм покликанням є збереження соціальних цінностей народу, формування нових моральних імперативів, які відповідали б викликам сучасного й майбутнього.

Нині, коли відчувається дефіцит ціннісних настанов і моральних орієнтацій, головним завданням інтелігенції стає відродження духовності народу, становлення духовного світогляду молоді, моральності як провідної якості особистості. Це велике й складне завдання, яке має виконати саме інтелігенція, і в першу чергу – освітяни.

Конференція проходила в незвичному форматі. Учасники мали змогу не тільки почути монолог метра соціологічної науки Г. Г. Сілласте, яка всебічно висвітлила проблеми сучасної інтелігенції, а й зустрітися з такими корифеями науки, як член-кореспондент НАН України В. П. Черних, доктор соціологічних наук С. О. Шаронова, доктор економічних наук В. Г. Зернов. У другій половині дня було проведено круглий стіл на тему «Прошу слова».

На високому науково-теоретичному рівні на тему “Інтелігенція в сучасному світі і Україні” прозвучали повідомлення докторів наук професорів і академіків В. П. Андрущенка, І. Д. Беха (Київ), В. М. Кірсанова (Москва), докторів наук професорів В. І. Астахової, М. Д. Култаєвої, Ю. І. Лошкова, Є. А. Подольської (Харків) та ін.

Академік В. П. Андрущенко зупинився на моральній невизначеності інтелігенції. Він підкреслив, що інтелігенція – це розум, який створює й постійно відтворює духовні й предметні форми світу, пестує норми і цінності, зберігає традиції, плекає культуру. Окрім розуму. Є ще й «відчуття реальності, інтуїтивне передбачення» майбутнього, є досвід, який, поєднуючись із розумом, виливається в мудрість. З них цивілізація черпає проекти майбутнього, формує своєрідний ідеал праці, суспільних відносин, побутової поведінки, моралі. Проте в незалежній Україні інтелігенція не лише скинула статусу невизначеності, але і поглибила його.

Логічним продовженням думок В. П. Андрущенка став виступ академіка В. І. Астахової. Нова цивілізація в багато разів посилює місце й значення інтелігенції в сучасному світі, створює умови для перетворення її з допоміжної соціальної верстви на визначальну й ухвальну силу суспільного розвитку, здатну не тільки працювати на замовлення, не тільки генерувати ідеї, але й утілювати їх у життя.

На думку вченої, нам потрібно налаштувати людей на довіру до влади, на прагнення любити свою країну, діяти на її користь не насильством та обманом, а працею і знаннями. Кожний може й має робити ту справу, якій він покликаний служити. Нам потрібні надихаючі слова, перспективні справи та ідеї, а забезпечити це може в першу чергу інтелігенція, якщо зробити її затребуваною, якщо звернутися до її громадянських почуттів.

У всі часи інтелігенція розглядалася як найбільш інтелектуальна та висококультурна частина суспільства, яка покликана нести плоди освіченості (культури, науки, просвітництва) в маси і яка характеризується такою етичною якістю, як інтелігентність. Вона виявляється в подвижництві, високій громадянськості, совісті, вільнодумстві й толерантності. Інтелігентність не сумісна з нетерпимістю й непримиренністю до інших людей. Вона нерозривно пов`язана з моральністю, що розуміється не як комплекс моральних якостей і не як додержання загальноприйнятих заповідей і норм, а як пізнання цінностей особливого, іншого, як настанова на розуміння, співчуття й сприяння.

Саме ці якості виховує наша вища школа, чому неабиякою мірою сприяє український менталітет, який завжди відзначався прагненням до спілкування, до теплоти душевних контактів, до взаєморозуміння, взаємодії і взаємо підтримки. Головна і остання надія України пов`язана з інтелектом тих, хто не втратив відчуття інтелігентності, особливо перебуваючи у владних структурах, на вістрі політичного і громадського життя.

Кадровий корпус вищої школи як чинник формування етичної парадигми сучасної інтелігенції став темою дискусійного обговорення відомих учених в галузі освіти: К. В. Астахової, О. І. Божко, Л. М. Герасіної, І. В. Головньової, В. Я. Звиняцьківського, І. В. Ламаш, О. М. Микитка, І. Ф. Пономарьової, І. Ф. Прокопенка, О. Л. Сидоренка, Л. Н. Шатенка та ін.

Соціальний інститут освіти служить щонайліпшої лабораторією для акумулювання культурної спадщини всіх поколінь, послідовної передачі знань, умінь, цінностей і традицій, накопичених суспільством. Тут створюються передумови для виявлення й розвитку творчого потенціалу й багатоманітних здібностей молодої генерації соціуму, при цьому вдосконалюється культура розумової праці й професійна майстерність педагогів, що все разом сприяє становленню меритократії в суспільстві.

Приєднання України до Булонської декларації вже тепер спричинилося до досить суттєвих змін у вітчизняній вищій освіті. В першу чергу змінюється сам навчальний процес, трансформується його суть, спрямованість, характер, темпоритм.

В епоху Інтернету та електронних довідників фундаментальні академічні знання перестають бути капіталом. Від людини тепер вимагається не стільки знання якої б то не було спеціальної інформації, скільки вміння орієнтуватися в інформаційних потоках, бути мобільною. Пошуки джерел нових знань та їх застосування, опанування новітніх технологій у сучасних умовах стають найбільшою цінністю особистості, якщо йдеться про результат освіти, якої потребує суспільство.

Інформаційні технології формують можливість і потребу зміни самої моделі навчального процесу: перехід від репродуктивного навчання – «переливання» знань з однієї голови в іншу, від викладача до студентів – до творчої моделі, коли в навченій аудиторії моделюється життєва ситуація або прогрес, і студенти під керівництвом викладача можуть застосувати свої знання, виявляти творчі здібності, аналізуючи модельовану ситуацію й розв`язувати/виконувати поставлену/е задачу/завдання за допомогою нового й технічного забезпечення. Поза сумнівом, лише в розвиненому, насиченому, варіативному середовищі створюються відповідні можливості для нових стратегій освітньої діяльності тих, хто навчається.

Фактично, ми спостерігаємо закономірний перехід від традиційного для української вищої школи педагога-предметника до принципово іншого педагога. Педагог –предметник завжди найбільше орієнтувався на сам процес передачі знань і навичок, в якому він виступав основним транслятором. Від уміння педагога-предметника адекватно і якісно виконувати функції транслятора багато в чому залежала точність, повнота отримання інформації тими, хто навчається, а отже, і якість освіти. Така комунікація між педагогом-предметником і студентами будувалася на суб`єкт-об`єктній моделі організації навчального процесу, де викладач учить, передає свої знання, свій досвід, а той, хто вчиться, зазвичай, є тільки пасивним об`єктом педагогічної дії.

Водночас теперішній навчальний процес, оснований на кредитно-модульній системі навчання, висуває принципово інші вимоги до педагога вищої школи. Тепер, за великим рахунком, потрібен педагог-координатор, оскільки відсоток часу, що відводиться на аудиторну роботу, не перевищує третини від загального часового обсягу на вивчення дисципліни і, таким чином, практично нівелюється роль педагога як унікального транслятора знань. Педагог-координатор – це той, хто передовсім не дає знання, а вчить, як і де їх здобути, стежить за ходом виконання/розв’язання завдань/задач, ретельно контролює й оцінює роботу студента, керує його самостійним творчим пошуком. А студент має стати повноправним суб’єктом навчального процесу, самостійно варіюючи хід свого навчання, контролюючи якість освіти, яку він здобуває.

В умовах, коли Україна входить в європейський загальноосвітній простір, на перший план виступає оцінка того, як інноваційна модель навчання адаптується до української вищої освіти, наскільки остання готова до даної моделі, які проблеми постають перед нею у зв’язку з вимушеною перебудовою своїх підвалин. Безумовно, одна з проблемних ланок у цьому ланцюгу – це кадрове забезпечення інноваційної освітньої моделі, різке перетворення функцій вишівського педагога в сучасних умовах.

Третім предметом обговорення стало студентство як суб’єкт освітнього процесу у вищій школі: його економічні, політичні і соціокультурні особливості . Актуальними й науковими за змістом, проблемними за формою викладу були матеріали й виступи М. П. Лукашевича і Н. О. Даниленко (Київ), Г. В. Черногорцевої (Москва), Г. І. Бубнової (Вінниця), В. В. Астахова, Л. О. Белової, Т. Л. Бутилкіної, М. І. Данько, І. В. Ламаш, Є. М. Мануйлова, Т. М. Мелентьєвої, А. С. Міносяна (Харків) і багато інших. Наведемо кілька фрагментів.

Першорядне значення в житті молодого покоління має освіта як особливий вид діяльності з навчання й виховання.

Вона залучає людину в соціальні відносини, прилучає до культурних цінностей і процесів, веде до переоцінки існуючих знань. Освіту у світі розглядають як основу успіху, як капіталовкладення, яке винагородить і суспільство, і особу. Більшість студентів, як показує соціологічне анкетне опитування, вважає вищу освіту: основою для створення стабільного матеріального достатку (74,5% опитаних); можливістю стати висококваліфікованими фахівцями (53,9%);засобом підвищення соціального статусу (43,3%). Як бачимо, пріоритет, відданий вищій освіті як життєвому вибору, має соціально й статусно орієнтований характер.

Наше суспільство зацікавлене в активній молоді, соціально зрілій, такій, що орієнтується в складних питаннях сучасності. Виховання такої молоді потребує певного часу, адже вона має пізнати суть ринкових відносин, набути господарських навичок, здобути самостійність і свободу в реалізації громадських справ.

Пріоритетною метою будь-якого фахівця має бути не короткострокове проходження різних тренінгів і навчання, а створення власної освітньої парадигми, яка ґрунтуватиметься на “методологічному настроєні” на постійне самонавчання, на здатності управляти своїм життям, на постійному розвитку свого потенціалу, тобто передбачати своєрідну самоорганізацію з метою підвищення конкурентоспроможності, виживання на ринку праці й дальшого професійного зростання.

Останніми роками в Україні занадто багато тривожних свідчень неухильного падіння відчуття особистої етичної відповідальності перед суспільством. У молодих людей, як показують педагогічні спостереження, залишилося дуже мало альтруїзму, понад усе вони зайняті своїми клопотами й усіляко уникають громадських і гуманітарно-екологічних заходів. Подібні тенденції підкреслюють потребу здобуття у вищій школі справжньої етичної освіти, що допоможе студентам пройнятися вищими поняттями моральності й почуттям громадянської відповідальності.

Почуття особистої відповідальності звичайно народжується в атмосфері довіри й моральних стосунків між людьми, виховній атмосфері навчального закладу – свого роду “вишівського духу” – неповторного. За даними соціологічних досліджень, найсильнішими вважаються ті навчальні заклади, де між керівником і співробітниками, ректором і викладачами, викладачами й студентами панує довіра, здатність і бажання працювати, вчитися, осягати знання про незнання. В кожному вищому навчальному закладі має бути створено атмосферу морального навчання без доктринерства й морального релятивізму, щоб допомогти студентам розвивати в собі сильні моральні почуття.

Таким чином, високо оцінюючи сам факт проведення конференції, склад її учасників, доповіді й виступи про соціальну роль і функції інтелігенції в сучасному світі, чинники формування її громадянських позицій, роль вищих навчальних закладів у цьому процесі, слід відзначити, що найбільший інтерес суспільство виявляє до тих ідей, реалізація яких сприятиме відродженню культури, піднесенню особи, зміцненню традицій демократизму й високої духовності українського суспільства.

ОКТЯБРЬ

Зеленина Е. «Здесь все пропитано любовью...»: [Беседа с З. И. Шилкуновой, О. И. Божко о роли экскурсионной работы в воспитании детей на примере СЭПШ ХГУ «НУА»] / Елена Зеленина // Время. – 2006. – 26 окт.

На каникулах я с родителями ездила в Таиланд, была на экскурсии в Королевском парке. Я думала, что прекрасней места в мире нет. А оказалось, что в родной Украине есть красивейший Софиевский парк!

Так десятилетняя лицеистка Харьковского гуманитарного университета «Народная украинская академия» выразила свое восхищение после экскурсии в дендропарк «Софиевка» под Уманью.

«За один день, конечно, нельзя объять необъятное. Но один день – это совсем немало, прикоснуться к прекрасному, побыть в сказочном мире…». «В грот Федиты можно войти и внутри сидеть с любимым человеком… Ну, если я ничего не перепутала…». «В этом саду много интересного, например, три родничка: один – это красота, второй – здоровье, третий – ум. Об этом я долго рассказывал своим знакомым…» «Что не сделает мужчина ради любимой женщины… Героический поступок! А вот один из богатейших людей 18 века, граф Феликс Потоцкий решил преподнести своей красавице-жене Софии, гречанке, прекрасный парк в городе Умань…»

Эти и другие строчки, написанные 10–11-летними школьниками, читаешь как книгу, но не о сказочной любви графа и красавицы, а о том, как созревает в душе современного ребенка ощущение прекрасного, вечного, благородного…

Казалось бы, обычная школьная экскурсия, которые старается и сегодня, несмотря на множество проблем, организовывать для своих учеников уважающее себя и воспитанников учебное заведение. Но оказалось не все так обыденно: экскурсионная поездка может стать частью педагогической концепции, в которой остро нуждается современная школа.

– Ведь не просто собрались и поехали, – отвечает на мой вопрос учитель 4 «А» класса, кандидат педагогических наук Зоя Игоревна Шилкунова. – Мы хотим, чтобы такие поездки носили не столько развлекательный характер, а становились завершающим этапом большой познавательной работы, которой в равной степени увлечены учитель, дети и родители. Историю древнего мира четвероклассники еще не изучают, но многие с увлечением читают «Мифы Древней Греции», хотя по истории античности почти нет учебников и книг для детей младшего школьного возраста. Поездка в «Софиевку», где все ландшафтные и декоративные особенности буквально напоены античной символикой, могла бы остаться для детей всего лишь калейдоскопом цветных картинок, если бы они заранее не прикоснулись к культуре и мифологии античного мира.

– А как дети восприняли древнегреческую мифологию, которая, скажем, в отличие от украинских и русских сказок, весьма своеобразна? Это не «сказки» со счастливым концом.

– Это стало открытием и для нас, учителей: проблемы с восприятием не было. Ведь античные боги – существа человекоподобные. У малышей часто возникали вопросы: а почему боги поступают именно так, а не иначе? Что такое нравственный выбор? Что такое зависимость от эмоций и страстей?

– А что эта концепция дает педагогам?
– Как выпускной вечер – всего одна ночь является гранью между детством и взрослостью, так один день, проведенный в «Софиевке», где все пропитано Любовью, изменил наших учеников. Ребята поняли, что культура, не заграничная – с видеоэкрана, а наша родная, была, есть и будет, они увидели себя, словно в перфокарте вечности, – философски размышляет учитель 4 «Б» Раиса Федоровна Пальчик. – Кроме того, дети, благодаря участию родителей и учителей, учились работать с источниками: журналами, книгами, Интернетом. А мы получили возможность увидеть детей и их родителей в общении, в проявлении их коллективных качеств. Думается, если бы мы не готовились к поездке, такого эффекта не было бы.

Комментирует заведующая кафедрой начального обучения специализированной экономи-правовой школы Харьковского гуманитарного университета «Народная украинская академия» Ольга Ивановна Божко:

– В школьном образовании существует проблема. Многие полагают, что школа, семья и общество – это разные институты, и никто не думает, что ребенок – это целостная Личность, которая фокусирует в себе и семью, и школу, и общество. И «миры», в которых развивается ребенок, образно говоря, «тянут» его в разные стороны. Зачастую в семье существуют одни ценности, в школе требуют иного, а в обществе ребенок видит третье… Думаю, и у семьи, и у школы, и у общества должна быть заинтересованность в том, чтобы сформировать человека, голодного в плане жажды знаний и духовных ценностей, человека с доброй душой и восприятием прекрасного. Это предполагает равносторонний треугольник: семья – школа – дети. Беда в том, что родители не просто много работают и у них остается совсем немного времени на общение с детьми, а в том, что часто родителе не знают, как им выстроить доверительные отношения, поэтому усложняется жизнь маленького человека и его родителей. Как достичь желаемой гармонии отношений? Включиться в духовную жизнь ребенка возможно через совместный интерес, совместное увлечение

– Это нелегкая задача. Что у вас получилось?

– Думаю, читая детские сочинения (мы их назвали репортажами), вы увидели, насколько глубже малыши стали чувствовать историю, красоту окружающего мира, очень многое открылось и родителям, и учителям, попробовавшим это совместное сотворчество. Теперь главный для нас вопрос: куда поехать в следующий раз? Дети сами предложили начать изучать историю запорожского казачества. Значит, едем в Хортицу. А еще интересно: как Петр Первый «рубил окно» в Европу – это уже задание для подготовки экскурсии в Северную Пальмиру.

Яценко С. Студентство і влада / Світлана Яценко // Освiта. – 2006. – 4–11 жовт. (№ 39). – С. 2.

Останнім часом все частіше українська влада почала «ходити в народ», а харківські студенти вирішили не чекати, поки звернуть увагу на їх проблеми, і запропонували провести обласний семінар «Діалог студентської молоді з владою». Відбувся «діалог» 8 жовтня на базі дитячого оздоровчого закладу «Факел» у П’ятихатках. Його ініціатором виступив Харівський гуманітарний університет «Народна українська академія». В цьому ВНЗ, одному з небагатьох на пострадянському просторі, на початку 90-х було відроджено студентське самоврядування, а 2005 року студентська спілка НУА стала лауреатом Премії Кабміну України «За внесок молоді в розбудову держави». Цю премію студенти академії вирішили витратити з користю – зібрати вузівський актив Харкова та представників міської влади для того, щоб обговорити загальні проблеми й окреслити перспективи подальшого розвитку. Ініціативу підтримали обласна державна адміністрація, рада ректорів та обласна студентська рада, українська асоціація студентського самоврядування, понад сто студентів з 26 вищіх навчальних закладів Харкова.

Робота семінару проходила в межах пленарного засідання і трьох «круглих столів». Найбільш часленною виявилася секція «Студентське самоврядування: загальні питання становлення та розвитку», яка зібрала понад 40 активістів державних та приватних ВНЗ. «Завдяки тому, що в обговоренні взяли участь ті, хто уже створив у своєму університеті діючий орган студентського самоврядування, і ті, хто тільки збирається це зробити, секція пройшла активно: перші ділилися опитом, а другі ставили їм запитання, - говорить ведуча Ольга Гонца, голова студентського наукового товариства НУА. Були обговорені проблеми мотивації студентів, роль інформаційного сектору в розповсюдженні інформації про події, що відбуваються в навчальному закладі, різні шляхи самофінансування організації та можливості співпраці з профспілками. Як результат, було прийнято пропозиції до органів обласної влади щодо надання допомоги студентському самоврядуванню та сприяння щорічному проведенню такого семінару. Але головним стало наше знайомство і спілкування, яке, хочеться вірити, перетвориться на подальшу плідну співпрацю».

У роботі секції «Студентське самоврядування та волонтерський рух» взяли участь студенти десяти ВНЗ та представники волонтерських організацій «Довіра» і «Молодь ХХІ». Тематика теми передбачала обговорення шляхів обєднання волонтерської діяльності та работи студентського самоврядування, тож учасники розповідали про різноманітніші форми работи в цьому напрямі: опіка над дітьми дитячих будинків та інтернатів, робота в дитячих оздоровчіх таборах, акції по боротьбі зі шкідливими звичками, агітація за здоровий спосіб життя та дотримання порядку на вулицях міста. Окрім надбань та досягненняв цьому напрямі, було винесене і ряд проблем, з яким зустрічаються в ході своєї діяльності волонтери, а це, насамперед, залучення до роботи нових учасників та пошук коштів на реалізацію деяких проектів.

«Щодо результатів секції, то можу зазначити, що нами було накреслено можливості подальшої співпраці, а саме проведення низки сумісних заходів, виїздів та зустрічей, встановлення тісних контактів між колегами зі студентських спілок шляхом реалізації суспільно значимих волонтерськіх проектів», - говорить керівник секції Юлія Явдокименко, голова оргсектору студентської спілки НУА.

Третій «круглий стіл» мав назву «Формування здорового способу життя – один з найважливіших напрямків роботи студентського активу ВНЗ». Ведуча секції 
Галина Гуманенко, голова туристичного клубу НУА, зазначає: «В нас діалог із владою відбувся на всі сто! Причому обидві сторони отримали задоволення: студенти – від того, що на наші запитання відповили, ініціативи підтримали і пообіцяли реальну допомогу, а влада (в особі начальника управління у справах сімї та молоді Харківської облдержадміністрації Миколи Пахіна та заступника начальника департаменту молодіжної політики Міністерства у справах сімї та молоді Олексія Кляшторного) – від проявлення ініціатив, небайдужості студентського активу. Адже, як зізналися наші співбесідники, владі дуже не вистачає ініціативи «знизу», тобто активності самої молоді. Тому плани щодо проведення загальноміського тижня боротьби зі шкідливими звичками, влаштування «школи виживання лідерів» у Карпатах і деякі інші наші пропозиції буди підтримані. А найцікавіше те, що, кінець кінцем, ми усвідомили досить банальну, але мудру істину: «В здоровому тілі – здоровий дух»... Кожен замислився над своїм способом життя, адже якщо ми хочемо змінити хочемо змінити щось на краще, треба починати з себе».

Підбиваючи підсумки заходу, можна зробити висновок про те, що діалог відбувся. У всякому разі – між студентами одразу 26 вищіх навчальних закладів регіону, що саме по собі унікально. А щодо повноцінного діалогу із владою, то сподіваємося на його продовження. Тож до нових зустрічей на наступному семінарі!

НОЯБРЬ
Бондарєва Н. Ф. Економіко-правовий турнір / Н. Ф. Бондарева, Є. Нагіленко // Економіка в шк. України. – 2006. – Листоп. (№ 11). – С. 25–27.

21 жовтня 2006 року в стінах Народної української академії пройшов відкритий міський турнір юних правознавців та економістів для учнів 10–11 класів у межах реалізації міської комплексної програми «Обдарована молодь». Тема турніру 2006 р. «Роль Східної України у перспективі розвитку України як правової держави» виявилася не тільки актуальною, але й досить цікавою та близькою для учасників турніру.

У турнірі взяли участь 109 учнів, у тому числі 105 старшокласників з 53 шкіл та інших середньо освітніх закладів усіх районів м. Харкова та 4 учні з двох середньоосвітніх навчальних закладів Зачепилівського району Харківської області. 

Старшокласників та їх учителів-наставників вітали в актовому залі НУА: голова оргкомітету турніру, начальник управління освіти Департаменту з гуманітарних та соціальних питань Харківської міської ради Деменко О. І., заступник голови журі турніру, доктор економічних наук, професор, завідувач кафедри економічної теорії та права Харківського національного університету ім. В. Н. Каразіна Є. М. Воробйов, заступник голови оргкомітету турніру, доктор історичних наук, професор В. І. Астахова, завідувач кафедри економічної теорії та права ХГУ «НУА», доктор економічних наук О. А. Довгаль.

Змагання школярів передбачало проведення трьох турнірів з метою виявлення творчо мислячих, найбільш ерудованих та підготовлених учнів в індивідуальному та командному заліках. 1-й ту передбачав підготовку домашнього завдання на тему «Роль Східної України у перспективі розвитку України як правової держави», яке школи-учасниці мали надіслати разом із заявками на участь у турнірі. Більшість шкільних команд успішно впоралися з виконанням цього завдання: розкрили економічний та правовий аспекти діяльності підприємств Харківського регіону, виявили творчий підхід до оформлення домашнього завдання, скористалися нагодою познайомитися ближче з проблемами та перспективами діяльності окремих підприємств.

2-й тур складався з розв’язання міні-завдань та відповідей на тестові питання за програмою шкільного курсу економіки та права для виявлення переможців турніру в індивідуальному заліку серед учнів шкіл м. Харкова. У тестовому завданні були включені питання щодо захисту прав споживачів, що обумовило необхідність для учасників турніру мати певний рівень знань зі шкільних курсів основ економіки та правознавства.

Усі завдання наведені на сайті НУА.

У 3-му турі всі учні у складі учнівських шкільних команд брали участь в економіко-правовому брейн-рингу за питанням турніру для виявлення команд-переможців.

Учасники турніру виявили глибокі знання з економіки та права, уміння творчо мислити, працювати у команді, грамотно й логічно висловлювати свої думки, аргументувати позиції. Результати турніру свідчать про досить високий рівень підготовки учасників. Командна гра у брей-рингу відрізнялась змістовністю думок, висловлюванням конструктивних пропозицій, знанням права, і була високо оцінена членами журі...

...Переможцям і призерами турніру в індивідуальних заліках серед учнів шкіл м. Харкова та Харківської області, командам призерам турніру у командному заліку, командам переможцям в окремих номінаціях були вручені дипломи переможців управління освіти Харківської міської ради та цінні подарунки, що надали АТЗТ «Харківська бісквітна фабрика», управління освіти Харківської міської ради та Народна українська академія. Вчителі, що підготували переможців та призерів турніру в індивідуальному заліку, одержали дипломи управління освіти Харківської міської ради, грошові премії від Народної української академії та цінні подарунки, що надала АТЗТ «Харківська бісквітна фабрика». Крім того, переможці й призери турніру в індивідуальному заліку серед учнів шкіл м. Харкова та Харківської області дістали право навчання в Народній українській академії на пільгових умовах. Усім учасникам також вручені сертифікати учасника відкритого турніру юних правознавців. У день проведення турніру 21 жовтня 2006 року з учителями шкіл було проведено засідання круглого столу з обговорення перспектив розвитку економіки Східної України під керівництвом Голови Харківської обласної організації роботодавців Руба ненко Л. І., а також семінар для вчителів на тему «Використання інтерактивних технологій у викладанні економіки та права» під керівництвом вчителів-методистів СЕПШ ХГУ «НУА» Бондаревої Н. Ф. Та Пилипчатіної Л. М. Крім того, в межах турніру традиційно були організовані екскурсії для школярів і вчителів в музей НУА та Центр науково-гуманітарної інформації Народної української академії, зустріч зі студентами і деканами ХГУ «НУА», а також вистава студентського театру «На Лермонтовській, 27» «Водевіль». У цілому відкритий міський турнір юних правознавців показав зростаючий інтерес учнів до вивчення суспільних проблем, сприяв підвищенню інтересу до вивчення правової проблематики, усвідомленню особистої відповідальності за майбутнє свого народу і держави, допоміг виявленню обдарованих, гуманітарно мислячих старшокласників, сприяв їм у виборі майбутньої професії.
Визначені кращі викладачі харківських ВУЗів [Електронний ресурс] // Переможці та дипломанти VІІІ обласного конкурсу «Вища школа Харківщини – кращі імена» 2006 рік / Харк. обл. держ. адмін. – 2006. – 6 листоп. – Режим доступу: http://kharkivoda.gov.ua/news.php?news=3619.

В ХАТОБі відбулося нагородження переможців конкурсу «Вища школа Харківщини – кращі імена». У нинішньому році в змаганні взяли участь викладачі з 53 ВУЗів області. Призери конкурсу одержали подяки, грамоти, дипломи і подарунки. Крім того, 11 переможцям вручили головний приз – скульптуру «Христина». Одну з найвищих нагород «За мудрість і відданість освіті» одержала ректор «Народної української академії» Валентина Астахова.

Голова облдержадміністрації Арсен Аваков назвав викладачів вищих учбових закладів гордістю Харківщини. Керівник області підкреслив, що навіть Президент України Віктор Ющенко звернув увагу на високий рівень підготовки харків'ян-педагогів.

«Мені дуже приємно було, коли кілька днів тому Президент України, будучи з візитом на Харківщині, після активу, та й під час активу, у своєму виступі сказав: «Боже, який рівень виступів на задану тему, яка глибина занурення в дискусію! Такого немає ніде, такого я ні в одній області не зустрічав». І це істинно так, тому, що ніяка інша область не володіє таким прекрасним потенціалом, який зосереджений сьогодні у цьому залі. Тим потенціалом, яким пишаємось ми, харків'яни, яким пишається Україна», – сказав Арсен Аваков.

Після урочистої церемонії нагородження студенти Харківських Вузів влаштували для викладачів святковий концерт. Музика у виконанні симфонічного оркестру, виступи танцювальних колективів і навіть Театр мод текстильного технікуму і академії дизайну і мистецтв – все це студенти подарували переможцям конкурсу. Оригінальний подарунок зробили викладачам іноземні студенти, які привітали їх на українській мові.

Захарчук Л. П. «Я – людина сільська, і коли бачу землю, радію душею»: [Бесіда з акторкою Харк. нац. акад. драм. театру ім. Т. Шевченка Людмилою Захарчук / Бесіду вів Леонід Логвиненко] // Слобід. край. – 2006. – 2 листоп. (№ 123). – С. 8.

… – Чи не хотілося б вам спробувати себе у ролі режисера?

– У кожного актора бувають простої. Репертуар свій граєш, але буває, чи режисер тебе не бачить, чи п’єса на тебе не лягає… Отож не знаходиш собі місця вдома, коли твої партнери на репетиціях. Енергії багато, хочеться щось робити. Я починаю гризто своїх мужчин. Отож чоловік мені якось порадив: ти, мовляв, добре розбираєш п’єси, ролі, маєш великий досвід, спробуй режисерского хліба. Спочатку працювала в гімназії ім. В. Г. Короленка зі сліпими дітьми, ставили вистави. А потім мені запропонували роботу в Народній українській академії. Ставимо класику, сучасну драматургію: «Дурисвітку», «По-модньому», «Антігону», «Доходное место», «Сватання на Гончарівці»…

Лучшие имена // Слобода. – 2006. – 10 нояб. (№ 90). – С. 6.

Подведены итоги областного конкурса «Высшая школа Харьковщины – лучшие имена». Торжественная церемония награждения победителей проходила в Харьковском академическом театре оперы и балета.

В этом году соревновались преподаватели 53 вузов. Призеры конкурса получили благодарности, грамоты, дипломы и подарки. Главный приз – скульптуру «Христина» – получили 11 победителей. Одной из наивысших наград «За мудрость и преданность образованию» – удостоили ректора Народной украинской академии Валентину Астахову.

Поздравили преподавателей и студенты харьковских вузов: они организовали для них праздничный концерт. Музыка в исполнении симфонического оркестра, выступления танцевальных коллективов и дае театр мод текстильного техникума и академии дизайна и искуств – все это студенты подарили победителям конкурса.

Нові видання // Початк. освіта. Шк. свiт. – 2006. – Листоп. (№ 42). – С. 31.
Диагностика психического развития младших школьников: Учеб.-метод. пособие / Сост. М. В. Удовенко; Под ред. О. К. Дусавицкого.
У ході становлення системи розвивального навчання розроблені методи, що дають змогу вистежувати психічний розвиток і формування суб’єкта навчальної діяльності в молодшому шкільному віці.

У посібнику зібрані та систематизовані авторськи розробки таких вчених, як А.А. Алхазишвілі, Л.І. Аршавіна, Ш.О. Амонашвілі, О.О. Бугріменко, О.Л. Венгер, О.К. Дусавицький, Є.В. Заїка, А.З. Зак, Н.В. Імідадзе, Н.Г. Лусканова, Т.А. Нєжова, Г.В. Рєпкіна, Н.В. Рєпкіна, Г.А. Цукерман, Д.Б. Ельконін і багатьох інших.

Пропоновані методики створені для діагностики таких показників особистого розвитку молодших школярів, як рівень сформованості теоретичного мислення, наявність навчально-пізнавального інтересу (його зміст, стійкість і мотиваційна функція), особистісна позиція учня (рівень навчально-пізнавальної активності, тривожність), сформованість компонентів навчальної діяльності (аналіз, планування, рефлексія на спосіб дії, контроль і оцінка, моделювання), система навчально-пізнавльних дій (здатність аналізувати об’єкт як систему зв’язних елементів і виділяти загальний принцип її побудови, здатність конструювати нову систему), уміння вчитися (уміння визначити межу знання й незнання, робити «точковий запит» до різних джерел знань). Зібрані матеріали дають змогу діагностувати способи навчальної співпраці (стійкість до нерефлексивної поведінки, ініціативу в організації навчальної співпраці).

Матеріали були апробовані в ході психологічних досліджень розвитку особистості молодих школярів у системі розвивального навчання на факультеті психології Харківського гуманітарного університету ім. В.Н. Каразіна й на базі Харківського гуманітарного університету «Народна українська академія», а також у шкільній практиці.

Крім того, у посібнику подано психологічні ігри, з допомогою яких можно простежити формування класу як колективного суб’єкта навчальної діяльності й здатність дітей переносити навички навчальної діяльної співпраці на позанавчальні ситуації (Т.В. Азарова, О.І. Бирчук, Т.В. Бєглова, М.Р. Бітянова, Е.Г. Корольова, О.М. Пяткова).

Представлені методики діагностики призначені для моніторингу процесу розвитку молодшого школяра в будь-якій осітній системі, тому що в основі її закладено показники особистого та психічного розвитку дитини для кожного вікового періоду.

Для практичних психологів, учителів, директорів шкіл і батьків.

Тимченко Н.С. Д. І. Багалій – Нестор Слобожанщини: [Про VII Багаліївські читання, 7 листоп. 2006 р., НУА] / Н. С. Тимченко // Харьков – что, где, когда. – 2006. – № 11. – С. 8.
7 листопада 2006 року в Харківському гуманітарному університеті «Народна українська академія» (ХГУ «НУА») відбулися традиційні VII Багаліївські читання з теми «Д. І .Багалій про стан та шляхи розвитку української культури», які зібрали науковців, вчених-істориків, краєзнавців, студентів вищих навчальних закладів Харкова. Присутніх привітала правнука вченого Олга Юріївна Багалій. З цікавими доповідями виступили професора ХГУ «НУА» доктор історичних наук В. І. Астахова, доктор філософських наук В. Ф. Сухіна, доктор історичних наук Г. І. Костаков. Завідувач кафедри українознавства ХНУ ім. В. Н. Каразіна доктор історичних наук професор В. В. Кравченко і декан історичного факультетуХНУ кандидат історичних наук професор С. І. Посохов ознайомили присутніх з планами підготовки до 150-річного ювілею Д. І .Багалія.

За останні роки відбулися істотні зміни в процесі вивчення і популяризації громадської та наукової діяльносі Д. І .Багалія. Його організаторами виступили потужні науково-освітні центри: Інститут української археографії та джерелознавства ім. М. С. Грушевського Національної Академії наук України, Харківських державний педагогічний університет ім. Г. С. Сковороди, Харківський гуманітарний університет «Народна українська академія». Завдяки їхнім зусиллям ім’я та творчість Д. І .Багалія увійшли в життя та свідомість не лише науковців, а й широких верств суспільства. 

Багаліївський центр ХГУ «НУА» у 1999 році почав видавати вибрані праці українського істрика в 6 томах. Зараз побачив світ вже 4-й том, який включає в себе другу частину фундаментальної монографії «Опыи истории Харьковского университета (по неизданным материалам)»...

ДЕКАБРЬ

Астахова В. І. Виросла на цій газеті: [Ректор ХГУ «НУА» В. І. Астахова про роль газети «Харк. ун-т» у своєму житті] // Харк. ун-т. – 2006. – 19 груд. (№ 18/19). – С. 5.

Проф. В. І. Астахова, ректор Народної української академії, доктор історичних наук, кавалер орденів княгині Ольги II та IV ступенів:

– Я виросла на цій газеті, коли вона ще називалася «Сталінські кадри» й була улюбленою газетою всіх студентів мого покоління. Я багато писала до цієї газети, оскільки була активною студенткою. І головне – газета в усі роки приділяла багато уваги художній самодіяльності університету, яка була моїм другим життям. Ми були в добрих стосунках з газетою, її представники подорожували з нами та писали цікаві репортажі, починаючи з першої поїздки по Росії, Латвії, Естонії та Білорусі.

Я дуже люблю газету, й усіх, хто вній працює й працював. З багатьма з цих людей я товаришую багато років і дорожу цією дружбою.

Астахова К. В. Продовження сімейних традицій: [Проректор ХГУ «НУА» К. В. Астахова про роль газети «Харк. ун-т» у своєму житті] // Харк. ун-т. – 2006. – 19 груд. (№ 18/19). – С. 5.

Проф. К. В. Астахова, перший проректор Народної української академії, доктор історичних наук:

– Для мене газета «Харківський університет» це перш за все Л. М. Межова. Коли я прийшла на перший курс, вона очолювала редакцію. Саме завдяки цій людині я й досі сприймаю газету як ЗМІ високого рівня.

До того ж, для мене співробітництво з цією газетою в деякій мірі було продовженням сімейних традицій – з газетою співпрацівали мої батьки. Таким чином, для мене це ще й сімейна газета.
Логвиненко Л. Сваталися не на Гончарівці, а на Лермонтовській / Леонід Логвиненко // Слобiд. край. – 2006. – 14 груд. (№ 141). – С. 2.

Водевілем «Свтвння на Гончарівці» завершився тиждень української кульутри в Харківському гуманітарному університеті «Народна українська академія». Виставу, яку поставила актриса українського драматичного театру імені Т. Г. Шевченка Людмила Захарчук у студентському театрі «На Лермонтівській, 27», викликала неабияке захоплення молоді.

Власне, у репертуарі театру, завдяки якому в Харкові щовесни проходять Всеукраїнський фестиваль студентських театрів «На крилах кохання», близько десяти вистав – українська, російська та світова класика. Більшість з них про кохання, як і цей водевіль Григорія Федоровича Квітки-Основ’яненка. Людмила Захарчук [від уклад.: помилково – Захарченко] стверджує, що тема його, як ніколи, актуальна сьгодні: одружуватися з коханою людиною чи з багатством. Можливо, саме тому до кінця вистави майже ніхто з глядачів не покинув зали. Близькою молодим була й музика – народні пісні в сучасній обробці. А ще зближало гладачів зі сценою те, що дія відбувалася серед знайомих топонімів: Москалівка, Холодна Гора, Іванівка... Жаль, що жоден професійний театр не має в репертуарі цієї вистави.

Про спільну роботу адміністрації та профспілкового комітету Харківського гуманітарного університету «Народная українська академія» по створенню належних умов праці, навчання та відпочинку працюючих і студентів // Освіта та право. – 2006. – Груд. (№ 24). – С. 4–7.

У листопаді комісія обласного комітету профспілки ознайомилась з роботою адміністрації та профспілкового комітету Харківського гуманітарного університету «Народна українська академія» щодо створення безпечних умов праці, навчання та відпочинку працюючих та студентів, додержання встановленних нормативів з охорони праці, виконання положень Галузевої угоди та колективного договору.

Комісія відвідала учбові корпуси та гуртожитки, ознайомилась з роботою адміністративно-господарчих підрозділів, зокрема – служби охорони праці, перевірила профспілкову документацію. Першочергову увагу комісія звертала на зміст та виконання положень колективного договору. 

Договір між адміністрацією та профспілковим комітетом Харківського гуманітарного університету «Народна українська академія» укладений на 2006–2007 роки, схвалений на конференції трудового колективу 29 жовтня 2005 року та зареєстрований в Управлінні праці та соціального захисту населення Київського районної ради м. Харкова 15.05.2006 року (реєстраційний № 124).

Ознайомившись зі змістом колективного договору, комісія відмічає, що договір в цілому відповідає вимогам, які пред’являються до колективних договорів закладів освіти, у ньому реалізовані права, які надані законодавством України керівництву навчального закладу щодо покращення соціально-економічного становища працівників та студентів. У тексті колдоговору враховані положення Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки України та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України та ЦК.

У НУА встановленні підвіщені порівняно з чинним законодавством розміри посадових окладів педагогічних працівників. Педпрацівникам з кваліфікаційною категорією «спеціаліст ІІ категорії» – 550 грн., «спеціаліст І категорії» – 600 грн., «спеціаліст вищої категорії» – 700 грн.

В академії встановлена диференційована оплата за класне керівництво у розмірі від 100 грн. до 300 грн. Доплати за педагогічні звання «старший вчитель» та «вчитель-методист» становлять 50 та 100 грн., що в 5 разів вище порівняно з чинним законодавством. Також встановлена доплата у розмірі 100 грн. працівникам, нагородженим нагрудним знаком «Відмінник освіти Украіни», яка взагалі не передбачена чинним законодавством.

Учителям-методистам, яким присвоєні звання «Почесний професор академії», здійснюється доплата до посадового окладу розмірі 280 грн.

Розділ 4 «Охорона праці» колективного договору містить основні положення, які відповідають вимогам Галузевої угоди (п. 7.1.1, 7.2.1) щодо поліпшення умов праці, зменшення та ліквідації травматизму, здійснення постійного контролю за відповідністю робочіх місць встановленим вимогам.

Проведення навчання та перевірки знань з питань охорони праці посадових осіб, інструктажів з усіма працівниками, яких приймають на работу, учнями і студентами регламентується в пунктах 4.5 і 4.6, що відповідеє вимогам п. 7.1.8, а в п. 4.8 йдется про безкоштовне забезпечення працівників університету спецодягом та миючими засобами, як цього вимогає Галузева угода (п. 7.3.3).

Перевірка документації служби охорони праці, яку в університеті представляє інженер з охорони прці Коржик К.Б., встановила наявність інструкцій по всім видам робот. Проведення інструктажів реєструється в журналах обліку. Ведуться також журнали реєстрації та видачі інструкцій, видачі приписів.

Комісія обкому профспілки відмітила необхідність доопрацювання документації про службу охорони праці. Щорічну перевірку знань та підтвердження четвертої групи електродопуску проходять електрики Плотніков В.Н. та Бондаренко А.Н.

Виконуються правила електробезпеки в частині щорічної перевірки стану захисного заземлення, остання перевірка вдбулася 16 травня 2006 року. 

Спецодягом, засобами індивідуального захисту працівників університету забезпечується стовідсотково. В 2005 році на придбання спецодягу, миючих засобів, медикаментів було витрачено 17,3 тис.грн., за 9 місяців 2006 року – 15,4 тис. грн.. спецодяг, в якому працюють прибиральниці, електрики та інші техничні працівники, сучасний, щручний, видповідає естетичним вимогам.

Забезпечення безкоштовного медогляду працівників (п. 4.9 колдоговору) відповідає статті 17 Закону України «Про охорону праці» та п. 3.5.1.13 Регіональної угоди між головним управлінням освіти та науки Харківської обласної державної адміністрації та Харківським обласним комітатом профспілки.

Медичним обслуговуванням працівників та студентів університету займається служба «Здоров’я», у складі якої 2 лікаря, 2 середніх медпрацівника, співробітники фізіотерапевтичного та масажного кабінетів, лікар-стоматолог. Всі знову прийняті на роботу працівники проходять первинний медогляд лікарем загальної практично-сімейної медицини, після чого дані медогляду, флюронрафії, щеплень заносяться до комп’ютерної бази про стан здоров’я членів колективу університету.

Для проведення планового медогляду студентів щорічно до закладу запрошуються лікарі-спеціалісти та виїзний флюорограф.

Всі члени трудового колективу мають можливість отримати безкоштовно: першу медичну допомогу в умовах медпункту; консультації лікарів; ін’єкційне, фізіотерапевтичне, масажне лікування; обстеження та первинну консультацію за направленням лікаря в студентській лікарні; кардіологічне обстеження в службі «Здоров’я» університету.

У вигляді додатку № 4 до розділу з охорони праці колдоговору відповідно до статті 20 Закону України «Про охорону праці» передбачені комплексні заходи щодо додержання встановлених нормативів безпеки, підвищення існуючого рівня охорони праці. Комісія обкому профспілки зробила зауваження щодо неточності вказаних строків (не вказаний рік).

Про виконання заходів з охорони прці, як і інші положення колдоговору, виконуються, на що виділяються необхідні кошти. Іноді витрати перевищують заплановані. Так, значно збільшено порівняно до запланованого фінансування ремонту та профілактики вентиляційних систем та обладнання побутових приміщень.

Значна робота проведена щодо обладнання приміщення книгосховища та бібліотеки. Приміщення бібліотеки повністю відповідають вимогам безпеки. База данних зберігається в електронному вигляді, що значно спрощує роботу бібліотекарів та студентів. Бібіліотека університету за результатами обласного конкурсу «Вища школа Харківщини – кращі імена» визнана кращою в місті.

Стовідсотково забезпечений університет засобами пожежогасіння. Пожежні рукави, гідранти знаходяться в робочому стані. Комісія закладу проводить періодичну перевірку засобів пожежогасіння, про що складаються відповідні акти. На обладнання автоматичної пожежної сигналізації в 2005 році було витрачено 13,4 тис грн., в 2006 році – 9,6 тис. грн. укладено договір на її обслуговування.

Угода між адміністрацією та профспілковим бюро на 2006–2007 роки є основним документом, в якому адміністрація визнає профспілкове бюро студентів офіційним представником інтересів студентів і зобов’язується погоджувати з ним питання заохочення студентів за успіхи у навчальні, науковій та громадській роботі, надавати соціальні гарантії.

У розділах ІІІ–ІV угоди йдеться про створенняя належних умов навчання, побуту та дозвілля студентів. Завдяки спільній роботі адміністрації і профспілкового комітету в НУА підтримується особлива атмосфера, високий рівень культури. Це враження підсилюється чистотою приміщень, чудовими актовими та камінними залами, художньо оформленими навчальними аудиторіями.

Навчальний процес має комп’ютерне забезпечення – одне з кращіх в місті за кількістю комп’ютерів на одного студента і по підключенню до мережі Інтернет, облаштовані 6 мультимедійних аудиторій.

Для розміщення студентів, що приїхали навчатись з інших міст, орендуєься площа в 6 гуртожитках профтеховіти. На цей час потреба задовольняється повністю: в гуртожитках на 119 місць проживають 115 студентів. Оплата становить від 60 грн. до 85 грн. в місяць.

Побутові приміщення та кімнати, де проживають студенти, відремонтовані, встановлені нові меблі, створені нормальні побутові умови.

Студентськи ради та профбюро студентів беруть акивну участь у поселенні, вирішенні побутових проблем студентів, здійснюють рейди перевірки умов проживання студентів у гуртожитку. Профспілковим бюро організований і проводиться огляд-конкурс на кращу кімнату у гуртожитку. 

Для харчування співробітників та студентів ВНЗу існує цела мережа спеціально обладнаних, прекрано оформлених, тих, що відповідають санітарно-гігієнічним вимогам пунктів: велика їдальня на 130 місць для студентів та школярі, зал для викладачів на 40 місць, бар, дискобар, 7 буфетів на поверхах та 5 автоматів з кавою.

Соціально-виробнича та спортивно-оздоровча комісія профспілкового комітету здійснюють спільні перевірки якості харчування, санітарного стану їдальні та буфетів. Результати розглядаються на засіданнях профкому (Пр. № 15 від 14.02.2006 р.). Проводиться опитування співробітників та студентів з метою вивчення попиту, удосконалення асортименту страв.

Для дітей-сиріт та малозабеспечених в університеті «НУА» організована система пільгового харчування про що адміністрація взяла на себе зобов’язання в п. 2.3 Угоди зі студентами.

Велику увагу й турботу приділяють «НУА» пільговому контингенту.

Комісія профспілкоавого комітету по роботі з дітьми і ветеранами проводить значну роботу з ветеранами освіти: їх запрошують на свята, вітають зі знаменними датами, надають матеріальну допомогу.

Матеріальну допомогу отримують сироти та діти з неповноцінних сімей. Студентам-інвалідам надається соціальна підтримка, а для студентів сиріт купується одяг, книги, побутові речі тощо.

Народна українська академія багато років шефствує над Люботинським будинком-інтернатом. Вся шефська робота проводиться за підтримкою благодійного фонду «Академія».

Дуже змістовно, цікаво та насичено проходить дозвілля співробітників та студентів ХГУ «НУА».

Працють 10 клубів за інтересами, в роботі яких беруть участь співробітники, школярі, кожний п’ятий студент. Серед дев’ти творчих колективів два (ансамбль скрипалів «Вдохновение» та студентський театр «На Лермонтовской, 27») мають звання «зразковий».

Постійно проводяться різноманітні конкурси та фестивалі: конкурс ораторів, фотоконкурс, «Історія моєї родини», конкурси виразного читання, українського гумору, поетичного перекладу, КВК, фестиваль студентських театрів та багато іншого.

Яскраво, з великим піднесенням проходять святкові вечори та концерти: «Посвята в студенти», «Екватор», вечори ветеранів освіти, студентських трудових загонів, Новорічний карнавал , заключні вечори проведення конкурсів, День народження академії, випускні бали, вечори, присвячені Дню Перемоги, жіночому святу, Дню захісників Вітчизни, за окремим планом – тематичні вечори та виставки в камінному залі.

Регулярно організовується відвідування театрів та музеїв, екскурсії та туристичні поїздки до мальвничих місць України та Харьковської області (Карпати, Умань, Коробові Хутори, Лозовеньки тощо). Театри та музеї відвідали 80 % працівників та студентів, в екскурсіях взяли участь 349 осіб; фінансуються екскурсії ректором та частково профспілковим комітетом.

У 1998 році був створений клуб ХГУ «НУА». Безкоштовно для працівників та студентів проходять заняття в секціях аеробіки, волейболу, баскетболу, гандболу, рукопашного бою, лікувальної фізкультури, тренування в тренажерному залі.

Щороку проводиться Спортакіада серед студентів ХГУ «НУА», викладачі та студенти беруть активну участь в Спартакіаді ВНЗів м. Хакова та Спартакіаді «Здоров’я». Всього в міських спортивних змаганнях беруть участь 15 % студентів та викладачів і співробітників.

Профспілковим комітетом спільно зі службою здоров’я та кафедрою фізичного виховання щорічно проводиться «День здоров’я».

Формулювання наказів з кадрових питань у Харківському гуманітарному університеті «Народна українська академія», зазвичай, відповідають вимогам діючого законодавства і правилам ведення ділової документації. Мають місце випадки видання наказків про звільнення після дати звільнення, відсутні письмові пояснення працівників при накладенні на них дисциплінарних стягнень, що є порушенням ст. 149 КЗпП України. Трудові книжки працівників ведуться у відповідності до Інстукції про порядок ведення трудових книжок працівників.

Враховуючи те, що постійні громадські комісії профспілкового комітету створені після звітних зборів ХГУ «НУА», які відбулися 30.10.2006 року, комісія обласної організації профспілки порекомендувала профкому академії актизувати роботу комісій, організувати систематичне навчання для членів комісій та новообраного активу студентського профбюро та профгрупоргів.

Заслухавши та обговоривши інформацію першого проректора Харківського гуманітарного університету «Народна українська акдемія», Астахової К. В., голови профспілкового комітету Дюкова В. В. та довідку комісії комітету Харківської обласної організації профспілки «Про спільну роботу адміністрації та профспілкового комітету Харківського гуманітарного університету «Народна українська акдемія» по створенню належних умов праці, навчання та відпочинку працюючих та студентів», президія комітету Харківської обласної організації Профспілки працівників освіти та науки України ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Інформацією першого проректора Харківського гуманітарного університету «Народна українська академія», голови профспілкового комітету тадовідку комісії комітету обласної організації профспілки взяти до відома.

2. Довідку комісії комітету обласної організації профспілки надіслати адміністрації та профспілковому комітету Харківського гуманітарного універсітету «Народна українська академія» для інформації та використання у подальшій роботі.

3. Визначити, що навчання та трудова діяльність в ХГУ «НУА» проходять в належних, безпечних умовах, а відпочинок організовано змістовно і з користю для здоров’я.

4. Рекомендувати ректорату (ректор Астахова В. І.):

4.1. Допрацювати положення про службу охорони праці з урахуванням вимог наказу Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 15.11.2004 р. № 255 «Про службу охорони праці».

4.2. Провести перевірку відповідності атестації посадових осіб з питань охорони праці наказу Міністерства світи та науки України № 304 від 18.04.2006 р.

4.3. При виданні наказів про звільнення та накладання дисциплінарних стягнень дотримуватись положень Кодексу законів про працю та України ї

5. Профспілковому комітету (голова Дюков В. В.):

5.1. Довідку комісії обласної організації профспілки та постанову президії розглянути на расшереному засіданні профкому за участю профбюро студентів .

5.2. Продовжити здійснення контролю за ходом виконання зобов’язань колективного договору, спрямованих на створення належних умов праці, навчання та побуту прцюючих та студентів .

5.3. При укладанні угоди з охорони праці чітко визначити строки виконання комплексних заходів.

5.4. Активізувати роботу комісій профспілкового комітету, у плані роботи профкому на 2007 рік прердбачити звіти про роботу комісій.

5.5. Організовувати систематичне навчання для новообраного профспілкового активу.

6. Інформувати комітет обласної організації профспілки про хід виконання данної постанови.

7. Рекомендувати первинним профспілковим організаціям ВНЗів I–IV рівнів акредитації:

7.1. Постанову перзидії комітету обласної організації профспілки № П–12 від 06.12.2006 р. «Про спільну роботу адміністрації та профспілкового комітету Харківського гуманітарного університету «Народна українська академія» по створенню належних умов праці, навчання та відпочинку працюючих і студентів» обговорити на засіданнях профспілкових комітетів за участю проіспілкового активу.

7.2. Активізувати роботу комісій профспілкових комітетів, у планах роботи профкомів на 2007 рік передбачити звіти про роботу комісій.

8. Контроль за виконінням постанови покласти на комісію комітету Харківської обласної організації Профспілки працівників освіти і науки України з соціально-економічного захисту працюючих та студентів (голова Воробйов Ю. А.) та комісію з охорони праці (голова Ситник Ю. Л.).

Розенфельд Ю. М. Багаліївські читання в Народній українській академії / Ю. Розенфельд // Освiта. – 2006. – 13–20 груд. (№ 49/50). – С. 10.

У Харківському гуманітарному університеті «Народна українська академія» (ХГУ «НУА») усьоме проводилися Багаліївські читання.

Перу видатного вченого, педагога і громадського діяча Багалія, 150-річчя від дня народження якого відзначатиметься 7 листопада 2007 року., належать понад чотириста наукових праць, присвячених історії України та Росії, а також історії української культури, історіографії, археології, джерелознавству, історичній географії. У великому літерературному доробку Д.І. Багалія значне місце посідають підручники, навчальні і методичні посібники для студентів та викладачів.

Довгі роки творчість Д.І. Багалія і сам автор оцінювалися радянськими істориками вкрай суперечливо. Одні характеризували його як вульгарного матеріаліста, інші – буржуазного націоналіста, треті – ідеаліста-народника. І лише через майже півстоліття після його смерті в радянській історіографічній літературі стала утверджуватися більш об’єктивна точка зору на наукову творчість і суспільно-політичну діяльність Д.І. Багалія. У 1970–1980-ті роки було опубліковано кілька статей, що відображали прогресивний характер історичних поглядів Д.І. Багалія, його діяльності і галузі історії, музейної справи, бібліографії, культури, освіти тощо. У 1990 році в Харкові у видавництві «Основа» вийшла друком монографія В.В. Кравченка «Д.І. Багалій: наукова і громадська діяльність» – перше всебічне дослідження діяльності великого українського громадянина. Але наукова спадщина Д.І. Багалія до кінця 1990-х років залишалася практично поза увагою вчених-суспільствознавців.

Свій внесок у дослідження наукової діяльності і громадської діяльності Д. І. Багалія вирішили зробити професорсько-викладацький склад і співробітники ХГУ «НУА».

У 1997 р. було розроблено програму «Багаліївськи читання в НУА», присвячену майбутньому 150-річчу від дня народження Д.І. Багалія. у програмі передбачалося проведення щорічних Багалїаських читань за участю прцівників не лише ХГУ «НУА», але й інших освітних, наукових і культурних установ Харкова. Перші читання відбулися в листопаді 1998 р. У них взяли участь представники Харківського державного університету ім. Каразіна, Національної юридичної академії Украіни ім. Ярослава Мудрого, Університету внутрішних справ (Харків), Харківського історичного музею, Харківського обласного архиву, Харківської державної наукової бібліотеки ім. В. Г. Короленка, Харківського літературного музею. Під час других читань у 1999 р. до числа учасників приєдналися представники Харківської державної педагогичного уніврситету ім. Г. С. Сковороди й інших ВНЗ Харкова. Починаючи з 2000 р. читання присвячувалися конкретним проблемам, пов’язаним з ім’ям Д.І. Багалія: «Д.І. Багалій і культура Слободської України»; «Педагог і влада: історичний досвід, сучасні реалії і перспективи»; «Століття ХХ: реформи в українській вищій школі». У рік 350-річчя від дня заснування Харкова Багалівські читання були проведені за темою «Історія Харківщіни у працях і оцінках Д.І. Багалія». програма і матеріали кожних Багаліївських читань публікувалися окремим виданням обсягом від 56 (перші читання) до 200–220 сторінок (четверті і наступні читання).

У програму сьомих Багаліївських читаннь – «Д.І. Баглій про стан та шляхи розвитку украінської культури» – увійшли 5 відповідей і 32 повідомлення. Усі матерали опубліковано окремим виданням.

На заключному пленарному засіданні було підбито підсумки роботи читань, після чого присутнім оголосили про початок підготовки до завершальних восьмих Багаліївських читань, що відбудуться в день 150-річчя від дня народження Д.І. Багалія, і запросили взяти в них активну участь.
Яценко С. Г. Тут я ставила «перо»: [Редактор газети «Academia» НУА С. Г. Яценко про роль газети «Харк. ун-т» у своєму житті] // Харк. ун-т. – 2006. – 19 груд. (№ 18/19). – С. 5.
С. Г. Яценко, редактор газети «Academia» НУА, випускниця університету:
– Мабуть, якщо б не «Харківський університет», я б не була б тим, ким є зараз. В цій газеті мені допомагали «ставити перо» – тут виходили мої преші статті, тут я вчилася брати інтерв’ю й не боятися «стукати в двері». Саме редактор газети – Олена Олександрівна Нерух відіграла визначальну роль в моїй професійній долі. В решті решт, редакція газети «Харківський університет» – це перше місце, куди я заходжу, коли опиняюсь в рідному університеті.
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1. Абитуриент – 2006: Справ. учеб. заведений АРК и Украины. – Симферополь: Доминанта, 2006. – 84 с.: ил. – C. 80 – о ХГУ «НУА».
2. Абитуриенту на заметку: [О правилах поступления и стоимости обучения в вузах Харькова] // Время. – 2006. – 27 апр. – В табл. «Оплата за год в вузах частной формы собственности» первый из 15 вузов Харькова – ХГУ «НУА».
3. Аваков А. Молчание интеллигенции: Послесловие к докладу [на Междунар. науч.-теорет. конф. «Нравственные императивы интеллигенции», февраль, 2006 г., Нар. укр. акад.] / Арсен Аваков // Аваков А.Б. Главное: Сб. ст. (апрель 2005 - октябрь 2006) / Арсен Аваков. – Х., 2006. – С. 16–21.

4. Аваков А. Молчание интеллигенции: Послесловие к докладу [на Междунар. науч.-теорет. конф. «Нравственные императивы интеллигенции», февраль, 2006 г., Нар. укр. акад.] / Арсен Аваков // Слобід. край. – 2006. – 22 квіт. (№ 46). – С. 5.

5. Амирханян Н. Превратятся ли вузы в «образовательный супермаркет»?: [Про XIII междунар. студ конф. «Высшая школа перед вызовами ХХІ столетия», 8 апр. 2006 г., Нар. укр. акад.] / Наталья Амирханян // Вечер. Харьков. – 2006. – 11 апр. (№ 39). – С. 6.

6. (Антонова В. Р. Книгозбірня для освітян / Вікторія Антонова // Новий колегіум. – 2006. – № 2. – С. 42–45. – Бібліогр.: с. 44 (9 назв). – Про Харківську громадську освітянську бібліотеку ХГУ «НУА».

7. (Антонова В. Р. Освітянська бібліотека – викладачам-початківцям / Вікторія Антонова // Новий колегіум. – 2006. – № 3. – С. 35–38. – Бібліогр.: с. 37–38 (18 назв). – Огляд нових надходжень до Харківської громадської освітянської бібліотеки на допомогу викладачам-початківцям.
8. (Арбенина В. Над чем работают социологи Украины (по результатам контент-анализа материалов «Харьковских социологических чтений») / Вера Арбенина // Социология: теория, методы, маркетинг. – 2006. – № 1. – С. 166–176. – Библиогр.: с. 176 (5 назв.). – Упоминается Харьковская социологическая школа, где в качестве ярких ее представителей указывается коллектив исследователей Народной украинской академии.

9. Артеменко Л. А. Социокультурный компонент в практике формирования иноязычных навыков и умений: [Опыт ХГУ «НУА»] / Л. А. Артеменко, В. С. Полина // Вченi зап. Харк. гуманiт. ун-ту «Нар. укр. акад.». – 2006. – Т. 12. – С. 501–512. – Библиогр.: с. 511 (11 назв.).

10. (Астахов В. В. Зачем учиться?: [Интервью с деканом ХГУ «НУА» В. В. Астаховым] // Акцент. – 2006. – № 1. – С. 8–9.

11. Астахов В. В. Правовая подготовка экономистов: украшение или необходимость?: [Опыт ХГУ «НУА»] / В. В. Астахов // Нравственные императивы интеллигенции: Материалы IV междунар. науч.-теорет. конф. по проблемам соврем. интеллигенции, Харьков, [февр. 2006 г.]. – Х., 2006. – С. 140–141. – Библиогр.: с. 141 (1 назв.).

12. Астахова В. И. Вузовский педагог XXI столетия: некоторые методологические подходы к проблемам подготовки и переподготовки / В. И. Астахова // Вченi зап. Харк. гуманiт. ун-ту «Нар. укр. акад.». – 2006. – Т. 12. – С. 7–26. – Библиогр.: с. 25–26 (10 назв.). – По итогам исследования Лаборатории проблем высшей школы ХГУ «НУА», проведенном в 2004/05 уч. г.
13. Астахова В. І. Виросла на цій газеті: [Ректор ХГУ «НУА» В. І. Астахова про роль газети «Харк. ун-т» у своєму житті] // Харк. ун-т. – 2006. – 19 груд. (№ 18/19). – С. 5.
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15. (Астахова В. І. Моральні імперативи сучасної інтелігенції: [Міжнар. наук.-теорет. конф., лютий 2006 р., ХГУ «НУА»] / В. І. Астахова // Освiта. – 2006. – 22 лют. – 1 берез. (№ 9). – С. 3.

16. Астахова В. I. На шляху до безперервної освiти / В. I. Астахова // Вченi зап. Харк. гуманiт. ун-ту «Нар. укр. акад.». – 2006. – Т. 12. – С. 743–744. – Презентація кн.: На шляху до безперервної освiти (iз досвiду розробки авторських iнтегрованих навчальних програм у науково-навчальному комплексi «Народна українська академiя») / Нар. укр. акад.; За заг. ред. В. I. Астахової. – Х.: Вид-во НУА, 2005. – 207 с.
17. Астахова В. І. Яким має бути педагог сучасної вищої школи? (загально академічний методологічний семінар) [18 листоп. 2005 р. ХГУ «НУА»] // Вченi зап. Харк. гуманiт. ун-ту «Нар. укр. акад.». – 2006. – Т. 12. – С. 685–689.
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132. Телефонний довідник [освітніх закладів Харківської області]. – Х., 2006. – 446 с. – С. 429–430 – о ХГУ «НУА».
133. Телефонний довідник / М-во освіти і науки України. – [К.], 2006. – 353 с. – Назва обкл.: Телефонний довiдник вищих навчальних закладiв України. – С. 306 – ХГУ «НУА».
134. Тимошенков И. В. Система образования в зеркале экономической науки / И. В. Тимошенков // Вченi зап. Харк. гуманiт. ун-ту «Нар. укр. акад.». – 2006. – Т. 12. – С. 750–752. – Презентация кн.: Тимошенков И. В. Система образования в зеркале экономической науки: Монография / И. В. Тимошенков; Нар. укр. акад. – Х.: Изд-во НУА, 2005. – 296 с.
135. Тимошенкова О. Modern students education targets / О. Тимошенкова // Высшая школа Украины перед вызовами ХXI столетия: Программа и материалы XIII Междунар. студен. науч. конф., Харьков, 8 апр. 2006 г. / Нар. укр. акад. и др. – Х., 2006. – С. 78–79. – Пер. загл.: Современные цели высшего образования. – Упоминается деятельность лаборатории планирования карьеры и психологической службы ХГУ «НУА».
136. (Тимченко Н. С. Д. І. Багалій – Нестор Слобожанщини: [Про VII Багаліївські читання, 7 листоп. 2006 р., НУА] / Н. С. Тимченко // Харьков – что, где, когда. – 2006. – № 11. – С. 8.

137. (Тимченко Н. С. Музей – зеркало жизни вуза: [Из опыта ХГУ «НУА»] / Нина Тимченко // Новий колегіум. – 2006. – № 2. – С. 46–49. – Библиогр.: с. 49 (3 назв.).

138. Ті, для кого трибуна «Харківського університету» завжди була і є високою... // Харк. ун-т. – 2006. – 19 груд. (№ 18/19). – С. 6–7: фото. – На фото: В. І. Астахова, В. І. Астахов та ін.
139. Топчій Т. В. Інституціоналізація безперервної освіти в Україні: факторна обумовленість: Автореф. дис. … канд. соціол. наук: 22.00.04 / Топчій Тетяна Василівна; [Наук. кер. Астахова В. І.]; Харк. нац. ун-т ім. В. Н. Каразіна. – Х., 2006. – 20 с. – Бiблiогр.: с. 16–17 (11 назв). – Робота виконана в Харківському гуманітарному університеті «Народна українська академія», Міністерство освіти і науки України, м. Харків. У дисертації аналізується досвід діяльності навчально-наукового комплексу ХГУ «НУА», який, за висновками автора, відповідає ознакам інституціональної форми. Серед український вчених, які зробили вагомий внесок у концептуалізацію освіти згадуються: В. Астахова, Л. Герасіна, Г. Клімова, В. Лозовий, К. Михайльова, О. Навроцький, Є. [помилково – С.] Подольську, О. Сидоренко, Л. Сокурянська, О. Якуба, ін. Використані результати соціологічних досліджень із проблем становлення безперервної освіти в Україні, проведених за участю автора Лабораторією проблем вищої школи ХГУ «НУА» та ліцею «Професіонал». 
140. Требования образования XXI века и личность учителя / О. И. Божко, И. Н. Толмачева, М. В. Удовенко, З. И. Шилкунова // Нравственные императивы интеллигенции: Материалы IV междунар. науч.-теорет. конф. по проблемам соврем. интеллигенции, Харьков, [февр. 2006 г.]. – Х., 2006. – С. 84–86. – Библиогр.: с. 86 (3 назв.).

Материалы к педсовету в СЭПШ ХГУ «НУА».

141. (ХІІІ международная студенческая научная конференция «Высшая школа Украины перед вызовами ХХІ века» [Электонный ресурс] // Освітній портал. – 2006. – 4 квіт. – Режим доступа: http://osvita.org.ua/news/19616_ru.html.

142. (У частников учиться дешевле [Электонный ресурс] // Инвестор-Украина; Интернет-журн. – 2006. – 5 июня. – Режим доступа: http://www.investor.net.ua/ru/news/info-3730.html. – Упоминается ХГУ «НУА» как один из самых престижных и дорогих частных вузов Харькова.
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144. Ухвала Загальних звітно-виборних зборів Академії наук вищої школи України від 24 грудня 2005 р. // Інформ. вiсн. / Акад. наук вищ. шк. України. – К., 2006. – № 1. – С. 42–65. – Додаток до Ухвали: C. 61. Затвердити персональний склад новостворених фахових Відділень [Академії наук вищої школи України] і тих, які зазнали окремих змін: Відділення педагогіки – ... Астахова В. І.
145. (Ушаков А. В Харькове появилась студенческая республика / Андрей Ушаков // Молодеж. правда: Газ. свобод. молодежи. – 2006. – 27 июня. – Режим доступа: http://www.mpravda.com.ua/?lang=ru&pubId=13997.

146. Харківська Н. І. На переможному п’єдесталі стало тісніше: (Нотатки з IV Всеукр. турніру юних правознавців) / Н. І. Харківська // Iсторiя та правознав. – 2006. – Груд. (№ 34). – С. 2–4. – Серед переможців турніру у команді Харківської області-1 учень СЕПШ ХГУ «НУА» Соколянський Георгій.

147. Чибісова Н. Г. Інститут кураторства у вищому навчальному закладі // Новий колегіум. – 2006. – № 5. – С. 12–15.
148. (Чибісова Н. Г. Інтелігенція в сучасному світі: [Про IV Міжнар. наук. конф. «Моральні імперативи інтелігенції», яка відбулася в ХГУ «НУА»] / Наталія Чибісова // Освіта України. – 2006. – 24 берез. (№ 23). – C. 3.
149. Чибісова Н. Г. Образование, общество, культура // Вчені зап. Харк. гуманіт. ун-ту «Нар. укр. акад.». – Х., 2007. – Т. 13, кн. 1: Актуальні проблеми освіти. – С. 278–280. – Рец. на кн.: Образование, общество, культура: Монография / Нар. укр. акад.; Под общ. ред. В. Ф. Сухиной. – Х.: Изд-во НУА, 2006. – 252 с.
150. Чибісова Н. Г. Соціокультурне освітнє середовище як умова фомування нової кооперативно-групової ситеми цінностей сучасного студентства / Н. Г. Чибісова // Вченi зап. Харк. гуманiт. ун-ту «Нар. укр. акад.». – 2006. – Т. 12. – С. 163–174. – Библиогр.: с. 173 (7 назв.). – Згадуються результати дослідження цінностей студентської молоді, проведеного у 2004 р. Лабораторією проблем вищої школи у ХГУ «НУА».
151. Чернякова А. Проблемы подготовки специалиста в облати межкультурной коммуникации / А. Чернякова, Е. Стародубцева // Высшая школа Украины перед вызовами ХXI столетия: Программа и материалы XIII Междунар. студен. науч. конф., Харьков, 8 апр. 2006 г. / Нар. укр. акад. и др. – Х., 2006. – С. 116. – Анализируется учебная программа факультета «Референт-переводчик» ХГУ «НУА».
152. (Что, где, когда? // Слобода. – 2006. – 10 февр. (№ 12). – С. 3. – Объявление о международной научно-практической конференции «Моральные императивы интеллигенции», 10 февраля 2006 г., ХГУ «НУА».
153. (Что, где, когда? // Слобода. – 2006. – 7 апр. (№ 28). – С. 3. – Объявление о международной научной конференции «Высшая школа Украины перед вызовами ХХI века», 8 апреля 2006 г., ХГУ «НУА».
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156. Яценко С. Студенти відповідають на виклик століття / С. Яценко // Освiта. – 2006. – 3–10 трав. (№ 18). – С. 5. – Про Міжнародну наукову студентську конференцію «Высшая школа Украины перед вызовами ХXI столетия», квітень 2006 р. ХГУ «НУА».
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См. также приложение 2 №№ 7, 11, 12,  приложение 5 № 2, 5, 7.

Приложение 2

Издания ХГУ «НУА» по образованию

1. Астахова Е. В. Кадровый корпус высшей школы Украины: метаморфозы развития: Монография / Е. В. Астахова; Нар. укр. акад. [Каф. истории Украины]. – Х.: Изд-во НУА, 2006. – 187 с.: ил. – Библиогр.: с. 155–165 (127 назв.).

2. Войно-Данчишина О.Л. Правове регулювання вищої юридичної освіти та науки в Росії в ХІХ ст. (на матеріалах українських губерній): Автореф. дис. … канд. юрид. наук: 12.00.01 / Ольга Леонідівна Войно-Данчишина; Харк. нац. ун-т внутр. справ. – Х.: [Вид-во Нар. укр. акад.], 2006. – 19 с. – Бiблiогр.: с. 16 (7 назв).

3. Высшая школа Украины перед вызовами ХXI столетия: Программа и материалы XIII Междунар. студен. науч. конф., Харьков, 8 апр. 2006 г. / М-во образования и науки Украины, Харьк. обл. гос. администрация, Совет ректоров Харьк. региона, Нар. укр. акад., Supported by the Public Affairs Section of the U.S. Embassy in Ukraine (При поддержке отд. прессы, образования и культуры Посольства США в Украине); [Редкол.: В. И. Астахова и др.]. – Х.: Изд-во НУА, 2006. – 136 с. – (День науки в НУА). – Рус., укр., англ.

4. Красуля М.А. Методические рекомендации по предмету «Физическое воспитание» (кредит.-модул. система): Метод. рекомендации для студентов и преподавателей физ. воспитания гуманитар. вуза / М. А. Красуля; Нар. укр. акад. [Каф. физ. воспитания и спорта]. – Х.: Изд-во НУА, 2006. – 15 с.

5. Методические указания по выполнению дипломных и магистерских работ: Для студентов всех форм обучения специальности 7.050107 и 8.050107 / Нар. укр. акад. [Каф. мененджмента; Сост. Г. В. Довгаль, А. В. Строкович]. – Х.: Изд-во НУА, 2006. – 43 с. – Библиогр.: с. 17 (5 назв.).

6. Методические указания по выполнению курсовых работ: Для студентов всех форм обучения специальностей 7.050107 и 8.050107 / Нар. укр. акад. [Каф. менеджмента; Сост. Л. В. Нечипорук, Г. Б. Тимохова]. – Х.: Изд-во НУА, 2006. – 19 с. – Библиогр.: с. 15–16 (36 назв.).

7. Непрерывное образование в контексте образовательных реформ в Украине: Монография / [Авт. коллектив: В. И. Астахова, Е. Г. Михайлева, Е. В. Астахова и др.]; Под общ. ред. В. И. Астахова; Нар. укр. акад. – Х.: Изд-во НУА, 2006. – 299 с. – Библиогр.: с. 284–297.

8. Нравственные императивы интеллигенции: Материалы ІV междунар. науч.-теорет. конф. по проблемам соврем. интеллигенции, Харьков, [февр. 2006 г.] / М-во образования и науки Украины, Харьк. обл. гос. администрация, Совет ректоров Харьк. региона, Нар. укр. акад.; [Редкол.: Астахова В. И. (отв. ред.) и др.]. – Х.: [Изд-во НУА], 2006. – 178 с. – Есть также электрон. версия публ.

9. Образование, общество, культура: Монография / [Авт. коллектив: В. Ф. Сухина, А. В. Тягло, Т. С. Воропай и др.]; Под общ. ред. В. Ф. Сухиной; Нар. укр. акад. – Х.: Изд-во НУА, 2006. – 251 с. – Библиогр.: с. 235–249.

10. Організація та робота музеїв історії загальноосвітніх навчальних закладів Харківщини: Посібник / Нар. укр. акад. [Каф. історії України; Авт.-упоряд. А. В. Лустенко]. – Х.: Вид-во НУА, 2006. – 167 с.: iлюстр. – Бiблiогр.: с. 164–165 (24 назви).

11. Очерки истории Народной украинской академии / Нар. укр. акад.; Под общ. ред.: В. И. Астаховой, Е. В. Астаховой. – Харьков: Изд-во НУА, 2006. – 519 с.: ил.

12. Приоритетные направления развития современного образования: Программа и материалы XІІІ науч.-практ. конф. учителей, Харьков, 8 апр. 2006 г. / М-во образования и науки Украины, Харьк. обл. гос. администрация, Совет ректоров Харьк. региона, Нар. укр. акад.; [Редкол.: В. И. Астахова и др.]. – Х.: Изд-во НУА, 2006. – 133 с. – (День науки в НУА). – Рус., укр., англ.

13. Програма проведення ІІІ Міжрегіональної експериментальної творчої групи вчителів української мови і літератури Полтавської, Сумської та Харківської областей з проблеми «Шляхи впровадження нових педагогічних технологій на уроках української мови і літератури». – Х., 2006. – 4 с.

14. Соха И. В. Инновационные технологии непрерывного исторического образования в школе: опыт СЭПШ / И. В. Соха, В. В. Дюков, О. А. Козодавлев; Нар. укр. акад. Каф. истории Украины. – Х.: Изд-во НУА, 2006. – 84 с. – Библиогр.: с. 79–83 (54 назв.).

15. Формы организации самостоятельной работы по физическому воспитанию у старших школьников (10–11 классы): Метод. рекомендации для школьников и учителей физ. культуры / Нар. укр. акад. [Каф. физ. воспитания и спорта; Сост. В. В. Ганшина]. – Х.: Изд-во НУА, 2006. – 17 с. – Загл. обл.: Формы организации самостоятельной работы по физическому воспитанию учащихся 10–11 классов. – Библиогр.: с. 16 (5 назв.). 

16. Экспертные оценки элементов учебного процесса: Программа и материалы VIII межвуз. науч.-метод. конф., [Харьков, 4 нояб. 2006 г.] / Нар. укр. акад. Каф. информ. технологий и математики; [Редкол.: А. А. Янцевич (отв. ред.) и др.]. – Х.: Изд-во НУА, 2006. – 95 с. – Бiблiогр.: с. 95 (9 назв).
Приложение 3

Учебные издания ХГУ «НУА», которым присвоен гриф Министерства образования и науки Украины

Бобыр Е. И. Современные информационные технологии в экономике. Система управления проэктами MS Project: Учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся по учеб.-проф. прогр. бакалавра по специальности «Экономика предприятия» / Е. И. Бобыр, С. Б. Данилевич, О. В. Дьячкова; Нар. укр. акад. – Х.: Изд-во НУА, 2006. – 87 с.: ил. – Библиогр.: с. 85 (5 назв.). – Предм. указ.: с. 86. – Рекомендовано М-вом образования и науки Украины (письмо № 14/18.2-1078 от 27.04.2006 г.).
Дьячкова О. В. Сучасні інформаційні технології в економіці. Бізнес-аналіз даних засобами MathCAD: [Навч. посіб. для студ. вищ. навч. закл.] / О. В. Дьячкова, С. Б. Данилевич; Нар. укр. акад. – Х.: Изд-во НУА, 2006. – 171 с. – Бiблiогр.: с. 169 (13 назв). – Рекомендовано М-вом освіти і науки України як навчальний посібник для студентів вищих навчальних закладів (лист № 14/18.2-1787 від 03.11.2003 р.).
Назаренко А.А. Зошит для списування з калькою. 1 [клас: Навч. посіб.] / А. А. Назаренко, Н. В. Діптан. – [Х.: Веста]: Ранок, 2006. – 32 с.: iлюстр. – Рекомендовано для учнів перших класів початкової школи згідно з програмою, рекомендованою Міністерством освіти і науки України (лист № 1/11-3599 від 27.08.2001 р.).

Подольська Є. А. Кредитно-модульний курс з фiлософiї: філософія, логіка, етика, естетика, релігієзнавство: Навч. посіб. для студ. вищ. навч. закл. / Є. А. Подольська; Харк. гуманіт. ун-т «Нар. укр. акад.». – 2-ге вид., переробл. та допов. – К.: Инкос, 2006. – 623 с.: ілюстр. – Бiблiогр. у кiнцi тем. – Рекомендовано М-вом освіти і науки України (лист № 14/18.2-2222 від 28.11.2002 р.).

Хрестоматiя для порiвняльного курсу стилiстики англiйської та української мов: Для студ. ф-тiв iнозем. мов = Selections of Literature for a Comparative Course of English and Ukrainian Stylistics / Нар. укр. акад.; [Авт.-уклад. Т. М. Тимошенкова]. – Х.: Вид-во НУА, 2006. – 343 с. – Бiблiогр.: с. 341–343. – Назва на обкл. на англ. м. – Рекомендовано М-вом освiти i науки України як навчальний посiбник для студентiв вищих навчальних закладiв (Лист № 14/18.2-2438 вiд 18.11.04 р.).
Приложение 4

Периодические и продолжающиеся издания ХГУ «НУА»

1. Багалiївськi читання в НУА: Прогр. i матерiали VII Багалiїв. читань, 7 листоп. 2006 р. / Нар. укр. акад. – Х.: Вид-во НУА, 2006. – Ч. 7: Д. І. Багалій про стан та шляхи розвитку української культури / [Редкол.: В. I. Астахова (голов. ред.) та iн.]. – 107 с.

2. Бегемот: Газ. студ. орг. ХГУ «НУА». – Х., 2006. – №№ 1–6.

3. Вченi записки Харкiвського гуманiтарного унiверситету «Народна українська акдемiя»: [Зб. наук. пр.] / [Редкол.: В. I. Астахова (голов. ред.) та iн.]. – Х.: Вид-во НУА, 2006. – Т. 12. – 774 с.

4. Протей: Переклад. альм. / Нар. укр. акад. Каф. теорії та практики пер.; [Редкол.: О. А. Кальниченко та ін.]. – Х.: Вид-во НУА, 2006. – Вип. 1. – 447 с.

5. Трамплин: Газ. Специализир. экон.-правовой шк. ХГУ «НУА». – Х., 2006. – №№ 1–6.

6. Харківський історіографічний збірник / Харк. нац. ун-т ім. В. Н. Каразіна, Харк. гуманіт. ун-т «Нар. укр. акад.». – Х.: Вид-во НУА, 2006. – Вип. 8 / [Редкол.: С. І. Посохов (голов. ред.) та ін.]. – 254 с.

7. Academia: Газ. ХГУ «НУА». – 2006. – №№ 1–13.

Приложение 5

Справочные издания ХГУ «НУА»

Биография слов синонимического ряда со значением «собрание, объединение, союз»: Лексикограф. пособие по интернацион. лексике / [Д. Панченко, Н. Сумец, А. Гужва и др.; Под ред. М. С. Лапиной]; Нар. укр. акад. [Каф. роман. филологии и перевода]. – Х.: Изд-во НУА, 2006. – 123 c.

Справочник первокурсника, 2006/2007: (Ежедневник) / Нар. укр. акад. – Х., 2006. – 104 с.: ил.

