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Д О К Л А Д Ы

В.И. Астахова
Лекция как главный элемент учебно-воспитательного процесса


На протяжении многих столетий, начиная от Древней Греции и Рима (Сократ, Платон, Аристотель, Квинтилиан), ведущей формой обучения студентов была и остаётся лекция. Ей многократно предрекали уход с передовых позиций, умирание под воздействием новых методов преподавания и внедрения в учебный процесс технических изобретений.


Но даже такие грандиозные новшества как изобретение книгопечатания и широкое распространение в мире книг; как появление персональных компьютеров и внедрение информационных технологий; как Болонский процесс с его явными перекосами в пользу самостоятельной работы студентов, не смогли поколебать главенствующей роли лекции в деле обучения. Видимо, лекция обладает такими мощными возможностями воздействия на слушателей, что все остальное играет при ней только вспомогательную, дополняющую роль.


Главная функция лекции – ориентирование студентов в материале, организация их работы над усвоением учебного курса остается всегда определяющей и неизменной, хотя, естественно, формы и методы ее реализации меняются в зависимости от места и времени действия, от того какая тема, кому и с какой целью читается, какие конкретные задачи ставит перед собой преподаватель именно в этой конкретной аудитории. Хотя стремление подстроить лекцию во что бы то ни стало под модные формы и методы также недопустимо как и излишняя ее традиционность, нежелание учитывать требования времени.


Что представляет собой учебная лекция сегодня?


Это прежде всего четко структурированный систематизированный материал, который на основе новейших научных данных раскрывает тему учебного курса, предусмотренную учебным планом, дает разъяснение основных положений темы и установки по организации самостоятельной работы студентов по ее дальнейшему изучению.


Лекции бывают нескольких видов:


1.
Информативно-репродуктивная, когда преподаватель последовательно излагает материал, студенты его добросовестно конспектируют, чтобы потом пересказать на экзаменах.


2.
Проблемная, на которую выносится не весь материал, а лишь наиболее сложная, глубокая, проблемная часть курса, в то время как последовательное, системное изложение темы перекладывается на учебник. Подготовить и прочитать такую лекцию значительно труднее, но и эффект от нее гораздо более высокий.


3.
Трансляторная, когда преподаватель совместно со студентами, которые предварительно знакомятся с учебником, материалами УМКД и научной литературой, общими усилиями вырабатывают основные формулировки и выводы по изучаемой проблеме. Это, по нашему мнению, наиболее трудный вид лекционной работы, но он дает наиболее ощутимые результаты при работе над учебным курсом.

4. 
Необходимо выделить и еще один вид лекции: итоговая или обзорная. Эти лекции не предполагают краткого повторения всего прочитанного ранее материала. Из них студент должен почерпнуть окончательное, завершенное преставление о курсе, о его месте в системе научных знаний, о методологии его изучения, об основных положениях, выводах и рекомендациях по практическому использованию изученного теоретического материала


Каждая лекция, независимо от того, к какому виду она относится, включает в себя три основные составляющие:


I Вступительная часть:


- организационный момент;


- объявление темы лекции, которую студенты обязательно должны записать, и плана ее изложения;


- определение актуальности темы, межпредметных и внутрипредметных связей;


- четкое формулирование целей и задач лекции;


- показ степени разработанности темы в научной литературе, формулирование проблемных вопросов и дискуссионных моментов;


- рекомендация литературы для изучения темы (не более 3–5 наименований) и методических материалов;


- задания к практическому или семинарскому занятию по данной теме.


II Изложение основного материала: раскрытие методологических основ темы (основные понятия и категории, метод исследования); представление различных трактовок, концепций, дискуссионных моментов имеющихся в научной литературе, формулирование собственных выводов и положений, доказательства, факты, аргументы в пользу точки зрения, которую отстаивает преподаватель: связь с практикой.


III Заключительная часть лекции должна включать в себя общий главный вывод по теме, методические рекомендации по работе над ней и ответы на вопросы аудитории.


Обязательное требование к любой лекции – логичность, доступность и точность изложения. Для того, чтобы выполнять это требование крайне желателен полный конспект лекции, который, естественно, должен постоянно дорабатываться и обновляться. Преподаватель должен твердо знать, что он будет говорить студентам, что им доказывать, в чем убеждать, каков главный стержень данной темы, что представляет в ней особый интерес и как этим интересом увлечь студентов. Иными словами, успех лекции формируется в основном до того, как преподаватель входит в аудиторию, посредством систематизации собственных мыслей, отчетливого видения всей лекции, ее главной идеи, гипотезы, системы доказательств.


Но нельзя не учитывать, что на восприятие лекций и на их конспектирование влияет и то как выглядит преподаватель и какова манера его чтения: тембр голоса, дикция, темп изложения, поведение за трибуной, жестикуляция, умение общаться с аудиторией (вовремя пошутить, привести яркие примеры из жизни или из художественной литературы, использовать животрепещущие сведения из СМИ).


Лекция должна быть ориентирована на среднего студента, но примитивизм и упрощенчество категорически неприемлемы.


Возможность широкого применения информационных технологий при чтении лекций в НУА, а также использования раздаточных материалов требует от преподавателей более тщательной и глубокой подготовки к каждому занятию, оставляя для лекционной проработки со студентами только самые важные, сложные и интересные моменты учебного курса, только его глубокую научную базу.
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Е.В. Астахова 

ГУМАНИТАРНАЯ СОСТАВЛЯЮЩАЯ ЛЕКЦИИ И СЕМИНАРА


Откровенно говоря – задача архисложная. Давать методические рекомендации по «гуманитаризации» конкретного аудиторного занятия… Пройти по грани между методологией и методикой… Но сложность задачи не предполагает отказа от ее решения вообще. Ведь если речь идет о преподавании в высшей школе, то лекцию и семинар, при всей модернизации и информатизации учебного процесса, никто не отменял. Самостоятельная же работа только в том случае может оказаться эффективной, если ей предшествовала (её сопровождала) грамотная, установочно-направляющая аудиторная работа.


Одним словом: попытаться можно. Но без переплетения методологической и методической составляющих здесь не обойтись. И это объяснимо, ибо без ответа на вопрос: «Для чего?» едва ли получится полноценный ответ на вопрос: «Как?».


Для начала – обращение к «Глоссарию современного образования», изданному в ХГУ «НУА» в 2007 г.: «Гуманитаризация образования – поворот образования к целостной картине жизни и прежде всего – к миру культуры, миру человека, и очеловечиванию знания и формирования гуманитарного системного мышления…».
 Далее по тексту есть смысл дочитать до конца, т.к. ограничиться только этим фрагментом сложно. Но в контексте разговора о гуманитарной составляющей учебного вузовского занятия, представляется достаточно.


Если давать самую общую характеристику ситуации, сложившейся с гуманитарной составляющей современного высшего (да и не только) образования,     то    можно      сказать,    что    университетское     образование практически отторгает гуманитарный дискурс.
 Общество все в большей степени фокусируется на бизнес-ценностях, коммерции, «полезном знании» (useful knowledge), что почти автоматически приводит к снижению и гуманитарного, и гуманистического дискурса. Проще говоря, студент приходит в университет для получения полезных знаний, обеспечивающих наиболее эффективный и быстрый доступ к источникам капитала. И хотя можно найти немало исключений, тенденция именно такова. Дегуманизация общества и университетского образования тесно переплелись.


На высшем образовании самым непосредственным образом сказались те перемены в обществе, в результате которых произошло сужение социального пространства человека до минимума, практически совпадающего с телесной оболочкой человека. Вся интеллектуальная  жизнь сузилась до стремления заработать. Идеал ушел. С человеком рядом осталось только то, что можно съесть, приобрести, сделать своим. Общество (посредством образования в первую очередь) даже не предупреждает человека о том, что любое (!) обладание подвержено износу, установка на исключительно обладание и «имение» экстремальна по своей сути.


В студенческую аудиторию приходят студенты (по целому ряду причин) ощутимо менее подготовленные к получению современного высшего образования и с четкой прагматической установкой на то, что диплом – кратчайший путь к получению конкретных материальных благ, а, значит, любое учебное занятие, любая учебная дисциплина должны самым непосредственным образом приближать его к этой цели.

 
Сложилась целая группа противоречий, в рамках разрешения которых оказалось – в данном конкретном случае – и наше учебное заведение. С одной стороны – элементарная безграмотность подавляющего большинства студентов (Чехов, Гоголь, Достоевский – образно  говоря  –  в  социальный заказ общества не входят, а, следовательно, в аудиторию пришел «свежий человек», не обремененный «лишними» знаниями), с другой – острая потребность «поставить человека вровень со временем», подготовить его к полноценной жизни в принципиально новых условиях постоянной неопределенности и изменчивости... С одной стороны – отсутствие навыков интеллектуального усилия, с другой – текст (в самой широкой трактовке) как основа получения гуманитарных знаний...


У известного российского специалиста по античности, профессора филфака МГУ А. Россиуса встретилось определение: «Некультурность, превратившаяся в норму».
 

Что делать в этой ситуации? Ведь не делать и соглашаться с разрушительными тенденциями проще.


Представляется очень важно договориться (не единожды, конечно, не одномоментно) о единстве понимания, подходов и требований к понятию «гуманитарная составляющая образовательного процесса». Именно о единстве, а не о единообразии. Ведь что греха таить, и в нашем небольшом преподавательском сообществе подходов, трактовок и иллюзий относительно гуманитарных компонентов лекции и семинара существует великое множество. Одна из таких популярных иллюзий звучит следующим образом: без гуманитарного насыщения (как и гуманитарного образования в целом) можно обойтись. Это традиционная антиинтеллектуальная установка присутствует в отечественном образовании (достаточно посмотреть учебные планы). 


Другая иллюзия исходит из того, что гуманитарное знание и любые его дозы самоценны. Самая же распространенная иллюзия состоит в том, что любой контакт с гуманитарным источником (книга, кинофильм, произведение искусства и т.д.) с неизбежностью облагораживает контактирующего.

Увы. Каждый источник знания в т.ч. и гуманитарный текст (контекст), требует особой восприимчивости и склонности к смысловой вариативности, 

готовности к нравственному выбору и затратам нравственной энергии. В противном случае гуманистические ценности останутся недоступными. Присущая неофитам технократическая эрудиция и инженерная «простота» решений в гуманитарных науках, возведенные в принцип, должны настораживать. Ларчик открывается непросто.

Наше время дает любопытный вариант трактовки гуманитарного знания. Коль скоро мир представляется многим, особенно преуспевшим в построении карьеры, бесконечной россыпью потребительских возможностей, то и гуманитарное знание становится одной из форм престижного потребления, наряду с машиной-дачей, яхтой-виллой и т.д. Театральные постановки, концерты симфонической музыки, художественные выставки, художественная и гуманитарная литература превращаются в предметы потребления. Особенность потребительства в гуманитарном знании, в отличие от многогранного освоения, состоит в том, что потребительски оно используется одномерно, одномоментно, однократно, исключительно по внешним (поверхностным) данным без проникновения в систему ценностей. Это приводит к неизбежной гламуризации гуманитарной сферы. Не только культура как таковая, но и сфера гуманитарного знания становится гламурной, т.е. рассчитанной на бесконфликтное, интеллектуально необременительное «вкусное» потребление, абсолютно не связанное с осмыслением содержания самого знания. Но ведь любые произведения гуманитарного знания, вне зависимости от эпохи их создания и жанра, требуют неспешного сопереживающего освоения. Даже если это переживание носит не эмоциональный, а интеллектуальный характер. Гламурное же потребление начисто исключает это.

На фоне гламуризации явственно проступает и другое устойчивое поветрие. Это эзотерические подходы к гуманитарному знанию. Предельно герметичные группы преподавателей и студентов, смакующие постмодернистический дискурс и противопоставляющие себя «ужасному» внешнему миру. Что-то похожее на свободное гуманитарное сектантство. Свой язык, свои каноны, свой стиль речи. Ироничность и высокомерие. Узкий круг посвященных и избранных.

Все вышеперечисленное сильно напоминает признаки регрессивной мутации… Отступление гуманитарного знания и гуманизма как такового чревато потерей эффективности и самоуничтожения системы. Прагматизм, не уравновешенный гуманистическими ценностями, приводит к ее распаду. К сожалению, это становится ясным, как правило, тогда, когда поздно восстанавливать систему. Следовательно, воссоздание гуманитарного знания и усиление (реально – введение) гуманитарной составляющей не есть проявление доброй воли, а императив самосохранения высшего образования как такового и отчасти общества в целом.

Что в сложившейся ситуации можно сделать? Думается, не стоит тратить силы на эпизодические лекции по гуманитарным темам и изолированные программы гуманитарной направленности. Вырванные из общего контекста эти меры малоэффективны. Необходимо максимально развивать внутренний гуманитарно-гуманистический смысл и потенциал изучаемых курсов, возвращаться к их первоосновам.

Расколдовать студенческую аудиторию можно тактикой медленного терапевтического лечения малыми дозами гуманитаристики. Введение гуманитарно-гуманистической проблематики в каждое занятие, в каждый учебный курс. Учебный процесс должен перестроиться на гуманитарно-гуманистическое русло.

Вышеизложенное – основа под методическими рекомендациями, которые предполагается озвучить в рамках устного сообщения на семинаре.
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Н.Г. Чибісова

РОЛЬ ГУМАНІТАРНОЇ СКЛАДОВОЇ В НАВЧАЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ СУЧАСНОГО ВНЗ

З кінця ХХ ст. в Україні, незважаючи на офіційне не прийняття технократизму, в системі вищої освіти з’явилися установки на підготовку вузького спеціаліста. 

Відмова суспільства від гуманізації вищої освіти може привести до соціального та духовного краху, як окремої людини, так і усього соціуму. У цьому зв’язку, гуманізація вищої освіти постає важливим завданням для сучасного вищого навчального закладу. 

Модернизаційні перетворення в українській економіці мають за мету створення засад постіндустріального суспільства, а це не може не підштовхувати і процес гуманітаризації, покликаний протидіяти ціннісній кризі в свідомості людини, відновити її соціальні засади, розвити в людині її цілісне «Я».

До загальних принципів гуманізації освіти можуть бути віднесені наступні принципи:

1. Систематизація та цілеспрямована діяльність усіх структур ВНЗ – кафедр гуманітарного циклу, спеціальних та загальнотеоретичних дисциплін, управлінських структур, студентських колективів тощо.

2. Викладання та постійне оновлення базових та елективних (факультативних, згідно з вибором студентів) курсів гуманітарних дисциплін.

3. Наповнення гуманітарною складовою спеціальних та загальнотеоретичних дисциплін.

4. Відтворення у навчальному процесі умов всебічного розвитку особистості завдяки використанню різноманітних засобів, форм, методів педагогічної діяльності.

5. Створення моделей гуманітарної підготовки фахівців, які б спиралися на профіль університету, факультету, спеціальності та зовнішні особливості регіону, міста тощо [322, с. 90–91]. 

Ці принципи повинні сприяти відтворенню цілісної особистості, в якій будуть поєднуватися професіональні знання та навички з розвинутою гуманітарною культурою. 

Такий підхід має орієнтувати студента на гуманітарний, всебічний його розвиток, а не на вузьку спеціалізацію. Тому в навчальних планах та програмах повинні залишатися часи і на гуманітарну складову, і на професійну підготовку. Має бути знайдене конструктивне, компромісне рішення, яке зможе поєднати ці дисципліни.

Сучасні стандарти вищої освіти є різними щодо гуманітарного блоку дисциплін. В більшості європейських країн він складає приблизно 45–50% від загального обсягу всіх навчальних дисциплін. У США переважна частина навчального часу відведена для предметів гуманітарно-суспільствознавчого циклу (45–47%), серед яких переважає мовна підготовка (рідною та іноземною мовами). При цьому основний тягар соціалізації лежить саме на даних дисциплінах. Це означає, що вони мають не тільки надавати учням інформацію (наприклад, про те, як працює політична система США), але й бути націленими на передання певного набору цінностей, частина з яких є традиційною, а частина – адаптованою до нових історичних реалій (повага до закону, громадянські права, права меншостей, прагнення до розв’язання конфліктів тощо). 

Українському суспільству не зайве було б запозичити досвід країн Східної Європи, наприклад Польщі, або таких країн пострадянського простору, як Латвія, Литва, Естонія, де реформування вищої освіти наприкінці 1990-х років спричинилося до збільшення часів на вивчення дисциплін гуманітарного циклу. 

В сучасних умовах руйнується фундаментальне знання (з навчальних планів зникають гуманітарні дисципліни або значно зменшуються обсяги їх викладання, така ж доля спіткала фізику і математику в технічних ВНЗ). Повільно, але неухильно їх місце займають різноманітні спеціальні дисципліни, обсяг яких постійно збільшується, а дисципліни, які є суттєвими для тої чи іншої професії зникають. Так, етика зникла з держстандартів юристів та журналістів, немає естетики в держстандартах художніх спеціальностей. Медичні ВНЗ пропонують замінити «Історію України» на «Історію медицини», а економісти – на «Історію економічних вчень».

У гуманітарний цикл мають входити дисципліни, в яких розглядається людина, її культура, духовно-ціннісне ставлення до дійсності (політичне, правове, соціальне, культурологічне, моральне, естетичне тощо).

Але необхідно перетворити зміст гуманітарних дисциплін, щоб в ньому відображалися вищі досягнення української і світової культур, які ґрунтуються на гармонії соціального й індивідуального, особистісного і суспільного. 

Важливе місце у формуванні культури належить таким гуманітарним дисциплінам, як «Філософія», «Культурологія», «Етика», «Естетика», «Історія», «Іноземна мова» та інші. 

Останнім часом обсяг годин, що виділяються в університетах на дисципліни художньо-естетичного і культурологічного циклів, суттєво скоротився. Якщо раніше студенти вивчали курс «Світова художня культура» (СХК), а також культурологію, знайомилися з етикою, естетикою, то сьогодні в навчальному плані як обов’язковий наданий один гуманітарний модуль, до складу якого входять такі курси, як «Культурологія», «Етика», «Естетика». Цей модуль має зосередити увагу студентів як на проблемах теорії культури і культурологічних концепціях, так і на сучасних проблемах етики і естетики. Такий підхід не допомагає студентам з’ясувати сутність цих дисциплін, а навпаки, заважає їх застосуванню, бо при такому підході губиться специфіка кожного з даних курсів, зникає логічне підґрунтя в їх викладанні. Крім того, в багатьох ВНЗ навіть і цей об’єднаний курс не має права на існування.

Сьогодні чимало філософських дисциплін читається на факультативній основі, ВНЗ обирає їх самостійно. 

Наприкінці 80-х – на початку 90-х рр. ХХ ст. при підготовці бакалаврів за спеціальностями «Фінанси», «Маркетинг», «Бухгалтерський облік» у Джорджтаунському університеті на вивчення гуманітарних дисциплін відводилося 40% усього навчального часу. На початку 90-х років у багатьох престижних американських вищих технічних закладах освіти існував обов’язковий для індивідуальних планів студентів індекс «15–17%». Цей індекс означав, що при виборі дисциплін для плану індивідуальних занять спеціалістів будь-якої орієнтації – біологів, математиків, хіміків, правознавців тощо – студент зобов’язаний був включити до свого навчального плану курси з мистецтва та художньої культури обсягом не менш як 15–17% від загальної кількості навчальних годин. У США вивченню «популярних» видів культури присвячено 56% курсів: курси з телебачення, кіно, реклами, журналістики. Статус загальнодержавної в США отримала програма «Назад до витоків». Вона реалізована в провідних університетах країни, зокрема Гарвардському, Йельському, Прістонському та інших, для студентів негуманітарних спеціальностей і передбачає обов’язкове вивчення десяти курсів з п’яти основних сфер культури: три – з літератури та мистецтва, два – з історії, два – із соціально-філософського аналізу, два – з природничої сфери, один – з мови і краєзнавства.

Гуманітарні дисципліни покликані сформувати в студентів методологічні засади пізнання, озброїти їх логічним «апаратом» мислення, познайомити з загальнолюдськими моральними і естетичними цінностями, вказати подальші шляхи прилучення до них. Це стосується й, наприклад, таких навчальних дисциплін, як «Риторика», «Лідерство», які, на жаль, викладаються поки що тільки в окремих ВНЗ України. Тим часом ці дисципліни сприяють становленню життєво важливих якостей людини, таких як активність, відповідальність, комунікабельність тощо. 

Гуманітарна основа має бути присутньою як ціле в усіх навчальних дисциплінах. Це зближує між собою гуманітарне, природниче і технічне знання, допомагає створити цілісне уявлення про світ.

Сучасний навчальний процес покликаний сприяти розвитку міжпредметних зв’язків, які дозволять відійти від вузької спеціалізації, дроблення дисциплін і нададуть можливість на основі аналітичного мислення осягнути навчальну дисципліну в цілому. З цією метою необхідно розробити такі програми навчальних дисциплін, які б не були диференційовані за змістом (як це відбувається сьогодні: філософські, математичні, природничі, економічні тощо), а інтегрували б зміст освіти, сприяли б її систематизації, удосконаленню відповідно до специфіки і професійній спрямованості ВНЗ.

Поєднання в навчальному плані різних предметів навчання приведуть до формування цілісної картини світу, інтегрованого знання, співвіднесеного з реальними потребами життя. А саме це і необхідно випускнику сучасного ВНЗ. Конкретним кроком у його вирішенні може стати впровадження інтегративних курсів, сутність яких полягає у взаємопроникненні елементів однієї дисципліни в структуру іншої, у результаті чого формується нова комплексна дисципліна зі своїми властивостями, наприклад, «Розвиток природи і суспільства», «Основи екології й економічних знань», «Економіка природокористування», «Етика як естетика майбутнього» тощо. 
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Г.В. Довгаль 

Информационные технологии в учебном процессе: веление времени или дело энтузиастов?

Известная максима Сенеки «обучая других – обучаюсь сам» делает труд преподавателя неразрывно связанным с самообразованием фактически на протяжении всей его жизни. 

Обычно принято считать, что в высшем образовании за все время его существования произошли три большие революции. Первая была связана с  переходом от устного преподавания к письменному слову, вторая связана с развитием материально-технической базы, появлением университетов как пространства бытия студентов и библиотек как доступного хранилища накопленных знаний. И, наконец, третья революция вызвана приходом информационных технологий в образование. 

Каждое из этих революционных изменений улучшало его качество, сохраняло лучшее из старых методов, давая в то же время дорогу новым технологиям. Разумеется, в каждом из таких изменений основой системы образования оставались взаимоотношения между преподавателями и студентами, базирующиеся, прежде всего, на партнерских отношениях. 

Данное утверждение является исходным пунктом нашего концептуального отношения к новым возможностям, открываемым информационными технологиями в образовании. Этот подход базируется на отрицании «натаскивающего на результат» авторитарного обучения, которое, как мы считаем, неизлечимо страдает однонаправленностью в системе «учитель – ученик», фактически исключая возможность получения учащимся комплекса профессиональных и социальных компетенций. 

Если спросить любого студента, какой преподаватель самый любимый, то чаще всего назовут имя того, кто обладал наиболее ценным качеством  – индивидуальным подходом к каждому учащемуся. Все помнят именно того преподавателя, который тратил дополнительное время на общение, обеспечивая тем самым обратную связь. Поэтому легко понять тех, кто среди причин отрицания информационных технологий в обучении наиболее часто называет то, что они якобы делают не нужным общение преподавателей и студентов. 

Это неверно. Правильный ответ состоит в том, что информационные технологии делают не нужным преподавателя вчерашнего дня. Сами по себе они не подменяют ни индивидуальную работу со студентами, ни человеческое общение – они просто решают определенные задачи, давая тем самым возможность сконцентрироваться на главном минуя, при этом, непроизводительные траты времени обучающихся. 

Многочасовое ожидание преподавателя в коридоре с целью отработать пропущенное занятие или сдать контрольную работу в веке информационных технологий выглядят, по меньшей мере, архаично и наиболее осязаемый результат их применения – раздражение студентов и их демотивация.   

По нашему мнению информационные технологии способны сделать общение преподавателя со студентами более продуктивным. Так, возможность познакомиться (и начать самостоятельное обучение!) с содержанием курса, пакетом презентаций, дополнительной литературой и требованиями к  экзамену при помощи электронного учебника до начала самого курса, делает его более насыщенным и, в конце концов, эффективным. А использование, к примеру, возможностей видеоконференций в режиме он-лайн просто сокращает расстояния и дает возможность обучаться даже находясь в отдалении от учебного заведения. 

Это особенно важно сегодня, когда численность работающих студентов растет не по дням, а по часам. Так, по данным Национального центра проведения статистических исследований в области образования США в 1995 г. 44% всех студентов колледжей в США были старше 24 лет, 54% – работали, а 43% учились неполное время. [см.: http://www.microsoft.com/Rus/]. Аналогичная картина наблюдается в Украине в целом и в Народной украинской академии, в частности. 

Социологи утверждают, что работодатели ищут в выпускниках высших учебных заведениях те качества, которые могут быть привиты во время общения между преподавателями и студентами, а именно:

· способность критически мыслить и эффективно общаться как в устной, так и в письменной форме;

· умение работать в группах, причем как в своей собственной области, так и в смежных дисциплинах;

· умение быстро адаптироваться к новым технологиям;

· знание глобальной окружающей среды и культурных особенностей, что необходимо для работы в условиях всемирного разделения труда. [см.: там же].

Способна ли дать выпускнику вуза эти качества устаревшая модель образования, основанная на простой репродукции знаний? 

В Национальном докладе Украины, представленном на Международном форуме «Образование для устойчивого развития: на пути к обществу знания» отмечается, что «…на смену индустриальному обществу приходит общество информационное, предопределяющее определенные социальные, производственные, экономические и политические сдвиги. [Cм.: http://cis.bsu.by/second.aspx?type=main] А образование «…в новых социально-экономических условиях получает высокий статус, поскольку именно оно будет оказывать содействие переходу к информационному обществу и формированию приоритетов развития государства.» [ там же]

Таким образом, дискуссия нужны или не нужны информационные технологии в образовании давно перестала быть актуальной – дело за их разумным внедрением.

Для ХГУ «НУА» важнейшим фактором усиления рыночных позиций является создание и широкое применение компьютерных средств обучения (КСО). Под компьютерными средствами обучения понимаются средства учебного (образовательного) назначения, отвечающие основным дидактическим принципам организации образовательного процесса, построенные на основе достижения наук (психологии, педагогики, информатики и др.), реализующие часть функций педагога и обеспечивающие интерактивное управление познавательной деятельностью обучающихся.
По решаемым педагогическим задачам КСО подразделяются на [см.: http://ito.osu.ru]: 

· Средства теоретической и технологической подготовки:

· электронные учебники;

· компьютерные обучающие системы;

· компьютерные системы контроля знаний.

· Средства практической подготовки:

· компьютерные задачники и практикумы;

· компьютерные тренажеры.

· Вспомогательные средства:

· мультимедийные учебные издания;

· компьютерные справочники и словари;

· компьютерные лабораторные практикумы.

· Комплексные средства:

· компьютерные учебные курсы;

· компьютерные восстановительные курсы.

Самой простой и распространенной формой использования  возможностей информационных технологий в учебном процессе является работа с презентациями, созданными в программе «Microsoft Office PowerPoint». Несмотря на очевидную простоту и доступность, создание хорошей презентации требует умений и навыков. Приступая к работе с презентациями, следует исходить из того, что материал, демонстрируемый при их помощи, прежде всего, должен повышать уровень мотивации к обучению, а именно: активизировать интерес к получению новых знаний, вызывать потребность работы с различными видами и формами учебного материала, обладать свойством интерактивности и т.п. 

Выделим лишь несколько основных требований, предъявляемых к презентациям:

· компактное представление учебного материала, сжатое и краткое изложение текста: обучающиеся могут запомнить не более трех фактов, выводов, определений, формул, изображенных на одном слайде;

· четкая структуризация учебного материала. Информация, размещенная на одном слайде, должна быть цельной и представлять собой некоторый завершенный смысл;

· для наглядности и пояснения учебного материала необходимо использовать таблицы, схемы, рисунки, диаграммы и мультимедийные объекты (обучающие ролики, видео, звук, анимацию и т.п.); 

· умелое применение цветового оформления: фон слайдов и цвет текста не должны утомлять зрение, вызывать раздражительность или сонливость. 

Принципы цветового оформления (предложены Дж. Мендолом):

· ограничение количества цветов двумя-тремя, которые можно разнообразить их же оттенками; 

· использование активных цветов для акцентов, светлых и приглушенных – для фона;

· использование серого цвета для гармонии;

· использование знакомых цветов;

· использование природных цветов;

· быть оригинальным!

При работе с презентациями особое внимание необходимо уделять шрифту. Главные принципы, которыми следует руководствоваться следующие:

· читаемость: четкость, ясность, простота шрифта;

· уместность: органическая связь рисунка букв с содержанием текста, образность шрифта;

· гармоничность: наиболее характерной ошибкой является смешение множества типов шрифтов, что приводит к дисгармонии и ощущению хаоса. Рекомендуется выбирать один тип шрифта либо родственные гарнитуры из одного семейства.

И, наконец, последним (но не по значению!) требованием является  следующее: весь учебный материал должен тщательно проверяться на отсутствие орфографических, грамматических и стилистических ошибок.

Более сложным и требующим развитых навыков владения компьютерными технологиями является создание электронных учебников. Следует сразу оговориться и сказать, что электронные версии набранных в программе «Microsoft Office Word» учебников и методических пособий не являются компьютерными средствами обучения, а являются полуфабрикатом не дошедшего до печати издания.

Мы выделяем несколько типов электронных учебников, отличающихся друг от друга степенью сложности создания и интерактивными возможностями. 

Первый и самый простой тип:  электронный учебник, основой которого является использование опции гиперссылки программы  «Microsoft Office Word». Создание таких учебников требует несложных навыков работы с компьютером. Относительная простота создания  делает их привлекательными для массового производства, дополнения тестовыми программами, дополнительной литературой и пакетами презентаций. Недостатком таких учебников является простота нарушения гиперссылочных связей, невозможность выхода на тестовую программу из  текста самого учебника.

Требующим специальных навыков является создание электронных учебников в формате HTML, использующих программирование для навигации и разработки дизайна, а также учитывающие требования эргономики и программно-технологических особенностей. Обычно такие учебники готовит коллектив авторов, состоящий из специалистов по профилю учебника  программистов.

В настоящее время распространение получили электронные учебники, размещенные на Интернет-ресурсе. Их особенностью является широкое использование графики, видео- и аудио изображений и, как следствие, высокая интерактивность и мотивация учащихся.   

Сомневающиеся в полезности инфотехнологий часто задают вопрос: «А что дают ваши компьютеры и электронные учебники?  Какая выгода от них процессу обучения?» И тут же «добивают» неоспоримым: никакой компьютер не заменит Учителя!

Это правда. Никакой компьютер не заменит человека в человеческом общении. Ведь обучение не только технология.

Однако всё в этом мире меняется. Не меняется только Учитель, верный своему долгу перед программами, тематическими планами, конспектами. В этом вся проблема. Учитель – творческая личность, путеводитель и единомышленник ученика. 

Еще совсем недавно трудно было представить, что в нашу жизнь широко войдут IP-телефония, аудиокниги, компактные ноутбуки с беспроводным интернетом и многое другое, ставшее привычным и повсеместно доступным. Этим живет молодое поколение, это для него также естественно как для людей старшего поколения ручка, листок бумаги или книга. 

Не учитывать этого – значит тормозить прогресс в образовании.
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О сайентификации учебного процесса и опыте ее реализации в НУА
Если рассматривать образование как процесс, то его содержание составляет производство, накопление, систематизация и сохранение знаний, т.е. формирование и развитие интеллектуального потенциала общества. Особую роль в этом процессе играет наука. Поэтому интеллектуальный потенциал преподавательского сообщества никогда не измерялся только формальными показателями научного уровня, а оценивался с учетом его коренного вклада в развитие научной мысли, т.е. получение и применение новых знаний.. Между тем в последние годы наметилась все более ясная тенденция к тому, что преподаваемые в вузе учебные дисциплины как бы отчуждаются от соответствующих областей научных знаний. Все реже культивируется мысль, согласно которой каждая учебная дисциплина должна восприниматься не абстрактно, а как соответствующая отрасль научных знаний. Дело скорее в том, что во многих вузах, на факультетах и кафедрах нет реальной, т.е. «работающей» науки, не ведется исследований как таковых, нет опыта внедрения результатов научного поиска, а значит, нет и творческой атмосферы. В итоге формируется убеждение, что наука как таковая не нужна, что наука, практика и учебная дисциплина – это непересекающиеся явления, и каждое из них живет самостоятельно.

Сам же преподаватель обречен на более или менее умелый пересказ чужих учебников. В результате у студентов формируется не профессиональное самостоятельное мышление, а ассоциативное. Суть его в том, что студент не знает, а лишь реагирует на понятия и категории, услышанные из уст преподавателя. 

По результатам диссертационного исследования Овакимян О. С., обращает внимание низкий уровень привлеченности студентов к научно-исследовательской деятельности в период обучения в вузе (17,5% принимают участие в научно-исследовательской работе вуза), что в целом снижает реальные возможности развития творческого потенциала личности каждого студента. Принимая во внимание потенциал научно-исследовательской работы в формировании личности будущего специалиста в соответствии с требованиями современного рынка труда и общества, главной задачей, на наш взгляд, должно стать распространение влияния научно-исследовательской работы как механизма развития и реализации творческого потенциала на каждого учащегося.

Научная основа преподавания – это тот самый фундамент, без которого невозможно представить современное образование. Именно такое образование повышает личностную, а в будущем – профессиональную самооценку выпускника, передает ему значительную часть культурных и социальных стандартов общества. А потому в условиях стремительного развития и расширения доступности открытых информационных сетей сайентификация учебного процесса является одной из актуальнейших задач современного образования.

Сайентификация учебного процесса это специфическая методика обучения, ориентированная на достижение дидактических целей, это также способ организации учебно-познавательной деятельности учащихся с заранее определенными: задачами; уровнями познавательной активности; учебными действиями и ожидаемыми результатами. В качестве центральных дидактических целей сайентификации выступает задача формирования научного мышления и повышения компетентности. 

При эффективной реализации сайентификации учебного процесса у учащихся формируется такие элементы творческой деятельности, как самостоятельный перенос знаний и умений в новую ситуацию, видение задачи в знакомой ситуации, выявление новой функции и структуры объекта, самостоятельное комбинирование из известных способов деятельности нового, альтернативный подход к поиску решения проблемы. Указанная процедура творческой деятельности проявляется при решении задач, предполагающих поиск нестереотипного способа решения
. В известной нам современной литературе прямых источников, описывающих именно сайнтифиацию учебного процесса, не нашлось. 
По нашему мнению, природа сайентификации учебного процесса представляет собой триединый процесс: онаучивания самого процесса обучения; внедрение в учебный процесс результатов новейших исследований, научную организацию самого учебного процесса. Сайентификация учебного процесса имеет специфическое проявление на каждой образовательной ступени, где решает задачи согласно возрастным особенностям восприятия учащихся.Процесс формирования сайентифиации учебного процесса будет проходить наиболее эффективно, если будут созданы благоприятные условия для наиболее полного развития школьной и вузовской науки, как сферы деятельности, обеспечивающей производство и накопление знания, а также его практическое использование, осуществляемое различными специальными структурными подразделениями учебных заведений, ориентированных на решение научных проблем и развитие научного знания. Школьная и вузовская наука реализуется как через опосредованные структуры, так и через определенные методические средства: магистратура, аспирантура, докторантура, научно-исследовательские лаборатории, а также через различные сферы научного общения, способствующие развитию научного знания (проведение научных конференций, теоретических семинаров, симпозиумов и пр.), что в следствии дает возможность осуществления каждым учащимся своих интеллектуальных возможностей. В НУА созданы благоприятные условия для развития такой науки: работают 8 научных школ, 3 лаборатории, ежегодно проводятся до 10 научных конференций и семинаров, издаются коллективные и авторские монографии, защищаются диссертационные исследования и пр.
Одним из показателей уровня сайентификации учебного процесса является  издание учебников и учебных пособий с грифом Министерства образования и науки Украины, подготовленных преподавателями вуза. За последние три года в НУА вышли более 100 учебных пособий, учебников, конспектов лекций с использованием новейшей научных подходов. 21 – имеют гриф Министерства науки и образования Украины. 

Если говорить о сайентификации как о методике учебного процесса, то в НУА на всех уровнях образования весьма распространены такие ее виды:

· использование активных методов обучения, т. е. системы методических технологий и приемов организации учебного процесса в интерактивном режиме, способствующих сознательному усвоению и закреплению учебного материала и выработке навыков его использования в практических целях;

· фундаментализация образования, т.е. переориентация содержания обучения от простого запоминания материала к воспитанию способности к самообучению, к конструктивной деятельности в тех сферах в первую очередь, которые определяют научный и технический прогресс цивилизации, к навыкам модернизационного мышления и действий;

· осуществление проектного метода обучения;

· внедрение инноваций в образование и обучение, что включает в себя качественное изменение структуры и содержания образовательных программ, форм и методов организации учебного процесса, системное, комплексное применение инновационных технологий.

Следующие эффективные образовательные технологии, повышающие степень сайентификации учебного процесса, не стали еще традиционными в НУА:

· применение исследовательского метода обучения, организация поисковой, познавательной деятельности учащихся путем постановки преподавателем познавательных и практических задач, требующих самостоятельного, творческого решения. С помощью этого метода организуется творческий поиск и применение знаний учащихся, обеспечивается овладение методами научного познания в процессе деятельности по их поиску, что является условием формирования интереса, потребности в творческой деятельности, в самообразовании; 

· формирование и использование элементов критического мышления, т.е. развитие тех навыков мышления, которые позволяют адекватно оценить новые обстоятельства и сформировать стратегию разрешения кроющихся в них проблем;

· реализация принципа развивающего обучения в контексте интегрированной, фундаментальной научной картины мира. 

С другой стороны, уровень сайентификации учебного процесса можно оценить по количеству присвоенного учащимися опыта научной деятельности. В этой связи, можно предложить такие уровни сайентификации: ориентационно-научный; организационно-научный и научно-исследовательский. На первом, ориентационно-научном уровне, осуществляется ознакомление с результатами новейших научных исследований, данных об актуальных проблемах теории и практики. На втором уровне, организационно-научном, происходит становление опыта методологии научного исследования, овладения методами, формами и принципами научной работы, приемами преобразования профессиональной действительности, которые находят реализацию в исполнении творческих проектов. Третий уровень, научно-исследовательский, базируется на обобщении и систематизации опыта видения актуальных проблем профессиональной действительности, выдвижении гипотез, организации научного исследования и внедрения его результатов, выполнении более сложных видов и форм научно-исследовательской деятельности, которые прошли апробацию в рамках прохождения студентами различных видов практик.

И если первый уровень весьма распространен в академии (как отмечается практически во всех рецензиях журналов взаимопосещения преподавателями и учителями НУА используются новейшие научные и профессиональные понятия и термины, анализируются и обсуждаются новейшие методологические подходы в рассмотрении тех или учебных тем). То второй и третий уровень сайентификации применяются в НУА эпизодически. 

Эффективность сайентификации учебного процесса можно отследить по таким критериям в соответствии с предложенными тремя уровнями:

· Знакомство с результатами современных научных исследований в мире, регионе, в профессии, в данном учебном заведении.

· Наличие на кафедрах неформальных научных кружков, дающие возможность студентам и школьникам реализовывать научный интерес, «посеянный» преподавателем на занятии.

· Готовность школьников к участию в МАН и олимпиадах, студентов ( в конференциях и конкурсах, высокая степень побед.

· Создание научных сообществ, т. е. такой группы единомышленников, занимающихся разработкой единой научной проблематики и ответственных за хранение, трансляцию и постоянное расширение членов сообщества. Важнейшими организационными характеристиками социальной системы типа “сообщества” (community, Gemeinschaft) является опора на представление об общности цели, устойчивые традиции, авторитет и самоорганизацию
. 

Создание неформальных научных сообществ, в исследованиях которых будут вовлечены учащиеся, студенты, аспиранты, учителя и преподаватели позволить приблизиться к достижению новой цели образования – это формирование способности самостоятельно и квалифицированно мыслить, а в дальнейшем самостоятельно работать, учиться и переучиваться. Именно из этого исходят сейчас современные представления о фундаментальности образования.
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Е. А. Подольская

РОЛЬ ИНТЕРАКТИВНЫХ МЕТОДИК В РАЗВИТИИ ИННОВАЦИОННОГО СТИЛЯ МЫШЛЕНИЯ МАГИСТРОВ

В условиях реформирования образования в Украине на первый план выдвигаются проблемы развития интерактивного обучения, основывающегося на психологии человеческих взаимоотношений. При этом технологии интерактивного обучения рассматриваются как способы усвоения знаний, формирования умений и навыков в процессе субъект-субъектных отношений педагога и студента.

Интерактивные методики особенно продуктивны при подготовке магистров, где ставятся задачи развития инновационного стиля мышления и поведения будущих специалистов, формирования их профессиональных и общекультурных компетенций. Процесс обучения организуется так, что субъекты образовательного процесса учатся мыслить, решать сложные проблемы на основе анализа производственных ситуаций, ситуационных профессиональных задач и соответствующей информации. При этом они опираются не только на процессы восприятия, памяти, внимания, но и на творческое, продуктивное мышление, инновационный стиль мышления и поведения, коммуникативные процессы.

В интерактивных технологиях существенно меняются роли: вместо роли информатора обучающий выполняет роль менеджера, а обучаемый вместо объекта воздействия становится субъектом взаимодействия. Меняется также и роль информации, поскольку она из цели превращается в средство для освоения действий и операций. К формам и методам технологий интерактивного обучения относятся:

· Проблемная лекция предполагает постановку проблемы, проблемной ситуации и их последующее разрешение. Главной целью такой лекции является приобретение знаний студентами при непосредственном действенном их участии. В проблемной лекции моделируются противоречия реальной жизни через их выражение в теоретических концепциях. Среди смоделированных проблем могут быть научные, социальные, профессиональные, связанные с конкретным содержанием учебного материала. Сама постановка проблемы должна побуждать студента к активной мыслительной деятельности, к попытке самостоятельно ответить на поставленный вопрос.

· Семинар-диспут проводится в форме диалога и предполагает коллективное обсуждение какой-либо проблемы с целью установления путей ее достоверного решения. При этом студенты проявляют высокую умственную активность, учатся вести полемику, защищать свои взгляды и убеждения. Действующие лица на семинаре-диспуте могут выполнять различные роли: докладчик (излагает в тезисной форме существо защищаемой точки зрения, позиции – основные положения, факты), содокладчик (подкрепляет аргументами, обосновывает, иллюстрирует позицию докладчика), оппонент (демонстрирует контрпримеры и контраргументы, излагает иную точку зрения), эксперт (проводит сравнительный анализ аргументов и контраргументов, определяет области их истинности), «провокатор» (задает, «каверзные» вопросы, приводит неожиданные примеры – инициирует общую дискуссию), ассистент (осуществляет материально-техническое обеспечение, готовит плакаты, схемы, видеозапись, медиа-материалы и прочее). 

· Учебная дискуссия используется при анализе проблемных ситуаций, когда необходимо дать простой и однозначный ответ на вопрос, при этом предполагаются альтернативные ответы. С целью вовлечения в дискуссию всех присутствующих используется методика кооперативного обучения (учебного сотрудничества).

· «Мозговой штурм» ставит своей целью сбор как можно большего количества идей, освобождение учащихся от инерции мышления, активизацию творческого мышления, преодоление привычного хода мыслей при решении поставленной проблемы. «Мозговой штурм» позволяет существенно увеличить эффективность генерирования новых идей в учебной группе. Основные принципы и правила этого метода – абсолютный запрет критики предложенных участниками идей, а также поощрение всевозможных реплик и даже шуток.

· Дидактическая игра выступает важным педагогическим средством активизации процесса обучения в профессиональной школе, поскольку в результате происходит накопление, актуализация и трансформация знаний в умения и навыки, накопление опыта личности и ее развитие. Вовлечение в дидактическую игру, игровое освоение профессиональной деятельности на ее модели способствует системному, целостному освоению профессии. 

· Стажировка с выполнением должностной роли – активный метод обучения, при котором «моделью» выступает сфера профессиональной деятельности, сама действительность, а имитация затрагивает в основном исполнение роли (должности). 

· Имитационный тренинг предполагает отработку определенных профессиональных навыков и умений по работе с различными техническими  средствами и устройствами. 

· Игровое проектирование позволяет разрабатывать инженерные, конструкторские, технологические, социальные и другие виды проектов в игровых условиях, максимально воссоздающих реальность. К игровым методам  относятся: учебные, имитационные, ролевые, организационно-деятельностные, операционные, деловые, управленческие, военные, рутинные, инновационные и др.Создание общего для группы проекта требует, с одной стороны, от каждого знания технологии процесса проектирования, а с другой – умения вступать в общение и поддерживать межличностные отношения с целью решения профессиональных вопросов.

Среди путей повышения активности обучающегося и эффективности всего учебного процесса следует выделить следующие:

· усилить учебную мотивацию учащегося за счет внутренних и внешних мотивов;

· создать условия для формирования новых и более высоких форм мотивации (стремление к самоактуализации, к самовыражению и самопознанию, мотив роста);

· дать учащемуся новые и более эффективные средства для реализации своих установок на активное овладение новыми видами деятельности, знаниями и умениями;

· обеспечить большее соответствие организационных форм и средств обучения его содержанию;

· интенсифицировать умственную работу учащегося (рационализация использования времени и интенсификация общения);

· обеспечить научно обоснованный отбор подлежащего усвоению материала;

· полнее учитывать возрастные возможности и индивидуальные особенности учащегося 

Эвристический потенциал интерактивных методик активно используется в ходе развития инновационного стиля мышления и поведения магистров, способных решать нестандартные профессиональные задачи.
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И. В. Головнева 

Формирование профессиональной направленности личности студента 

в учебно-воспитательном процессе в вузе

Главные цели образования в современных условиях заключаются в том, чтобы: 

· подготовить конкурентоспособную личность, востребованную на рынке труда;

· сформировать ценностные ориентации, направленные не только на цели конкретно-экономического порядка (доходы, прибыль, уровень собственного благополучия и т. д.), но и на цели гуманистического характера (развитие личности, творческая самореализация, гуманитарная культура и т. д.).

В соответствии с этим, одной из актуальных задач в системе образования является не только формирование у студентов соответствующих избранной профессии знаний, умений и навыков, но и формирование профессиональной направленности личности. Именно это сочетание делает выпускников вузов востребованными на рынке труда, повышая степень их конкурентоспособности. 

Именно на уровне личности осуществляются самые главные жизненные выборы, принимаются решения, имеющие судьбоносное значение для человека. Только при принятии таких решений может быть выявлена подлинная система жизненных ценностей человека, утверждены его представления о своем предназначении и смысле существования. 

Ценности и цели студентов, их ориентация на реализацию в будущей профессии влияют и на их поведение в учебном процессе. Можно выделить три типа студентов:

· У первого типа студентов интересы выходят за пределы знаний, очерченные учебным планом и программами дисциплин. Они проявляют активность во всех формах жизни вуза и ориентированы на широкую специализацию, на разностороннюю профессиональную подготовку.

· Второй тип отличается четкой ориентацией на узкую специализацию. Здесь тоже познавательная деятельность студентов выходит за пределы учебных программ, но скорее не вширь, а вглубь. Вся система активности ограничена рамками «околопрофессиональных интересов».

· У студентов третьего типа познавательная активность направлена на усвоение знаний и навыков в рамках учебной программы. Эти студенты демонстрируют минимальный уровень активности и творчества.

В зависимости от ценностей и целей личности, от специфики направленности одни студенты много и охотно работают над овладением знаниями и профессиональным мастерством, а возникающие трудности только добавляют им энергии и желания добиться поставленной цели, в то время как другие все делают словно из-под палки, а появление сколько-нибудь значительных препятствий резко снижает их активность вплоть до разрушения учебной деятельности. Такие различия можно наблюдать при одних и тех же внешних условиях учебной деятельности (социально-экономическое положение, организация и методическое обеспечение учебного процесса, квалификация преподавателя и т. п.).

Объяснение этого феномена лежит в индивидуально-психологических особенностях личности студентов. Поэтому, воспитывая в вузе профессионала, особое внимание следует обратить на формирование интегральных характеристик конкурентоспособной  личности. Исходя из концепции Митиной Л. М. [1] к ним относится:

1. Направленность личности – это система эмоционально-ценностных отношений, задающих иерархическую структуру доминирующих мотивов личности и побуждающих личность к их утверждению в деятельности и общении. 

Направленность имеет иерархическую структуру: 

· направленность на других людей, связанная с интересом к ним, доверием, уважением, стремлением к сотрудничеству;

· направленность на себя, связанная с потребностью в самосовершенствовании и самореализации в сфере труда;

· направленность на предметную сторону профессии (содержание деятельности).

2. Компетентность личности – совокупность знаний, навыков, а также способов и приемов их реализации в деятельности, общении, развитии (саморазвитии) личности. 

Подструктуры компетентности: 

· деятельностная (знания, умения, навыки и способы осуществления профессиональной деятельности);

· коммуникативная (знания, умения, навыки и способы осуществления делового общения).

3. Гибкость – интегральная характеристика личности, представляющая собой гармоничное сочетание трех взаимосвязанных и взаимообуславливающих друг друга личностных качеств: эмоциональной, поведенческой, интеллектуальной гибкости. 

Подструктуры гибкости:

· эмоциональная гибкость – гармоничное сочетание эмоциональной экспрессивности и эмоциональной устойчивости;

· поведенческая гибкость – способность человека отказываться от несоответствующих ситуации способов поведения и вырабатывать новые оригинальные походы к разрешению проблемной ситуации (при неизменных принципах и нравственных основаниях жизни);

· интеллектуальная гибкость – оптимальное сочетание нескольких групп качеств: легкости, инициативности, оригинальности при принятии решений, автономности, независимости в суждениях, толерантности к иным точкам зрения.

Формированию вышеуказанных характеристик личности студента способствуют инновационные формы преподавания, особенно, такие как творческие задания, мозговой штурм, дискуссии, моделирование ситуаций из будущей профессиональной деятельности в ролевых и деловых играх, метод кейсов.

Большой интерес в контексте рассматриваемой темы представляют разработки американской исследовательницы К. Двек [2] по «ориентации на овладение мастерством» (mastery-oriented qualities), которая предполагает любовь к обучению, постоянную готовность ответить на вызовы жизни, настойчивость в преодолении препятствий и высокую ценность субъективных усилий при оценке себя и других людей.

К. Двек отмечает, что одни выбирают цели, ориентированные, прежде всего на результат (Performance goals), для них самое важное позитивная оценка и избегание неудач, а другие – на обучение (Learning goals). Именно студенты, ориентированы на овладение мастерством, чаше всего выбирают цели обучения; «мне важно чему-то научится, а не быть первым в классе» – типичная позиция представителя этой группы студентов.

Исследовательница делает заключение, очень важное для работы преподавателя. К. Двек приходит к выводу, что значение имеют не сама по себе похвала или критика (хотя первая при прочих равных условиях предпочтительнее), а то, на что они направлены. Хвалить или критиковать учащегося следует не за результат, а за прилагаемые для его достижения усилия. В одних случаях самооценка взращивается на почве легкого успеха при небольших усилиях и неудачах других людей. Тогда даже высокая самооценка оставляет человека уязвимым и неспособным сформировать ориентацию на овладение мастерством. В других случаях высокая самооценка вырастает из ситуаций открытого принятия вызовов, упорного труда, развития своих способностей, помощи другим.

В заключении надо отметить, что студенческий возраст – это очень важный этап в профессиональном становлении личности. Поэтому необходима такая организация деятельности студентов в вузе, которая максимально помогала бы формированию профессиональной направленности личности, способствуя повышению их конкурентоспособности на рынке труда в сложной экономической ситуации. 
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НАУЧНЫЕ СООБЩЕНИЯ, УЧАСТИЕ В ДИСКУССИИ

О.А. Иванова 
Структурирование учебной дисциплины  в соответствии  с  требованиями кредитно-модульной системы

Задача модернизации образования в контексте общеевропейской глобализации делает актуальной подготовку компетентных, мобильных, конкурентоспособных специалистов. Одним из способов решения этой задачи для  организации учебного процесса является использование кредитно-модульной системы. Кредитно-модульная система (КМС), безусловно, более сложная в организации учебного процесса, постановки целей и осуществлении контроля, чем традиционная система образования. Она требует новых компетенций не только у преподавателей, но и у студентов. Но в современных условиях совершенствования системы образования нельзя добиться хороших результатов путем упрощения  требований к учебному процессу. Актуальность кредитно-модульного обучения подтверждается  тем, что оно позволяет   создать современную систему образования, ориентированную на практику с учетом индивидуальных способностей студентов.

Внедрения КМС предусматривает  значительную самостоятельность и активизацию работы студентов, концентрацию на личностном развитии обучаемого, что в свете нарастающей информатизации общества приобретает особую важность.  Для организации учебного процесса с учетом КМС необходимо перспективное планирование курса с обеспечением студента целевым планом действий, комплексом информации и методическим руководством по реализации учебных целей. Задача проектирования структуры курса актуальна сегодня для любой вузовской дисциплины, формирование модулей и кредитов с учетом развивающего самоуправляемого обучения и при этом выполнение задач по подготовке высококвалифицированного специалиста на основании  личностно-ориентированного гуманистического педагогического подхода.

Технология изучения дисциплины включает использование взаимосвязанных видов занятий, основными из которых являются лекционные, семинарские, практические занятия, решение практических и ситуационных задач, контрольные работы, тестовые задания, самостоятельная работа студентов, курсовая работа, зачет и экзамен. 
Для дисциплин прикладного характера особую актуальность приобретают практические занятия, которые проводятся с целью углубления и закрепления знаний, полученных студентами в ходе лекционных занятий и самостоятельной работы с учебной и научной литературой,  формирования прикладных навыков выполнения практических экономических расчетов и проведения технико-экономического обоснования принятия решения для студентов, обучающихся по специальности «экономика предприятия». Самостоятельная и индивидуальная работа должна планироваться для каждого студента с целью закрепления и углубления знаний, совершенствования навыков работы с дополнительной литературой и активного поиска новых знаний, подготовки к выполнению контрольных работ, зачету, экзамену.

В этой связи распределение учебного материала по модулям необходимо вести с учетом разбивки на семестры, форм контроля по завершению каждого из семестров, логико-содержательной характеристики разделов дисциплины, их значимости в соответствии с целями и задачами курса, междисциплинарных связей. Количество модулей в семестр определяется в соответствие с тем, какие результаты должен достигнуть студент за семестр. 

Приобретает особую важность учет значимости и весомости каждого из видов учебного контроля уровня усвоения знаний студентами (тестовых заданий, ситуационных задач, расчетных заданий, творческий работ, реферативных сообщений и др.). Структурирование дисциплины с применением КМС должно учитывать возможность выполнения научно-исследовательской работы по соответствующему направлению учебной дисциплины. Так, например, по решению преподавателя студентам, которые выполняли творческие задания, брали участие в научно-исследовательской деятельности, в работе конференций, в научных семинарах, могут присуждаться дополнительные баллы по результатам итогового модульного контроля (экзамена).

При разработке модульного курса и соответственно структурировании учебной дисциплины необходим комплексный подход к  ее содержанию, который состоит, в  том числе и в определении спектра компетенций, необходимых выпускнику с учетом текущей конъюнктуры рынка труда. Только детальный и достоверный учет особенностей учебной дисциплины, ее целей и задач, объекта исследования, ее места и роли при формировании профессионально-квалификационного уровня выпускника по соответствующей специальности, может позволить создать объективную и что самое главное значимую шкалу учета рейтинговых оценок студента. 

Эффективное структурирование учебной дисциплины с учетом требований КМС сможет способствовать индивидуализации педагогического процесса, учету практической направленности, а также раскрытию творческих способностей студентов, что позволит в современных условиях обучать более мобильных, компетентных и востребованных специалистов, а кредитно-модульная система поможет преподавателям применять новаторские принципы педагогики в соответствии с задачами современности.
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ТРАКТОВКА ПРОБЛЕМ ГУМАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ С ПОЗИЦИЙ НОВОЙ ИНСТИТУЦИОНАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКИ

Хотя в трактовке понятия «гуманизация образования» еще встречаются не совсем удачные попытки искусственно свести этот процесс лишь к каким-то частным изменениям – например, к структурным изменениям в учебных программах или к так называемой «интеллектуализации» образования [7] –большинство специалистов сегодня справедливо рассматривают гуманизацию как многоуровневый системный процесс. Такой подход предполагает, что содержанием гуманизации является переориентация образования на развитие личности, на максимальную адаптацию всей системы образования к потребностям и интересам личности. То есть, по сути, рассматривает гуманизацию как процесс, который моделирует на уровне ценностей, личностных характеристик и жизненных приоритетов каждого человека гуманоцентрический социальный настрой [5].

«Переход к новой гуманистическо-инновационной философии образования», содержанием которой является «создание условий для личностного развития и творческой самореализации каждого гражданина Украины» провозглашается государством в качестве главной задачи украинского образования [3]. Однако в настоящее время это пока остается лишь на уровне деклараций, поскольку в отличие от стран, в которых глубоко и всесторонне подошли к осмыслению трансформационных процессов в образовании и выработки стратегических направлений ее реформирования, Украина по-прежнему продолжает идти «путем копирования чужого опыта, обрядив его в национальные одеяния, не прибегая к осмыслению специфических задач глубинных трансформационных изменений в парадигме ее образовательной системы» [1].

В связи с этим, подытоживая сегодня результаты попыток государства реформировать национальную систему образования Украины, отметим важнейшие:

1. В качестве ключевых задач реформирования определялись и определяются лишь частные вопросы, искусственно вырванные из контекста развития образования как сложной социально-экономической системы.

2.
И государственные чиновники, и педагогическое сообщество, осуществляют мощное сопротивление принципиальным направлениям реформирования, которые ставят под сомнение их способность действовать адекватно современной исторической ситуации и современным задачам образования.

3.
В отличие от развитых стран, где к образованию относятся как к основе развития и модернизации всего общества, в Украине образование все еще рассматривается государством как лишь одна из отраслей народного хозяйства. Именно такой подход является основанием и для оценивания, и для государственного финансирования образования [1,4].

4.
Обществу навязывается вывод, что никакого кризиса в образовании уже не существует, а те его недостатки, которые все же существуют, можно достаточно легко преодолеть: стоит лишь государству добавить финансирования и внести некоторые изменения в учебные планы и программы,  а учебным заведениям – сосредоточиться на обеспечении для их выпускников конкурентоспособности на рынке труда [2,6].

Настаиваем на том, что преодоление того системного кризиса, который не только не преодолен, но все больше углубляется в украинском образовании, настоятельно требует не паллиативов, а безотлагательного и радикального реформировании всей системы образования.

При этом исследование проблем реформирования образования как сложного, многогранного и многоуровневого процесса очень сложно свести к предметной отрасли какой-то отдельной научной дисциплины, игнорируя, таким образом, другие, без участия которых не обойтись – экономической теории, методологии науки, философии, этики, социологии, педагогики, политологии и др.

Современная институциональная экономика как широкое направление экономической теории включает в себя множество течений, может внедряться на самых разных уровнях анализа социальной системы [11] и предполагает множество значений толкования самого понятия «институт» [8].

Наиболее перспективными направлениями применения институционального экономического анализа к исследованию проблем образования представляются следующие: 

- анализ закономерностей и динамики взаимодействия (взаимного влияния) системы образования с институтами общества (внешними по отношению к образовательной системе);

- исследование содержания, закономерностей развития и динамики образовательных институтов (внутренних институтов самой образовательной системы).

С одной стороны, образовательная система формируется и изменяется под воздействием внешней для нее системы институтов общества. Это обусловливается тем, что, во-первых, экономические и политические институты общества являются весьма важными стимулами развития образования, а, во-вторых, поскольку сами образовательные организации возникают в рамках институциональных ограничений с целью реализации тех возможностей, которые открывают перед ними существующие в обществе институты.

Таким образом, содержание и структуру образовательной системы можно определить как своеобразное отражение содержания и структуры системы   экономических стимулов общества, которая обусловлена институтами общества. При этом имеющиеся в обществе оценки его институтов всегда субъективны, то есть разные члены общества оценивают институты по-разному.

Образовательной системе также отводится важная роль в легитимизации институтов общества. Как формальные, так и неформальные, институты в виде норм поведения и этических кодексов внедряются в сознание членов общества и рационализируются через систему образования [9, 10].

С другой стороны, образовательная система сама осуществляет активное влияние на формирование и изменение институтов общества. Например, рост спроса на знания обусловливает и стимулирует развитие образовательной системы общества, ведет к росту числа учебных заведений, которые, в свою очередь, как носители специфических целей и интересов, в состоянии существенно влиять на общество в целом, включая воздействие на систему государственного управления. Как в цепной реакции, далее это влияние будет способствовать изменениям в ценностях, взглядах и поступках политиков и избирателей, то есть будет стимулировать изменения в политических и экономических правилах общества – его институтах. 

Вторым перспективным
направлением использования  институционального анализа в образовании является исследование формальных и неформальных ограничений, которые структурируют взаимодействия экономических агентов в сфере образования. Важность его обусловлена тем, что как и все другие элементы социально-экономической системы общества, ее образовательная подсистема имеет свои специфические внутренние институты, в пределах которых она осуществляет свое функционирование. Это –формальные и неформальные правила, которые регулируют образовательную деятельность в обществе, а также контрактные отношения, которые складываются между участниками образовательного процесса.

Если речь идет об исследовании формальных институтов образования, то наиболее перспективным здесь представляется изучение следующих проблем:

 - оправданность и возможные направления вмешательства государства в образовательные процессы; 

- направления и возможности влияния государства на конкуренцию, которая существует на рынке образовательных услуг;

- механизмы формирования и реализации государственной власти в области образования (система разработки, принятия и реализации государственных законов, которые регламентируют образовательную деятельность и т. п.); 

- общие направления и нормативно-правовые принципы легализации профессиональной деятельности заведений образования (системы государственной аттестации и аккредитации, разработка и внедрение стандартов образования  и т. п.).

Неформальные институты, в отличие от формальных, которые целенаправленно разрабатываются и внедряются «сверху», возникают   спонтанно   и   «снизу».   Это – общепринятые   типы поведения и этические принципы, которые определяют характер и специфику взаимодействия участников образовательного процесса. Среди ряда связанных с неформальными институтами проблем наиболее острыми и самыми сложными представляются следующие:

- содержание, механизмы и формы репродукции неформальных институтов (традиции, обычаи, ритуалы, и тому подобное); 

- источники, содержание, формы и социально-экономические последствия коррупции, в сфере образования. 

Выводы:

Переход к новой гуманистическо-инновационной философии образования, содержанием которой является создание условий для личностного развития и творческой самореализации каждого гражданина Украины, предполагает необходимость радикального реформировании всей системы образования.

Институциональная экономика является одним из современных научных направлений исследования проблем реформирования образования, который позволяет корректно и последовательно осуществить анализ закономерностей и динамики взаимодействия (взаимного влияния) образовательной системы и институтов общества (внешних относительно образовательной системы), а также проанализировать содержание, закономерности развития и динамики образовательных институтов (внутренних институтов самой образовательной системы).
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Е.А. Довгаль 
ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ в НУА: 

необходимость поливариантности

Системная трансформация экономики, естественно, не могла не охватить такой важной для общества сферы, как экономическое образование. Качественные сдвиги выразились и в содержании экономических дисциплин, и в новых формах организации обучения в высшей школе. 
Основная задача экономического обучения в НУА – подготовка экономистов, обладающих знаниями современной экономики, умением квалифицированно разбираться в основных разделах и современных течениях экономической науки и способных в условиях жесткой конкуренции эффективно работать в бизнесе, в корпоративных и государственных органах управления, в науке и высшем образовании.

Следует отметить, что за последние годы в экономическом образовании на уровне государства произошли существенные перемены, которые, по нашему мнению, привели к появлению новых мифов и к крайним подходам. Одним из них является идеализация рыночных отношений  как следствие примитивного понимания рыночной конкуренции. 

Мы полагаем, что пришла пора преодолевать такой примитивизм: преподаватели должны донести до студентов, что в современной экономической науке существуют различные теории, оппонирующие одна другой, и борьба эта не случайна. 

Не зная теории, невозможно понять и экономическую практику. Связь очевидна: неглубокое, нахватанное экономическое образование приводит к тому, что  молодые специалисты, только вышедшие из стен учебного заведения, часто в качестве способов борьбы, например, с инфляцией считают правильным не платить работникам зарплату и ограничивать социальные выплаты, а сами рыночные отношения понимают только как «homo homini lupus est» (человек человеку – волк). 

С момента образования НУА предполагалось, что фундаментальная экономическая подготовка должна быть построена на совершенно новой экономической парадигме. При этом после любого образования нужен период адаптации к реальным условиям отечественной экономики. Чему бы ни учили в вузе, когда человек начинает работать, он все равно сталкивается с большим количеством практических проблем. Главное, чтобы он мог самостоятельно анализировать ситуацию, делать выводы и принимать решения с учетом условий и ограничений, накладываемых самой жизнью. Иначе он превратится в начетчика, который независимо от того, что происходит вокруг, будет повторять одни и те же выводы, вызывая изумление окружающих из-за явного их несоответствия с тем, что происходит в действительности. 

Поэтому одной из задач экономической подготовки в НУА должно стать изучение современных экономических теорий, с упором как раз на творческое к ним отношение. Если те или иные условия, те или иные институты в той или иной экономике являются недостаточно зрелыми, то в принимаемые решения необходимо вносить требуемые коррективы. Соответственно, коррективам будут подвергаться и выводы, вытекающие из этой теории. 

Одним из эффективных способов достижения необходимой поливариантности при чтении экономических дисциплин является введение в учебные планы спецкурсов, содержательно охватывающих экономику как составную часть современного понимания фундаментальных основ миропорядка. 

Готовить экономиста-прикладника только как специалиста-функцию, умеющего правильно (согласно действующим инструкциям и правилам) произвести необходимые расчеты – ошибочно и вредно для его профессионального будущего. Правила меняются, и нехватка теоретических знаний может, в конечном счете, привести к появлению существенных преград в профессиональном и карьерном росте специалиста.

Экономистов следует готовить на базе всех накопленных наукой знаний, не впадая в крайности, помогая овладевать идейным богатством в целом и предлагая ничего не воспринимать на веру. Необходимо дать студентам адекватное представление об особенностях рыночной экономики, формирующейся отечественной модели рыночного хозяйства. Но это возможно только, если студенты точно представляют себе все разнообразие и, в том числе, взаимооппонирование направлений современной экономической теории, понимают объективную обусловленность такого соревнования идей.

Исходя из этого, учебные планы НУА должны предусматривать интенсивную экономтеоретическую подготовку, включающую как  практические занятия, так и активную научно-исследовательскую работу студентов с использованием новейших технических средств обучения и компьютерных технологий. 

Первый, но весьма положительный опыт в академии уже есть. Так, знакомство студентов с появившимися в Интернете документальными фильмами «Бесценный доллар», «Под прицелом ВТО», «Ф.Рузвельт. Война с олигархами» и др. позволило по-новому взглянуть на, казалось бы, неоспоримые рыночные истины, которые при ближайшем рассмотрении оказываются устаревшими мифами. Кроме этого, положительные результаты дает самостоятельный научный поиск, проводимый студентами-магистрами в рамках подготовки к занятиям по курсу «Инновационная экономика».  

Таким образом, опыт экономического образования в НУА очевидно доказывает: студенту нельзя навязывать догмы, какими бы правильными они не казались – экономику необходимо изучать как поливариантную науку, способную сформировать современного специалиста  посредством своего многообразия.
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Т. М. Тимошенкова

Проблемы гуманизации образования в высшей школе Украины


Термин «гуманистический» объединяет в себе такие понятия как «гуманизм» (от лат. humanus – человеческий, человечный) и «гуманитарный» (от лат. humanitas – человеческая природа, образованность) [1, c.6]

Гуманизм – это совокупность идей и ценностей, утверждающих универсальную значимость человеческого бытия в целом и отдельной личности в частности.

При таком понимании гуманизм как система ценностных ориентаций и установок приобретает значение общественного идеала. Человек рассматривается  как наивысшая цель общественного развития, в процессе которого обеспечивается создание необходимых условий для полной реализации личности, достижение гармонии в социальной и профессиональной сферах [1, с. 47-48].

Гуманитарные (общественные) науки: история, философия, филология и др. – в отличие от естественных и технических наук обеспечивают не только профессиональную, но, прежде всего, общекультурную подготовку специалистов различных сфер деятельности.

Гуманизация и гуманитаризация образования включают широкий круг проблем: духовность в контексте современного социокультурного процесса в Украине; гармонизация духовности и технического прогресса; гуманистическая миссия и гуманистические приоритеты современного образования; гуманизм как методология образования; творчество как условие развития и определяющий фактор образования в XXI веке; формирование творческой личности; формирование культурной среды и ее влияние на личность; методика преподавания гуманитарных дисциплин; воспитание как средство повышения качества подготовки специалистов; образование и искусство; светская и религиозная духовность; университет как центр культуры и ряд других [1, с. 3-4].

Стратегической задачей образования было и остается формирование человека не только как высокообразованного профессионала, но и как носителя общечеловеческих ценностей, национально-культурных норм и традиций, субъекта и творца современной культуры и цивилизации [1, с.4].

Значимость этой целеустановки трудно переоценить. Нельзя не согласиться с высказыванием известного американского психолога и нейрофизиолога, лауреата Нобелевской премии Р. У. Сперри о том, что судьба человечества, судьба нашей биосферы находится в прямой зависимости от тех взглядов и ценностей, которые выберут следующие поколения, в соответствии с которыми они будут жить и которыми будут руководствоваться. Наука – утверждает Р. У. Сперри – спасет мир не путем разработки и усовершенствования новых технологий, а путем сохранения и осмысления тех высоких гуманистических ориентиров, которые определяют миссию человека, цель и смысл его бытия [1, с. 9].

Гуманитарные науки обладают высоким общеобразовательным, общекультурным и воспитательным потенциалом.

Изучение иностранных языков – это не просто накопление сведений об инородных лингвистических средствах и способах их использования. Это всегда диалог культур. Недаром древние философы утверждали: «Сколько языков ты знаешь, столько раз ты человек».

Учебный план факультетов иностранных языков предусматривает ознакомление студентов с историей и культурой стран изучаемых языков, обычаями и традициями народов, особенностями национального мировосприятия, находящими непосредственное отражение в языке. Изучение творчества выдающихся мастеров литературы и искусства зарубежных стран формирует эрудицию студентов, их художественные вкусы, нравственные идеалы.

Подлинная гуманизация образования предусматривает взаимодействие его содержательной стороны и методики обучения. Гуманизация процесса образования означает равноправие всех его субъектов и партнерские отношения между ними; индивидуальный подход к обучаемым и всяческое поощрение их самостоятельного творчества; отказ от авторитарно- директивных методов, от декларативной выдачи готовых истин; ориентирование обучаемых на самостоятельный поиск оптимальных решений и новой информации. Эффективным методом выработки навыков самостоятельной работы над иностранным языком является использование мультимедийных программ, обеспечивающих восприятие речи носителей языка, разнообразные виды упражнений и возможность самоконтроля.

Важным звеном в системе гуманитарного образования студентов являются разнообразные внеаудиторные мероприятия: клубы по интересам, фестивали, спортивные соревнования, конкурсы, тематические вечера, «круглые столы», концерты художественной самодеятельности, национальные и интернациональные праздники и праздничные даты в жизни своего вуза.

Гуманизация содержания, всех структур и форм процесса обучения и воспитания призвана и способна обеспечить формирование творческой, общественно-активной личности специалиста XXI века.
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ОСОБЕННОСТИ ПОДГОТОВКИ И ПРОВЕДЕНИЯ СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ ПО ГУМАНИТАРНЫМ ДИСЦИПЛИНАМ

В преподавании гуманитарных дисциплин одним из традиционных, важных, наиболее сложных звеньев системы обучения и воспитания студентов являются семинарские занятия. Как вид учебного процесса, форма обучения они имеют давнюю историю, восходящую к античности. Само слово «семинар» происходит от латинского «seminarium» – рассадник и связано с функциями «посева» знаний. Семинары проводились в древнегреческих и римских школах как сочетание диспутов, сообщений учащихся, комментариев и заключений учителей. Семинарская форма обучения постоянно развивалась, все более четко реагируя на задачи высшей школы.

Значение семинаров в комплексе других видов учебных занятий определяется той спецификой, которая им присуща. Ведь сам процесс изучения гуманитарных наук, включающий в себя такие ступени познания, как восприятие, осмысливание, запоминание и применение научных знаний на практике, находит наиболее яркое проявление на семинарских занятиях. Гуманизация, переход от «квалификационной к компетентностной» модели образования требуют изменений самой технологии их проведения. В свою очередь технологии без аналитики, аналитической культуры мышления просто не бывает. Высшая школа готовит интеллигента-интеллектуала, способного выдвигать идеи и доводить их до технологического уровня, которому присущи самостоятельность мыли, творчество (как умение самостоятельно добывать знания и использовать их на практике), трудолюбие и дисциплина. Сейчас как никогда актуальны слова великого И. Канта: «Имей мужество пользоваться разумом», овладевать «знанием о своем незнании». Сама жизнь поставила проблему активизации познавательной деятельности студентов на семинарах.

Успех семинарского занятия, активность на нем во многом зависит от подготовительной работы. Она находит свое воплощение в конкретных методических разработках для преподавателей по каждой теме семинара, которые включают в себя основные моменты вступительного слова, подвопросы каждого основного вопроса, план доклада, дискуссионные вопросы. В них предусмотрены воспитательные моменты, дополнительная литература для студентов. Дается примерный расчет времени, указывается какие следует использовать технические средства обучения и наглядные пособия, художественную и мемуарную литературу. Эти методические разработки обсуждаются на инструктивно-методических занятиях, проводимых наиболее опытными преподавателями за 10–12 дней до семинара. Характерным для них является борьба с формальным отношением: постоянный поиск нового.

Большое внимание при подготовке к занятию уделяется прежде всего анализу основных и дополнительных вопросов семинара в продуктивном и репродуктивном планах. Вопросы продуктивно-познавательного характера побуждают к творческому мышлению, требующих решения умственных задач, представляющих для обучаемых проблему и дающих новый познавательный результат. Вариантов постановки вопросов продуктивно-познавательного характера может быть несколько. Это вопросы, требующие объяснения смысла тех или иных теоретических положений и определений, выявления причинно-следственных связей между предметами, явлениями и событиями, установления сходства и различия в предметах и явлениях и на основе этого выявление их сущности и т. д.

На основе этого анализа формулируются проблемные задачи и определяется технология проведения семинара, которые доводятся до студентов на предварительной консультации. На смену традиционной групповой форме, не являющейся адекватной моделью отношений людей в коллективе на производстве, пришли инновационные. Поиски адекватных форм привели к коллективным формам организации семинара по принципу «круглого стола», пресс-конференции, игровой деятельности, работы малыми группами, использование интерактивных методик и других.

Однако, сами по себе перечисленные варианты проведения семинаров, большая подготовительная работа не обеспечат активизации познавательной деятельности студентов на семинаре, если методика ведения семинара будет неактивной. Высшим показателем активности студентов является творческая дискуссия. С этой целью преподаватели используют самые различные методические приемы: «метод казусов», создание «ситуации затруднения», методы «контрастов», «разнообразия материала», «разрядки напряженности» и другие. Важно также прививать умения выделять главные теоретические положения, иллюстрировать их собственными примерами, устанавливать причинно-следственные связи между событиями и явлениями.

Далеко не использованным резервом является правильное решение проблемы гармонического сочетания рационального и эмоционального. Дело в том, что знания, не согретые теплом возвышенных чувств, могут и не превратиться в кристаллы убеждений. Поэтому очень важно учебно-воспитательный процесс сопровождать приобщением студентов к героическому, ярко эмоциональному с тем, чтобы затронуть сокровенные струны чувств. С этой целью активно вовлекать в учебную работу средства искусства и литературы, приглашать на семинары ветеранов войны и труда, проводить занятия в музеях, фирмах и предприятиях.

Большую эмоциональную активность студентов, к примеру, вызвали сообщения и выпущенные бюллетени на семинаре по Великой Отечественной войне о героизме родственников студентов группы, написание эссе «Память моего сердца» (письменной работы аналитического типа, основанной на индивидуальной позиции автора). Это позволило в какой-то степени глубже соединить, слить проблемы борьбы украинского народа против немецко-фашистских захватчиков с личными переживаниями, чувствами студентов, сделать их как бы соучастниками тех героических событий, т. е. конкретно «материализовать патриотические идеи».

Таким образом, применение самых различных методов и средств в процессе подготовки и проведения семинарского занятия – дело живое и творческое. Высказанные рекомендации и предложения, понятно, не претендуют на исчерпывающую полноту. Опираясь на свой опыт и общие методические требования, каждый преподаватель всегда сумеет внести необходимое разнообразие, обогатить занятие новыми методами и средствами активизации познавательной деятельности студентов.
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ТЕХНОЛОГИЯ УЧЕБНОГО ПРОЕКТИРОВАНИЯ КАК ИННОВАЦИОННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ВУЗЕ

Актуальность изучения специфики использования одной из инновационных технологий образовательного процесса, а именно, учебного проектирования, является следствием ряда причин, но главная из них – необходимость формирования у студентов нового типа мышления, возникающая вследствие новых социально-производственных условий, в которых в будущем придется работать выпускнику вуза. Одним из средств формирования этого мышления, на наш взгляд, и является учебное проектирование. Поэтому цель данной публикации лежит в русле обсуждения роли такой инновационный образовательной технологии, как учебное проектирование. 

В настоящее время в образовании достаточно четко обозначена гуманистическая (личностно-ориентированная) парадигма. В центре внимания личностно-ориентированного обучения стоит уникальная целостная личность, которая стремится к самоактуализации, открыта для нового опыта, умеет делать выбор в различных жизненных ситуациях и несет за этот выбор полную и осознанную ответственность. Содержание обучения и воспитания в этом случае рассматривается как средство развития личности, а не как цель.

Личностно-ориентированное обучение предусматривает дифференцированный подход к обучению с учетом уровня интеллектуального развития студентов, их подготовки, способностей и возможностей. При этом, исключительно важным в образовательном процессе вуза является использовать такой прием как диалогичность, придать образовательному процессу деятельностно-творческий характер, направить усилия педагога на поддержку индивидуального развития студента, предоставить ему необходимую свободу для принятия самостоятельных решений, творчества.
Применение личностно-ориентированного образования в высших учебных заведениях создает наиболее благоприятные условия для соединения учебного процесса с научно-исследовательской работой. Роль науки в образовании, безусловно, возрастает. Исследовательская деятельность дает возможность преподавателю включать в учебный процесс самые последние достижения науки. Кроме того, широкое участие студентов в научной работе является в настоящее время адекватным и эффективным путем преодоления известного противоречия между массовым характером подготовки в вузе и потребностью развития у каждого студента самостоятельности и инициативы, индивидуального профессионального почерка и творческих способностей. В современных условиях значительно повысился интерес исследователей и работников высшей школы к проблемам творчества, творческой деятельности, развития у студента творческого потенциала.  Формирование и развитие творческого потенциала каждого студента является одной из часто провозглашаемых задач современной высшей школы в разных странах мира.

Одной из педагогических технологий, отвечающих целям личностно-ориентированного образования, является технология учебного проектирования. 

В литературе нет единой точки зрения в отношении использования этой технологии, нет и единого ее определения. В качестве рабочего предлагаем принять следующее определение: технология учебного проектирования представляет собой инновационное направление образовательной деятельности вуза, в основе которого лежит использование совокупности исследовательских, поисковых, проблемных методов, творческих по самой своей сути, которые в максимальной мере учитывают особенности и возможности каждого студента и создают условия для развития его потенциальных возможностей. 

Из всего многообразия инновационных направлений образовательного процесса технология учебного проектирования, на наш взгляд, является основной. Такого рода технология «инновационна» по нескольким причинам. Во-первых, потому что в условиях еще существующей у нас лекционно-семинарской системы занятий она наиболее легко вписывается в учебный процесс, не затрагивая содержание обучения, которое определено образовательным стандартом. Во-вторых, это педагогическая технология, гуманистическая не только по своей сути, но и в нравственном аспекте обеспечивающая не только успешное усвоение учебного материала всеми студентами, но и способствующая их интеллектуальному развитию. В-третьих, эта технология увеличивает долю самостоятельной работы студентов, развивая самостоятельное критическое мышление. В-четвертых, эта технология облегчает процесс подготовки студентов к будущей профессиональной деятельности. В-пятых, она лучше других способов и методов обучения приспособлена для развития творческого потенциала студентов и обеспечивает всем желающим выход к творческой деятельности.

Творческие проекты как форма учебного проектирования обеспечивают максимальную степень свободы студентов. Они не имеют заранее определенной и проработанной структуры. Преподаватель определяет лишь общие параметры проекта и указывает оптимальные пути решения поставленных задач. 

Использование творческих проектов в учебно-воспитательном процессе позволяет максимально раскрыть творческие возможности студентов и стимулировать их научно-исследовательскую работу. Именно поэтому следует признать, что технология учебного проектирования по праву является инновационным направлением образовательного процесса вуза. 
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Особенности формирования коммуникативной компетентности у студентов

Студенчество – первый этап ранней взрослости. Можно отметить, что фактором, способствующим личностному развитию юношей и девушек периода ранней взрослости, является обучение в высшем учебном заведении. Причём первоначально, студенты проводят много времени в поисках философского камня – истины, которая объяснит весь мир. Они оценивают мир как правильный или как неправильный, отмечает У. Перри. Поведенчески это проявляется в том, что другой человек оценивается достаточно жёстко, согласно своим представлениям о должном и правильном. Впоследствии, студенты, работая над информацией, встречаясь с разнообразными мнениями, калейдоскопом теорий и аргументов, научаются объединять и приводить к общему знаменателю различные концепции. Затем это качество проявляется и в толерантности к другим, студенты начинают формулировать собственные мировоззренческие позиции, при этом проявляя терпимость к «Я» другого.  

К. Ригель пишет, что основным в эпоху ранней взрослости являются достижения и расширение социальных обязанностей. Формирование профессионализма и постоянное действие и бытие в социальном поле приводят к тому, что активно развиваются такие качества как умение дифференцировать и вербализировать свои эмоции, распознавать эмоции других, контролировать свою речевую активность, угадывать ожидания других и т.д. То есть все те качества, которые можно охарактеризовать как социально желательные. 

Психологи провели ряд интересных исследований, результаты которых могут быть использованы в учебно-воспитательном процессе в ВУЗе. Кривцова О.В. исследовала проблему коммуникативной компетентности во взаимосвязи с адаптацией первокурсников к обучению в высшем учебном заведении. Было выявлено, что структура образовательного процесса способствует формированию у студентов такого качества как коммуникативная компетентность, в тоже время было установлено, что студенты технических вузов на начальных этапах обучения не обладают достаточным уровнем развития коммуникативной компетентности.

Максименко Ж.А. (2007) исследовала особенности я-концепции коммуникативно-успешной личности студентов. Было выявлено, что высокий уровень потребности в общении может свидетельствовать о напряженности (фрустрированности) данной потребности: высокий её уровень не дает возможности свободного (психологически комфортного) «переключения» на другой вид активности. К аналогичным выводам пришли исследователи, изучавшие самовосприятие испытуемых с разным уровнем социометрического статуса. Так у высокостатусных испытуемых наблюдалась тревожность из-за страха потерять свое положение в группе.  Следовательно, объективно юноши и девушки из группы коммуникативно-успешных демонстрируют коммуникативную успешность (популярность в группе), однако, по субъективным показателям (комфортность самочувствия) высокой степени успешности они не достигают. Коммуникативно-успешные отмечают в себе развитость таких качеств как эмпатичность и интеллектуальность. Я-концепция «успешных» людей характеризуется интегрированностью. Однако «неуспешные» демонстрируют более высокий уровень потребности в познании и гибкости в общении. Анализ различий позволил сделать вывод, что испытуемые, обладающие целостной, интегрированной Я-концепцией, имеют более высокий уровень популярности в группе и высокие оценки по основным учебным дисциплинам. Результаты исследования показали, что коммуникативно-успешные студенты лучше адаптированы к социальным условиям, показывают более высокий уровень жизненной успешности по сравнению с ровесниками, не имеющими целостного отношения к собственной личности, устойчивой личностной определенности. Участники исследования, характеризующие себя как общительных, эмпатичных, интеллектуальных (умных), ответственных, настойчивых и целеустремленных, чаще оказываются более популярными в коллективе. Они лучше учатся, признают у себя высокий уровень развития организаторских способностей. Испытуемые с очень высокими значениями коммуникативных и организаторских способностей демонстрируют более высокий общий уровень самоактуализации, обладают более высоким социальным статусом, имеют высокую потребность в общении, оцениваются экспертами как более коммуникативно-успешные. Коммуникативная успешность определяется гармоничным сочетанием объективных и субъективных показателей. Уровень академической успеваемости относится к признакам коммуникативной успешности наряду с социальным статусом и потребностью в общении.

Андреева И. (2004) исследовала структуру эмоционального интеллекта у студентов и выявила интересные различия между девушками и юношами.. Было обнаружено, что у юношей в отличие от девушек  на достоверном уровне выявлены положительные корреляции «распознавания эмоций других людей» и «эмпатии» с «самомотивацией» (определяемой как произвольное управление эмоциями). Эти результаты означают, что у юношей произвольному управлению эмоциями способствуют, во-первых, способность к распознаванию эмоциональных переживаний окружающих, во-вторых, сопереживание, сочувствие другим людям. Очевидно, что у девушек  в отличие от юношей распознаванию эмоций других людей способствует   эмоциональная осведомлённость.  Распознавание эмоций, в свою очередь, способствует управлению эмоциями (определяемому в методике как эмоциональная отходчивость, эмоциональная неригидность). Таким образом, у девушек  уровень эмоционального интеллекта в целом и такого его компонента, как эмоциональная отходчивость, в частности, в значительной мере связан  с когнитивными процессами понимания и осмысления эмоций. 

Другое исследование И.Н. Андреевой (2006), основывалось на выявлении взаимосвязи эмоционального интеллекта и тезауруса эмоциональных переживаний в юношеском возрасте. В результате было выявлено, что частота переживания эмоций радости, горя, вины и страха у юношей и девушек на достоверном уровне не различается. Студенты в целом чаще всего переживают эмоцию радости, реже всего – эмоцию горя. Но исследование так же показало, что с повышением  управления своими эмоциями и внутриличностного эмоционального интеллекта связано снижение частоты переживания горя. С увеличением осознания своих эмоций и контроля экспрессии, как и внутриличностного эмоционального интеллекта в целом,  у юношей снижается частота переживания вины. Снижению частоты переживания страха способствует повышение осознания своих эмоций и управления своими эмоциями. Частота переживания гнева снижается вслед за повышением контроля экспрессии. Таким образом, юноши с высоким уровнем внутриличностного эмоционального интеллекта в целом реже переживают такие негативные эмоции, как  вина, страх, горе. Развитие отдельных компонентов внутриличностного эмоционального интеллекта также в значительной мере способствует эмоциональному благополучию юношей: повышение осознания своих эмоций приводит к снижению частоты переживания вины и страха, развитие контроля экспрессии позволяет реже переживать эмоции вины и гнева, улучшение управления своими эмоциями ведёт за собой снижение частоты переживания страха и горя. У девушек с повышением осознания своих эмоций возрастает только частота переживания эмоции радости. Как уже отмечалось, радость осознаётся более полно и отчётливо, нежели остальные исследуемые эмоции.  Интересным представляется тот факт, что у девушек с повышением уровня понимания чужих эмоций через экспрессию, согласно полученным результатам, связано снижение частоты переживания эмоции радости и повышение частоты переживания горя. Возможно, сензитивность к эмоциональным переживаниям у девушек способствует тому, что сопереживание проявляется у них, в первую очередь, как «согоревание». Это означает, что студентки используют свои эмоциональные способности, чтобы разделить с другими людьми их негативные переживания и, тем самым, снизить их интенсивность. 

Студенческий возраст – это время формирования личности, время, когда происходят её качественные изменения. Результатом этого становится развитие социально важных качеств, к которым можно отнести и систему качеств, определяющих коммуникативную компетентность. В связи с расширением социальной активности у студентов активно формируются коммуникативная компетентность и эмоциональный интеллект. Но этот процесс не происходит сам по себе. Развитию коммуникативной компетентности и эмоционального интеллекта способствует и составляющая организации учебно-воспитательного процесса в ВУЗе. Выполняя групповые задания, участвуя в совместной деятельности, студенты получают не только учебный результат, но и опыт взаимодействия с другими людьми, формируются навыки эффективной деловой коммуникации. 

Литература
1. Goleman D . Emotional Intelligence , Random House , 2007.
2. Mayer, J.D., & Salovey, P. The intelligence of emotional intelligence. Intelligence, 17,433-442, 1993. 
3. Bar-On, R. The Emotional Quotient Inventory (EQI): Technical Manual. Toronto : Multi - Health Systems , 1997.
4. Фетискин Н.П., Козлов В.В., Мануйлов Г.М. Социально-психологическая диагностика развития личности и малых групп.- М., изд-во Института Психотерапии, 2002. С.57-59
5. В.Н.Куницина, Н.В.Казаринова, В.М.Погольша. Межличностное общение: Учебник для вузов. – СПб.: Питер,2003.-544с.: ил. – (Серия «Учебник нового века»
Н.И. Данько 

ПРОВЕДЕНИЕ ЗАНЯТИЙ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ВОЗМОЖНОСТЕЙ МУЛЬТИМЕДИЙНОЙ ТЕХНИКИ

Восприятие и усвоение информации человеком объясняется особенностями строения и функционирования его мозга. Левая половина мозга отвечает за логические операции, счет, установление последовательностей, правое полушарие контролирует художественные способности, инициативу и творчество. Оба полушария выполняют равно важные функции. Левое упрощает мир, чтобы его можно было легко проанализировать и соответственно повлиять на него. Правое полушарие схватывает мир таким, какой он есть и тем самым преодолевает ограничения, накладываемые левым.

У большинства людей доминирует определенное полушарие. Это связано с направленностью образовательных систем на тренировку одного из полушарий в большей мере. С рождения ребенок почти в равной степени пользуется возможностями, заложенными в разных долях мозга. Затем из-за узкой нацеленности современных учебных заведений, одно из полушарий берет верх. 

Это ущемление можно легко убрать, ведь наши умения тренируются практикой. Применение принципов визуализации и знаковости при изложении материала, позволяет повысить эффективность преподавания. Использование изображений, видеоряда позволяет задействовать оба полушария головного мозга, расширяя возможности восприятия и усвоения учебного материала. Как известно, человеком из общего объема информации 83% воспринимается через зрение. Использование возможностей слайдовой презентации позволяет одновременно задействовать все виды восприятия информации: визуальное, аудиальное и кинестетическое (моторное). Такая подача информации способствует установлению ассоциативных связей между зрительными образами, знаками и лекционным материалом.

Необходимо рассмотреть возможности применения слайдовых презентаций по 3-м направлениям:

· при чтении лекций;

· при проведении практических занятий;

· при самостоятельной подготовке студентов в качестве учебных пособий.

Рассмотрим их подробнее.

Чтение лекций

Цели создания презентаций:

· проиллюстрировать лекцию;

· наглядно представить информацию (видеофильмы, схемы, графики);

· дать основные определения и выводы для конспектирования.

При разработке презентаций необходимо соблюдать ряд правил:

· структура презентации должна быть последовательной, логичной и соответствовать теме лекции;

· слайды должны быть простыми, их нельзя перегружать «лишними» элементами;

· необходимо придерживаться «спокойной» цветовой гаммы, выделяя главное контрастными цветами.


Проведение практических занятий
Применение слайдовой презентации возможно для:

· решения ситуационных задач в менеджменте, маркетинге, когда возможна постановка и описание задачи, представление материала для анализа (в том числе фотографии и видеофильмы) в виде презентации. Здесь еще могут быть использованы информационные возможности Internet для поиска актуальной статистической и аналитической информации.

· проведения практических занятий при преподавании иностранного языка (устная практика). Это могут быть общие задания для работы, видео- и

аудиоматериал.

Применение слайдовой презентации в качестве учебного пособия

Размещение лекционного слайдового материала на сетевом студенческом диске или на сайтах кафедр предоставляет студентам возможность повторить или ознакомиться с ним (в случае, если лекция была пропущена). Power Point предоставляет возможности создания гиперссылок на файлы других форматов (Excel, аудио, видео), сайты Internet со статистической, аналитической, нормативно-правовой информацией, что может значительно повысить качество самостоятельной работы студента с лекционной презентацией при подготовке к занятиям, курсовым и государственным экзаменам.

К положительным моментам использования презентаций относится следующее.


1. При подготовке к лекции преподаватель, готовя презентацию, выбирает наиболее значимый материал, выстраивает в логическую цепочку, структурирует его.


2. Возможность зрительного восприятия студентом читаемого материала лекции способствует лучшему освоению материала лекции, в том числе за счет того, что материал самой лекции представлен в сжатой форме, логической последовательности и структурирован.


3. Если материал лекции вывешен в сети или на специальном сайте, студенты имеют возможность с ним самостоятельно работать.


4. Материалы презентации могут быть распечатаны перед лекцией. В этом случае студент имеет возможность слушать лекцию и участвовать в ее обсуждении.

В заключение отметим, что подготовка слайдовых презентаций открывает широкие возможности для проявления творческой индивидуальности преподавателя. При этом не следует забывать, что применение мультимедийной техники не заменяет другие формы преподавания, а лишь расширяет возможности и повышает эффективность обучения.
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КОМПЬЮТЕРНОЕ ОБУЧЕНИЕ КАК ЧАСТЬ ИНФОРМАЦИОННОЙ СТРАТЕГИИ ВУЗА

Развитие информационных и коммуникационных технологий происходит столь быстро, что их не успевают применять в полном объеме. Однако педагоги должны, по возможности, экспериментально исследовать тенденции в области применения этих технологий. Кроме того, современное общество основано на возможности оперативно получать нужную информацию.

Необходимость постоянного обновления информации и расширения знаний требует внедрения непрерывного образования как одной из главных целей развитого общества, которое утрачивает интерес к массовому, однотипному, стандартизованному образованию. Информационное сообщество работает, прежде всего, с информацией и ее представлениями. Это означает, что успешный член общества уже не может довольствоваться сведениями, полученными за время классического обучения.

Таким образом, главной целью информационной стратегии ВУЗа является расширение доступа студентов к информации и внедрение компьютерных и коммуникационных технологий в педагогический процесс. С этой целью тесно связано электронное (e-learning) и компьютерное обучение (CBT – computer based training).

Эти прогрессивные способы обучения кроме изменения системы мышления студентов по отношению к педагогическому и образовательному процессу, требуют и специально подготовленные для такой формы обучения учебные материалы.

В настоящее время университетское образование, как в очной, так и заочной форме обучения, предполагает постоянное активное участие студентов в процессе приобретения новых знаний, организацию альтернативной возможности приобретения знаний все большему числу студентов. Проблемой является недостаточное количество часов, отводимых непосредственно на обучение при заочной форме, которая во многих случаях не дает возможности адекватно наверстать упущенное самостоятельно с помощью доступных литературных (классических) источников. Устоявшаяся система заочного обучения (в меньшей мере дневного) своей формой не подходит для предметов связанных с изучением компьютерной техники, где явно недостаточно времени для практической работы. Эта проблема существует, например, для предмета Экономическая информатика в части Офисное программирование, где студент должен создавать приложения в визуальной среде MS Office.

Часть студентов на первых стадиях обучения не сталкивалась с проблематикой алгоритмизации, программирования. Их необходимо, прежде всего, ознакомить с базовыми понятиями, способами и методами, принятыми в программировании. Эта часть преподаваемого материала достаточно сложна, забирает учебное время, которое можно было бы использовать для создания полезных приложений. В то же время более «информационно грамотная» часть студентов получает справедливое впечатление, что данный предмет для их образования не принесет никакой пользы. Приведенные недостатки существующей системы обучения  можно устранить посредством применения выбранных методов электронного обучения, таких как:

· использование электронных учебных материалов и других средств информационных компьютерных технологий;

· диалог педагог–студент посредством электронных коммуникаций;

· электронное тестирование и исследование.

Электронный обучающий курс – это мультимедийный продукт, который комбинирует текстовое изложение с анимациями, видео, аудио, графикой, схемами и тестирующими объектами. Форму курса нужно привести в соответствие с критериями:

· профиль потенциальных студентов (степень и форма обучения, степень подготовленность к использования ИКТ и т.п.);

· объем, тип и способ реализации учебного предмета (теория, практические задания и т.п.);

· технологические возможности учебного учреждения (количество и качество компьютеров, возможности сети, наличие мультимедийной и презентационной техника и т.п.).

Способов подготовить и презентовать подобные материалы много: от одиночных текстовых учебных материалов, интерактивной системы психолого–педагогической поддержки студента в форме групповых занятий (тьюторалов), индивидуальных интерактивных консультаций, вплоть до комплексного моделирования реальных ситуаций. Подобные электронные курсы должны быть обеспечены обратной связью со студентами в форме тестов, контрольных вопросов и заданий и т.п.

Перед самой разработкой электронного учебника необходимо установить, являются ли методы и цели, которые наметили и возможности их применения в педагогическом процессе:

· подготовка электронной формы учебных материалов по проблематике курса, как для дневной, так и заочной формы обучения;

· определение мультимедийных компонент, которые смогут удержать внимание студента и наглядно ему показать учебный материал. Должным образом разработать графическую форму всего курса;

· разработка форматов электронных материалов с помощью доступной среды, которая бы позволила оптимально достичь поставленных целей;

· с помощью Интернет, CD носителей и т.п. сделать доступными использование модулей курса не только для студентов, но и другим заинтересованным данной проблематикой лицам;
· обеспечить возможность обновлять и совершенствовать существующие и добавлять новые модули курса.

Учебник «Офисное программирование» состоит из отдельных модулей, соответствующих темам курса (избыточно), часть из которых в зависимости от первоначальной подготовки студентов выведена для самостоятельной внеаудиторной работы. Каждое занятие состоит из трех частей: теоретической части, практического задания и тестов для самопроверки (рис. 1). Весь учебный материал представлен: 

· на бумажном носителе в виде учебника и методических указаний для самостоятельного изучения;

· в электронном виде (в том числе и тесты).
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Рис. 1. Структура электронного курса «Офисное программирование».

Мультимедийный учебник создан не с целью замены формы обучения, а как вспомогательное средство преподавания дисциплины. Учебная часть его предназначена, прежде всего, для студентов, которые не имеют необходимых основ знаний по алгоритмизации и программированию. Изучая отдельные фрагменты курса, они могут пополнить необходимые сведения, что не препятствует более опытным студентам обучаться в более быстром темпе.

Таким образом, применение средств информационно-компьютерной техники и методов электронного образования, без существенного изменения устоявшихся форм образования в педагогичном процессе, позволяет развивать творческие способности студентов, поскольку современные технологии образования порождают новые способы решения поставленных заданий.
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Т.М. Берест 

Застосування тестових технологій у навчальному процесі

1. Актуальність проблеми якості освіти для нашого суспільства як причина особливої важливості діагностики навчальних досягнень учнів та студентів. Тестування як одна з форм контролю, що використовується на сучасному етапі при оцінці знань. Педагогічний тест – система завдань специфічної форми, яка дозволяє виміряти рівень навченості студентів, сукупність їх уявлень , знань і навичок у тій чи іншій сфері [].

2. Ефективність застосування тестів для організації поточного, рубіжного й підсумкового контролю у ВНЗ. Потреба в тестуванні при кредитно-модульній системі навчання. Можливість мінімізації затрат часу й зусиль викладача для отримання інформації про якість засвоєння студентами дисципліни, систематизації й корекції знань студентів, розвиток пізнавального інтересу до курсу завдяки застосуванню тестів.

Застосування корегуючи тестів для виявлення пробілів у знаннях та діагностичних для встановлення причин цих пробілів. Підсумкове тестування як засіб забезпечення об’єктивної оцінки результатів навчання, орієнтованої на характеристику засвоєння змісту курсу. 

3. Розширення можливостей тестування завдяки застосуванню комп’ютерної техніки. Можливість використовувати матеріали тестування при організації самостійної роботи студентів, для самоконтролю знань; проводити на тій самій кількості завдань різні за формою і метою перевірки тести; отримання результатів одразу після сеансу атестації; можливість легко вносити зміни й доповнення до тестових завдань, з одного боку, та необхідність навичок роботи з комп’ютером для проходження тестування; можливість несамостійного виконання – з іншого, як особливості комп’ютерного тестування.

4. Зовнішнє незалежне оцінювання – національна система тестування й водночас одна з найболючіших проблем нашого суспільства. Питання не атестованих, випускників сільських шкіл, які мають відносно нижчий рівень підготовки, як негативні наслідки ЗНО. Виникнення нового різновиду освітніх послуг – тренінги для підготовки до зовнішнього тестування.

5. Програми зовнішнього незалежного оцінювання й технічні характеристики тестів 2009 року. Види тестових завдань ЗНО. Особливості виконання завдання з розгорнутою відповіддю та проблема його об’єктивної оцінки.
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Е. Н. Панкратова 

Инновационные формы и методы обучения и воспитания в ходе преподавания учетных дисциплин

Быстрое устаревание знаний, возможность выбора вариантов поведения предприятия, потребность в принятии решений вызывает необходимость вооружить обучаемых такими операционными средствами, которые позволят им самостоятельно и высокоэффективно преобразовывать, развивать, пополнять свои знания, умения и навыки и применять их на практике. Речь идет не о необходимости «выучить и передать знания», а о потребности «учиться и добывать знания».
Арсенал технологических средств современного образования достаточно многообразен и расширяется чрезвычайно быстро. Всю совокупность методов преподавания и обучения на базе современных компьютерных и телекоммуникационных технологий условно можно разбить на четыре основные группы:

– методы самообучения. Новые технологии приводят к методам, при которых обучаемый взаимодействует с образовательными ресурсами при минимальном участии преподавателя и обучаемых;

– педагогические методы индивидуализированного преподавания и обучения развиваются сегодня посредством таких технологий, как телефон, голосовая почта, электронная почта. Особенно важным является развитие теле-наставничества, опосредованного компьютерными сетями;

– на базе инновационных технологий лекции, записанные на аудио- или видеокассеты, читаемые по радио или телевидению, дополняются так называемыми «e-лекциями» (электронными лекциями), т. е. лекционным материалом, распространяемым по компьютерным сетям;

– педагогические методы, для которых характерно активное взаимодействие между всеми участниками учебного процесса. Развитие этих методов связано с проведением учебных коллективных дискуссий и конференций. Технологии аудио-, аудиографических и видеоконференций позволяют активно развивать такие методы в инновационном образовании. Компьютерно-опосредованные коммуникации позволяют активнее использовать такие методы обучения, как дебаты, моделирование, ролевые игры, дискуссионные группы, мозговые атаки,  форумы, проектные группы и другие.

Экономическое мышление дается совокупностью учебных дисциплин, читаемых с использованием современных методик и технологий. 

Миссия бухгалтерского учета, прежде всего, определяет требования к нему: документирование, оперативность, прозрачность, достоверность, правдивость, отсутствие искажений и ошибок, непредвзятость.

Сегодня изменились функциональные требования к бухгалтеру: в настоящее время он аналитически мыслящий член управленческой команды, обладающий лидерскими качествами, инициативой и ответственностью. Диапазон востребованных профессиональных навыков достаточно широк. Сегодня даже у рядового предприятия появились операции по внешнеэкономической деятельности и инвестированию, с ценными бумагами и нематериальными активами, по консолидации и разделению. Появилась потребность в овладении бухгалтером компьютерной техникой, иностранными языками, финансовым анализом, методами стратегического расчета и экономической графики, основами применения математических методов в экономике. 

На каждом этапе изучения бухгалтерского учета ставятся свои задачи, вырабатываются определенные навыки и в результате происходит постепенное вхождение в «философию» бухгалтерского учета. Применение методов обучения на каждом этапе зависит от изучаемой дисциплины и целей, которые ставятся в ней по овладению определенными знаниями и умениями  для целостного восприятия обучаемыми «мира учета». Формирование целостного восприятия учетных процессов происходит при обеспечении междисциплинарного взаимодействия. Так, параллельно с бухгалтерским учетом изучается налоговый учет, на 3-ем курсе одновременно с безотрывной практикой студенты изучают информационные системы учета, управленческий учет, аудит и экономический анализ.

Обучение  носит проблемный характер,  методика преподавания основана на поисковом методе. Элементы традиционных форм сочетаются с широко применяемыми сегодня интерактивными методами. В частности используются элементы ситуационной методики. Такой подход дает возможность каждому студенту под руководством преподавателя пройти последовательно все уровни усвоения: представление (знакомство) – воспроизведение – формирование умений  и навыков – творчество (проявление продуктивной активности сознания).
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Е.И. Решетняк 

НАУЧНЫЕ ЗНАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ПРЕПОДАВАНИЯ ЭКОНОМИЧЕСКИХ ДИСЦИПЛИН

Наука изощряет ум; ученье вострит память.

 (Козьма Прутков)

Ситуация в Украине меняется в сторону поиска новых источников экономического роста, расширяются задачи, решение которых стоит перед экономической наукой, изменяются масштабы ее изучения. Выход на мировой рынок научных идей сегодня невозможен без собственных оригинальных идей и научных разработок. В этом плане исследование проблем современного предприятия имеет высокий научный потенциал. Важно не только не пропустить, но и не упустить, не опоздать включиться в процессы созидательного использования знаний, а не шлифовки хотя и верных, но к нашим условиям мало применимым «стандартов». В связи с этим может быть задан вопрос, – какие экономисты нужны сегодня в Украине?

Медленно, но изменяются потребности общества в подготовке специалистов: практика испытывает дефицит работников, умеющих системно мыслить, держать в поле зрения экономику в целом, и с народнохозяйственных позиций оценивать эффективность вариантов проведения мер государственной экономической политики, искать новые пути развития и выхода из кризисной ситуации. Важным становится не только трансляция знаний, но и обучение студента таким навыкам, которые способствуют появлению новых, еще не освоенных знаний, формируют «взгляд в будущее», где им всем придется «проявить себя» и занять определенную позицию. 
Современная рыночная экономика требует от вузов подготовки экономистов, по меньшей мере, таких уровней, как 

1) исполнитель – специалист, который владеет определенными знаниями, навыками и умениями, позволяющими ему решать конкретные практические задачи. 

2) творец-исполнитель – специалист-созидатель, креативно мыслящий, находящийся в постоянном научном поиске, способный к непрерывному интеллектуальному совершенствованию и генерированию идей, которые принесут успех и повысят конкурентоспособность. В настоящее время, именно такими работниками дорожат на предприятиях даже в условиях кризиса.

Соответственно методика подготовки таких выпускников не может быть одинаковой. 

Не следует умалять значимость подготовки специалистов-исполнителей, так как при приеме на работу требуется дать ответ о реальных умениях претендента. Например, способности составить адекватный бизнес-план, сделать проводку, провести реальное маркетинговое исследование, сделать финансовый анализ, оценить эффективность инвестиционного проекта и пр. В процессе изучения экономических дисциплин таких как «Бухгалтерский учет», «Экономика предприятия», «Планирование и контроль на предприятии», «Маркетинг», «Потенциал предприятия», «Инновационно-инвестиционная деятельность предприятий» и др. даются алгоритмы решения конкретных практических задач, с которыми выпускники столкнутся в реальной деятельности. Такие знания повышают конкурентоспособность наших выпускников.

Но, креативность ума не развивается при решении стандартных задач и разборе шаблонных ситуаций. Творческий поиск, использование современных научных достижений в области экономики и других смежных отраслях знаний, а также их генерирование вызывает интерес к обучению и закладывает у студента основу успеха в будущем.

Образование должно быть направлено на выработку «нестандартности» у выпускника. В педагогике высшей школы доминирующими все еще остаются методики репродуктивного обучения, как правило, связанные с воспроизведением учебной информации полученной, в результате заучивания. Обучение не должно уподобляется насильственному кормлению, результатом которого, как известно, может стать анорексия, то есть, потеря организмом способности усваивать питательные вещества. Они мало ориентированы на стимулирование собственно «познавательного инстинкта» человека, на связь получаемых знаний с решением насущных проблем современности, стоящих как перед обществом в целом, так и перед отдельным человеком. Вследствие этого, знания, порой, воспринимаются обучаемыми, как насильственно навязываемые, ему лично и для его жизни не представляющие необходимости. «Никто не заинтересован в ответе на вопрос, который он не задавал». Это надо учитывать и, прежде всего, стремиться поставить учебные вопросы таким проблемным образом, чтобы «здесь и сейчас» вызвать заинтересованность студента и его удовлетворенность полученными знаниями. Ответом на эту проблему может стать именно сайентификация процесса изучения экономических дисциплин. Именно ознакомление студентов с новейшими научными достижениями, методами исследования в области экономики и смежных наук, стимулирование их к самостоятельному поиску новых знаний может повысить востребованность наших выпускников на рынке труда, что является в настоящее время весьма актуальным. 

Все практические дисциплины экономического цикла четвертого и пятого курсов, так или иначе, должны давать представление о новейших научных достижениях в рассматриваемых областях знаний. Очень значимыми являются экономтеоретические дисциплины первых курсов, которые дают базу для становления научного, а значит креативного образа мыслей будущего экономиста. Только занимаясь уже с первых курсов научно-исследовательской работой, обосновывая эффективность своих собственных бизнес-идей, принимая участие в научно-практических конференциях, студент может выработать личную заинтересованность не только к поиску и анализу экономических знаний, а их усовершенствованию. Кульминацией этого непрерывного процесса саморазвития должна стать магистерская дипломная работа студента, которая является пропуском к успешной карьере в будущем.

Преподаватель в данном случае должен выступать как консультант, дающий основу для осуществления научного поиска. Так, например, существует более тысячи методов прогнозирования спроса на продукцию, изучить, которые в рамках курса «Планирование и контроль на предприятии» не представляется возможным, но студент, заинтересовавшись, может рассмотреть их более подробно самостоятельно или разработать собственную методику прогнозирования спроса на основе существующих методов. Преподаватель должен указывать возможные пути использования новейших научных достижений, их практическое применение, оставляя право для студента окончательного выбора. Так, новейшее направление «нейроэкономика» исследует электрохимические процессы в мозге при принятии испытуемыми экономических решений. Эти исследования междисциплинарные и объединяют экономистов, психологов и нейробиологов. Это направление экономики становятся все более популярными среди маркетологов и могут найти практическое применение в рекламе. 
В связи с этим особую актуальность приобретает совершенствование методики преподавания в высшей школе, в том числе, экономических дисциплин, которое позволяет повысить эффективность образовательного процесса и «переварить» возрастающий объем информации. Внедрение научных знаний должно быть гармоничным и сбалансированным. Так, на лекционных занятиях в процессе изложения теоретического материала может делаться акцент на интересные научные достижения в рассматриваемой теме, называться авторы наиболее важных открытий или новых научных методов и методик, даваться ссылки на важные исследования, приводиться практические примеры использования новейших достижений. Этот материал может преподноситься в виде вставок или даже видеороликов, использоваться выход в Интернет в процессе демонстрации слайдовой презентации. На практическом занятии может формулироваться проблемная ситуация, требующая творческого подхода к решению. Так, например, в курсе «Планирование и контроль на предприятии» в ходе разработки и обоснования коллективных бизнес-идей возникают ситуации требующие творческого, креативного решения, выбора или даже разработки метода прогнозирования спроса на услугу (продукт), самостоятельного подбора метода стратегического анализа, который бы наилучшим образом удовлетворял требованиям разрабатываемой бизнес-идеи. В ходе дискуссий и обсуждений бизнес-идей могут быть выявлены недостатки («подводные камни») предлагаемых методов исследования, студенты выступают в нескольких ролях: генераторов идей, критиков и аналитиков. Студенты могут почувствовать себя экспертами в различных областях, используя научные методы анализа информации.

Таким образом, можно сделать вывод, что процессам сайентификации учебной деятельности необходимо уделять достаточно внимания с целью повышения эффективности учебного процесса. Но не следует забывать, что научные знания не должны «отпугивать» студентов, наукоемкостью фраз нельзя добиться реального эффекта повышения качества образования. Наука и новые знания должны быть «витамином», который помогает лучше усваивать учебный материал, повышающий «аппетит» поглощения новых знаний у студентов и стимулируя их профессиональный рост.
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Э.И. Цыбульская 

ПОВЫШЕНИЕ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ ХГУ «НУА» НА РЫНКЕ ТРУДА

Чем выше  общий уровень развития экономики, тем более сложные задачи ему приходится решать, тем важнее потребность в трудовых ресурсах высокой квалификации [3] .

Именно этим обусловлена необходимость повышения качества образования, организации эффективного профессионального образования, повышения уровня  сформированности профессиональных навыков специалистов в области экономики, которые могут владеть не только большим объемом теоретических экономических знаний, но и выполнять профессиональные задачи.

Вышесказанное насущно требует перехода к новым методам  и технологиям обучения, что дало бы возможность сформировать у студентов целостную систему знаний, умений и навыков в конкретной профессиональной сфере деятельности [1].

Одним из направлений решения этого вопроса является обучение на основе моделирования внутренней и внешней среды реально действующей организации в конкретной сфере деятельности; последовательное освоение рабочих мест в организации в соответствии с индивидуальным учебным планом; комплексное, системное приобретение знаний, умений и навыков непосредственно во время учебного процесса на рабочих местах – имитационное обучение.

К таким новым формам организации профессионального обучения будущих специалистов принадлежат учреждения, использующие метод «learning by doing» – имитационные учебные фирмы, моделирующие деятельность настоящих  коммерческих фирм. Технология  «Learning by doing»  предполагает обучение с одновременным выполнением производственных заданий и операций на конкретных рабочих местах, что позволяет  соединять усвоение теоретических знаний и формирование умений и навыков. Это дает больший эффект в сравнении с традиционными способами подачи учебного материала (лекции, семинары). Главный фактор успеха при использовании технологии 

«Learning by doing» – активная роль именно студентов в усвоении учебного материала и овладении профессиональными умениями и навыками. 

«Имитационная учебная фирма»  отражает главную отличительную черту используемых технологий обучения студентов: в такой фирме имитируется реальная деятельность организации в конкретной отрасли (например, в промышленности, торговле, строительстве, гостиничном хозяйстве, социальной сфере, туризме). Студенты осваивают конкретные рабочие места и должности в процессе обучения, формируют профессиональные компетенции и повышают свое профессиональное мастерство и квалификацию в процессе практического обучения. Все это способствует более эффективной подготовке специалистов, высокому уровню сформированности практических компетенций и обеспечивает трудоустройство выпускников.

Опыт использования «Имитационной учебной фирмы»   имеется  в 18 учебных  учреждения Украины, в частности в Колледже технологий и дизайна Луганского национального университета. В этом учебном заведении открыта «Имитационная учебная фирма» «Силуэт». В имитационной фирме поддерживается тесная связь с реально действующими предприятиями региона [2, 4].

ХГУ «НУА» необходимо для повышения конкурентоспособности выпускников на рынке труда  взять на вооружение имитационную модель «Learning by doing»  и создать в рамках учебно-производственного комплекса в тесном контакте с базами практики студентов и лаборатории планирования карьеры «Имитационную учебную фирму». Это даст возможность подготовки конкурентоспособных специалистов благодаря высокому уровню сформированности конкретных профессиональных компетенций, что позволит выпускникам непосредственно начать трудовую деятельность уже как полноценным специалистам и повышает их шансы удачно трудоустроиться.
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М. А. Красуля 

Ориентация на гуманизм в физическом воспитании студентов

Физическая культура – органическая часть общечеловеческой культуры, ее особая самостоятельная область. Вместе с тем это специфический процесс и результат человеческой деятельности, средство и способ физического совершенствования личности. Физическая культура воздействует на жизненно важные стороны индивида, которые передаются генетически и развиваются в процессе жизни под влиянием воспитания, деятельности и окружающей среды. Физическая культура удовлетворяет социальные потребности в общении, игре, развлечении, в некоторых формах самовыражения личности через социально активную полезную деятельность.

Результатом деятельности в физической культуре является физическая подготовленность и степень совершенства двигательных умений и навыков, высокий уровень развития жизненных сил, спортивные достижения, нравственное, эстетическое, интеллектуальное развитие.

Итак, физическую культуру следует рассматривать как особый род культурной деятельности, результаты которой полезны для общества и личности. В социальной жизни в системе образования, воспитания, в сфере организации труда, повседневного быта, здорового отдыха физическая культура проявляет свое воспитательное, образовательное, оздоровительное, экономическое и общекультурное значение.

Являясь по своей сути человековедческой дисциплиной, физическая культура направлена на то, чтобы развить целостную личность, гармонизировать  ее духовные и физические силы, активизировать  готовность полноценно реализовать свои силы в здоровом и продуктивном стиле жизни, профессиональной деятельности, в самопостроении необходимой социокультурной комфортной среды, являющейся неотъемлемым элементом образовательного пространства вуза. Гуманитаризация образования в сфере физической культуры означает его очеловечивание, выдвижение личности студента в качестве главной ценности педагогического процесса.

Физическая культура прямо и опосредованно  охватывает такие свойства и ориентации личности, которые позволяют ей развиваться в единстве с культурой общества, достигать гармонии знаний и творческого действия, чувств и общения, физического и духовного, разрешать противоречия между природой и производством, трудом и отдыхом, физическим и духовным. Достижение личностью такой гармонии обеспечивает ей социальную устойчивость, продуктивную включенность в жизнь и труд, создает ей психический комфорт.

Физическая культура выступает как социокультурный слой практики, направленной на освоение природных сил  студентов и опосредованных их культурным отношением к своим физическим возможностям. Развитие физических способностей студента рассматривается в рамках процесса воспитания как развитие элементов культуры, особых личностных качеств. Гуманитаризация образовательного процесса подчеркивает огромную роль образованности личности, ее самоценность. Лишь при этом она может достигать такого состояния, при котором становятся возможным и необходимым социальные и индивидуальные процессы саморазвития, самовоспитания, самосовершенствования, самоуправления, самоопределения. Они отражают наиболее действенные и долговременные результаты образования по физической культуре.
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В.С. Мунтян 

Организация физкультурно-ориентированного воспитания в вузе
Проблемы воспитания в целом и физического воспитания в частности следует рассматривать через призму создания модели «потребного будущего». Это не только задача вуза, а общегосударственная задача, требующая от органов государственного управления внедрение системы мер воздействия на общество, предусматривающей ее реализацию на долгосрочную перспективу, на протяжении жизнедеятельности нескольких поколений. Семья, учебное заведение и государственные органы (государство) должны представлять собой единую синергистическую систему воспитания подрастающего поколения и создания здоровьеформирующей среды.

Дефиниция понятия «физическая культура» на протяжении многих лет подразумевает все то, что, прямо или косвенно, связано с ведением здорового образа жизни и выполнением физических упражнений, в том числе и проведение уроков «физкультуры». Однако «физкультура» не процесс и «заниматься» ею, как в целом культурой, нельзя. Важнейшим направлением оптимизации учебно-воспитательного процесса в вузе является формирование познавательной активности, положительной мотивации и устойчивого интереса к занятиям целенаправленной двигательной деятельностью студентов с целью укрепления здоровья и повышения уровня адаптации организма к условиям окружающей среды и предстоящей профессиональной деятельности, учитывающей уровень физической подготовленности и психофизической устойчивости каждого. 

Одна из важнейших задач, стоящих в настоящее время перед высшей школой – это развитие и саморазвитие, формирование физкультурно-оздоровительной компетентности студентов. Поэтому вопрос нострификации компетентности – признания знаний и умений, а не только дипломов является весьма актуальным. 

В настоящее время вызывает тревогу проблема роли и места современной медицины «в деле укрепления здоровья нации». Ее усилия направлены, с одной стороны, на «регулярные» установления мировых рекордов в результате реконструкции генома у спортсменов высокого класса, а с другой – на физиологическую регенерацию и «лекарственную зависимость» современной молодежи.  Также, научно-технический прогресс, загрязнение окружающей среды и гиподинамия привели к резкому увеличению количества студентов, имеющих значительные отклонения в состоянии здоровья, к отмене нормативов в средних и высших учебных заведениях. «На фоне» сверхрезультатов в спорте высших достижений происходит снижение уровня подготовленности, ухудшение здоровья и упадок «массовой физкультуры».

Вопрос жизнедеятельности вуза и его отношение к политике. Как человек не может жить в обществе и быть свободным от общества, так и вуз не может быть вне политики. Если государство не обеспечивает учебные заведения необходимой материально-технической базой и достойной заработной платой преподавателей, то вузу следует решать «свои» / общегосударственные вопросы (обучение и просвещение нации) «через» политику. 
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В.А. Подминогин, А.А. Ивахненко 

Преподавание перевода в современных условиях

В последнее время популярность работы переводчика приобрела огромные масштабы: достаточно отметить, что переводу учат более чем в полутора сотнях вузах Украины. В связи с этим становится трудно поддерживать конкурентоспособность переводческих факультетов и отделений, и как следствие – необходимо искать новые пути обеспечения качественной теоретической и практической подготовки студентов. На кафедре теории и практики перевода ХГУ «НУА» стараются давать адекватный ответ на вызовы современности и предлагают такие виды структуры занятий и индивидуальных заданий, которые бы могли, с одной стороны, повысить мотивацию обучающихся, а с другой – улучшить качество профессиональной подготовки будущих выпускников и расширить возможности их трудоустройства. На кафедре читаются несколько переводческих дисциплин. Остановимся на каждой подробнее.

Устный последовательный перевод с английского и немецкого языков.
Преподаватели – проф. Подминогин В.А. (нем. яз.), ст. преподаватель Ивахненко А.А. (англ. яз.). 

Структура занятия на 4 курсе (англ. яз.): 1) проверка домашнего задания; 2) устный последовательный перевод с кассеты (с родного языка на иностранный); 3) устный перевод с листа (с иностранного языка на родной); 4) введение нового материала. Для второго этапа занятия преподаватель заранее надиктовывает на пленку текст общественно-политического характера. Объем текста в среднем составляет 500 знаков, темп записи меняется в течение учебного года: от очень медленного в октябре до нормального, естественного – в мае. Для третьего этапа занятия преподаватель готовит англоязычный текст объемом 1000 знаков (источник – официальный сайт ВВС). На ознакомление с текстом дается 1 минута. 

Структура занятия на 5 курсе (англ. яз.): 1) проверка домашнего задания – перевод с листа текстов из пособия «Міжнародні організації та установи» (автор – доц. А.В. Ребрий); 2) перевод с кассеты; 3) перевод с листа текстов, подготовленных преподавателем. Тексты для перевода с кассеты записываются на украинском и русском языке с телевизора – это новости каналов «Интер» и «Первый национальный. Всемирная сеть», соответственно. Темп – очень быстрый, объем одного отрезка текста составляет в среднем 1000 знаков. При переводе допускаются некоторые опущения. Тексты для перевода с листа предлагаются на трех языках: украинском, русском, английском, активизируя у студентов владение этими языками. Объем подобных текстов – 1000 знаков, на ознакомление с ними дается 30 секунд. Осуществление записи в реальных условиях, при наличии естественных помех (перевод с пленки) и работа с тремя языками в течение одного занятия – «новинки» этого курса.

Теория перевода, история перевода. Преподаватель – доцент Кальниченко А.А. Курсы лекций читаются на основе современных исследований, результате которых публикуются в иностранных журналах и монографиях, получить доступ к которым достаточно проблематично. Помимо новейшей литературы, для большей наглядности преподаватель использует систему визуализации информации, а именно – демонстрирует слайды с основными понятиями и схемами с помощью программы Microsoft PowerPoint. Потому весьма серьезные опасения у доцента Кальниченко А.А. вызывает низкая посещаемость лекций.

В этом году проф. Подминогиным В.А. и старшим преподавателем Ивахненко А.А. подготовлено учебное пособие для снижения уровня межъязыковой интерференции внутри пары «основной иностранный – второй иностранный». На данный момент пособие проходит апробацию и к марту будет сдано для публикации в РИО. Новизна пособия заключается в том, что перевод предлагается осуществлять с одного иностранного языка на другой, минуя язык-посредник. Первые пробы (группа РП-56, немецкое отделение) прошли удачно, задания вызвали несомненный интерес студентов.

Таким образом, кафедра теории и практики перевода находится в русле инновационных процессов в преподавании. 
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Использование информационных технологий

в учебном процессе

Информационные технологии, предоставляющие практически неограниченные возможности получения, хранения, обработки информации и обмена ею, являются в настоящее время неотъемлемой частью профессиональной подготовки любого специалиста. Они имеют особую значимость в подготовке референта-переводчика, содержанием функциональных обязанностей которого является восприятие, оценка, структурирование и перекодирование информации средствами другого языка.

Основные направления использования информационных технологий в образовании:

· компьютерная техника и информатика как объекты изучения; 

· компьютер как средство повышения эффективности педагогической деятельности;

· компьютер как средство повышения эффективности научно-исследовательской деятельности в образовании;
· компьютер и информатика как компонент системы образовательно-педагогического управления [3].

Можно привести многочисленные примеры, подтверждающие эффективность использования компьютеров на всех стадиях педагогического процесса:
· на этапе предъявления учебной информации студентам (электронные презентации);
· на этапе усвоения учебного материала в процессе интерактивного взаимодействия с компьютером (аудиоматериалы, видеоматериалы); 
· на этапе повторения и закрепления усвоенных знаний, навыков, умений (обучающие компьютерные программы);
· на этапе промежуточного и итогового контроля и самоконтроля достигнутых результатов обучения (компьютерное тестирование);
· на этапе коррекции и самого процесса обучения, и его результатов путем дозировки учебного материала, его систематизации и т.п. (базы данных и электронные библиотеки) [5].

Использование информационных технологий в учебном процессе обеспечивает:

· повышение эффективности учебного процесса, оптимизацию процесса обучения и проверки уровня знаний;

· повышение мотивированности студентов, обеспечение большей заинтересованности студентов;

· развитие одновременно целого комплекса навыков: зрительное восприятие, восприятие на слух и т.п.;

· возможность самоконтроля (в случае использования мультимедийных программ) [4]; 

· поощрение самостоятельной деятельности и индивидуального творчества студентов, выработку умения самостоятельно добывать новые знания, развитие личностных качеств обучаемых: инициативности, самостоятельности, собранности [2];

· реализацию идеи развивающего и непрерывного обучения [1].
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А.А. Хильковская 

Развитие социокультурной компетенции как профессионального навыка

1. Подбор учебного материала.

Современные учебники иностранного языка предлагают студенту информацию, необходимую для формирования его как современного культурного человека и как специалиста в своей области: тексты об истории создания всемирно известных компаний, об особенностях ведения бизнеса в разных странах, о правилах ведения  деловых переговоров и психологии принятия ответственных бизнес-решений. Знакомство с этими статьями и дискуссия на эти темы обогащает, расширяет кругозор, формирует представления о современном мире.

2. Современный подход к обучению иностранному языку рассматривает язык как средство для решения конкретных коммуникативных задач и, соответственно, оценивает успешность овладения иностранным языком как способность решать коммуникативные задачи соответствующего уровня сложности на каждом этапе обучения. Этот подход последовательно отражен в Европейской конвенции о языках (European Framework of References), в Национальной программе для университетов и в интегрированной программе НУА. Этот же подход демонстрирует и система международного тестирования по английскому языку, пройти которую требуется для работы и учебы заграницей. На практике этот подход выражается в построении курса обучения по принципу решения практических задач (Task-based approach).


В процессе обучения студент решает коммуникативные задачи, аналогичные тем, которые приходится решать в повседневной жизни, во взаимодействии с другими людьми, в процессе работы: поиск необходимой информации в тексте, получение ее от собеседника, достижение договоренности. Эти задачи могут быть как общечеловеческими (поддержание беседы, выражение согласия и несогласия), так и сугубо профессиональными (составление документов, или подбор соответствующих кандидатов на вакансии), но все они воплощаются в учебные тестовые задания, таким образом, и учебная деятельность, и тестирование являются репетицией реальной деятельности, а «правильность» выполнения задания равняется успешному решению коммуникативной задачи.
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3.  Неразрывная связь языковой структуры и ее функции.

Поскольку процесс обучения строится на решении конкретных практических задач, то «правильное» высказывание – это высказывание, корректное с точки зрения грамматики и сочетаемости компонентов, и полностью соответствующее своей функции в речи (т.е. отвечающее коммуникативным намерениям говорящего). Как только мы начинаем говорить о соответствии высказывания его функции, мы переходим в плоскость культурных традиций и представлений о культуре общения в стране изучаемого языка. Объяснение тому факту, что принято говорить так, а не иначе, часто находится в мировоззрении народа, в том, как этот народ позиционирует себя в мире, в его истории.


Знание языка открывает нам образ мысли людей, на этом языке говорящих. Понимание их образа мыслей помогает нам правильно (с функциональной точки зрения) использовать средства языка.
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Т.В. Куринова 

Личностно ориентированный подход (ЛОП)

к обучению языкам

Проблема практического воплощения данного подхода и его основных принципов остается актуальной и до конца нерешенной. Основной задачей исследователей на настоящем этапе реализации индивидуализированного обучения является его адаптация к вузовским условиям, разработка и теоретическое обоснование гибких средств управления учебным процессом.

Основное положение ЛОП: достижение максимальной самостоятельности, "автономии" студентов в реализации различных аспектов изучения иностранного языка. 

Важнейшие требования ЛОП: 

- Сотрудничество субъектов учебного процесса, но не полное равенство, так как субъекты выполняют различные функции в учебном процессе, и один из субъектов имеет право и обязанность оценивать деятельность другого.

- Выработка оптимальных форм управления учебным процессом, позволяющих максимально реализовать основное положение данного подхода и совместить коллективный процесс обучения с индивидуальными запросами учащихся.

Актуальным становится вопрос о формах и механизмах самооценивания. Вузовская система обучения предусматривает двойную систему оценивания, которая включает в себя, с одной стороны, внешний, формальный контроль (неизбежный в ходе выполнения итоговых работ, сдачи зачетов и экзаменов), с другой стороны, текущую самооценку (поурочную, поэтапную, индивидуализированную).

Европейский Языковой Портфель (ЕЯП) содержит шкалы самооценивания языковых достижений студентов и постановки определенных целей обучения.

Ведущими специалистами украинских вузов разработан «Европейский Языковой Портфель для экономистов», определены приемы его использования в аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работе, разработана их классификация.

Преподаватели общеакадемической кафедры английского языка начинают внедрять приемы использования языковых портфелей в аудиторной работе.

Эти приемы – элементарные методические действия, нацеленные на выполнение конкретного задания на определенном этапе занятия. Виды работы направлены не на усвоение форм вне контекста, а на активное вовлечение студентов в осмысленную коммуникацию.

Специальная подготовка в течение некоторого начального периода и задание четких параметров самооценивания (объявляемый и объясняемый учащимся "оценочный контракт"), предусматривающих все аспекты позитивного и негативного стимулирования, могут придать самооценке элементы объективности и соотнести ее с итогами формального контроля.
Задачей преподавателя в личностно ориентированном обучении становится разработка и согласование со студентами такого "оценочного контракта", который, не ущемляя их прав на автономию, не только позволит предложить мотивационно-стратегически обоснованные критерии, но и укажет способы, формы и момент определения искомой самооценки.

В личностно ориентированном обучении успешность должна определяться не по тому или иному формальному конечному результату, а обязательно ориентироваться как на исходный уровень обучающегося, так и на прохождение им промежуточных этапов. В таком случае происходит самооценивание эволюции своих умений и навыков по отношению к начальному уровню, предшествующему периоду, прошлому занятию.
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Д.И. Панченко 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРЕПОДАВАНИИ ПЕРЕВОДА

Сегодня трудно представить систему образования в высшей школе без использования информационных технологий. Не исключение и система подготовки переводчиков. 

Под информационной технологией понимается процесс, использующий совокупность средств и методов сбора, обработки и передачи данных для получения информации нового качества о состоянии объекта, процесса или явления с целью ее анализа человеком и принятия решения по выполнению какого-либо действия. 

Возможности применения данного вида технологий в процессе обучения переводческой деятельности реализуются за счет использования Интернет-ресурсов для поиска аутентичных текстов, специализированных и научных журналов, общественно-политической литературы, средств массовой информации, последних выпусков известных газет, материалов конференций и тематических сайтов. Это позволяет значительно разнообразить и расширять круг традиционных учебных тем, предлагаемых для обсуждения и перевода, постоянно обновлять лексикон и терминологию изучаемых предметных областей. Появилась возможность работать с электронными терминологическими словарями, обращаться к базам данных, использовать международные терминологические системы, компьютерные программы проверки правописания на различных языках, программы автоматизированного перевода. 

Информатизация учебного процесса при подготовке переводчиков, использование электронных технологий в их практической деятельности – это не только требование времени, но и весьма непростая психологическая проблема, с которой приходится сталкиваться и мастерам перевода разных поколений, и, тем более, преподавателям, вынужденным пересматривать многие устоявшиеся взгляды и привычки.

За последнее время характер работы переводчика и требования к нему существенно изменились. В первую очередь изменения коснулись письменного перевода научно-технической, официальной и деловой документации. Сегодня уже недостаточно просто перевести текст, пользуясь компьютером как текстовым редактором. Оформление готового документа должно соответствовать внешнему виду оригинала настолько точно, насколько это возможно, и при этом удовлетворять принятым в данной стране стандартам. С целью экономии времени и средств от переводчика требуется умение эффективно использовать ранее выполненные заказы на аналогичную тематику при переводе повторяющихся или похожих фрагментов текста. Поставленные условия можно соблюсти лишь в том случае, если переводчик не только в совершенстве владеет родным и иностранным языком, знает выбранную предметную область, но и уверенно ориентируется в современных компьютерных технологиях. 

Нынешний переводчик – это целая команда специалистов, вооруженных самой современной техникой и программным обеспечением. Автоматизация для современного переводческого бизнеса имеет ключевое значение, позволяя выполнять постоянно растущие объемы работ качественно, в срок и за разумную цену.

Решение проблем, встающих перед современным рынком переводческих услуг, уже не обеспечивается отдельными переводчиками и даже малыми переводческими бюро, а все в большей степени требует «промышленного» подхода, высокой культуры организации всех производственных процессов и осмысленного следования мировым стандартам эффективности и качества. 

Литература
1. Чухарева О. В. Информационные технологии. – Режим доступа: 

http://chyhareva.ru/inf_teh/index.html.

2. Бушев А. Б. Использование Интернет-ресурсов в переводе. – Режим доступа: http://www.russcomm.ru/rca_biblio/b/bushev02.shtml.

3. Цемахман А. Информационные технологии в переводе: Учебный курс. – Способ доступа: http://www.translators-union.ru/community/translation/ university/IT.

4. Ландэ Д.В. Поиск знаний в Internet. Профессиональная работа /             Д. В. Ландэ. Пер. с англ. – М.: Издательский дом «Вильямс», 2005. – 272 с.

А.В. Строкович 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В РАМКАХ КУРСА «УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ»

Управление проектами, как научная дисциплина, появилась где-то в середине ХХ века. За истекший период в данной сфере были достигнуты значительные успехи. В частности, сформулирован категорийный аппарат, определены базовые принципы осуществления проектной деятельности и т. д.. Вместе с тем возрастает уровень конкуренции во всех сферах деятельности и как следствие постоянно видоизменяется инструментарий управления проектами. Особо высоким уровнем динамики характеризуется сфера информационного обеспечения управления проектами.

В настоящее время эффективное управление проектами практически невозможно без применения адекватного профессионального программного обеспечения. На рынке СНГ в настоящее время представлен ряд соответствующих продуктов. Наибольшее распространение получили такие программные продукты как MS Project, Spider Project Lite, Primavera Enterprise, Open Plan Professional, Spider Project Desktop, Spider Project Professional, AVA ERP.

Указанное программное обеспечение позволяет автоматизировать работу по управлению проектами в рамках структуры анализируемой информации (работ, ресурсов, затрат, материалов), характеристики операций (длительности, трудоемкости, критического пути, приоритетности выполнения), ресурсов (возобновляемых и невозобновляемых), связей и операций (стандартные типы связей FS, FF, SS, SF), назначения ресурсов (индивидуальное, возможность назначения ролей и временных задержек), проекта (паспорт и приоритет), стоимости (составляющие стоимости, центры стоимости, стоимость операций, стоимость часа работы ресурса), календарей (операций, ресурсов), расписания проекта (без ресурсных ограничений, ранние и поздние сроки, полный резерв, стандартный алгоритм), бюджета проекта (распределение по времени плановых затрат), мониторинга (процент исполнения, учет длительности, учет ресурсов), анализа исполнения (анализ освоенных объемов, тренды показателей освоенного объема, отклонения от базового плана), стандартные отчеты (распределение во времени загрузки ресурсов, распределение во времени плановых и фактических затрат, распределение во времени потребления материалов, графики Ганта, сетевые диаграммы, гистограммы загрузки ресурсов, графики потребления материалов, графики распределения затрат во времени), нестандартные отчеты (генератор отчетов, их шаблоны, оповещения о событиях) и т. д..

Однако каждая из перечисленных программ имеет отличительные особенности. В первой, третьей и четвертой программах не устанавливаются нормы расхода материалов, не формируются произвольные справочники и библиотеки фрагментов проекта, не устанавливаются объемы выполненных работ, не учитываются плановая стоимость сверхурочной работы, не моделируются доходы. Производство и расход возобновляемых ресурсов, мультиресурсы, моделирование ресурсов учитывается только четвертой и пятой программами.

Наибольшим количеством преимуществ характеризуется Spider Project, позволяющий выполнять неограниченное количество операций; использовать неограниченное количество ресурсов, календарей; любое количество иерархических структур работ в каждом проекте; оптимизировать расписание исполнения работ при ограниченных ресурсах, при заданных графиках поставок и финансирования; моделировать как расходы, так и доходы, поставки и расходы материалов; производство ресурсов; составлять расписание исходя из объемов работ, квалификации и производительности ресурсов и т. д..

Таким образом, каждый из программных продуктов имеет определенные достоинства и недостатки. Их разработка осуществлялась в разные временные интервалы. Исходя из требований настоящего времени наиболее целесообразным для использования в учебном процессе представляется такой программный продукт, как Spider Project Professional, позволяющий осуществлять мультипроектное моделирование и управление, а также приобрести студентами необходимые навыки работы в проектной команде, необходимые в дальнейшей деятельности.
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Методическое обеспечение учебного процесса:

библиометрический подход

Одной из основных функций вузовской и школьной библиотек является информационное обеспечение учебного процесса. Об этом говорят и количественные показатели состава фонда, 2/3 которого – учебная литература. 

В соответствии с ДСТУ 30-17-96 «Видання. Основні види. Терміни та визначення»[2],  учебное издание – это «издание систематизированных ведомостей научного или прикладного характера, изложенных в удобной для изучения и преподавания форме».


Сотрудниками ЦНГИ проанализирована и обобщена предлагаемая в литературе типология учебной литературы, что нашло свое отражение в Кратком словаре «Типы и виды изданий» [3, С.120-125]. Хотя, следует оговорить, что такой репертуар изданий дискуссионен, но, на наш взгляд, может быть рекомендован для практического использования.


По требованиям МОНУ каждая учебная дисциплина должна быть обеспечена базовым учебником или учебным пособием, или конспектом лекций (далее - учебником) и методическими указаниями. Причем, учебник может использоваться не более 5 лет с момента издания, а методические указания требуют обновления каждые 3 года.


Следует отметить, более 50% учебных дисциплин обеспечены базовыми учебниками, авторами которых являются преподаватели академии, в свою очередь 5% из которых имеют гриф МОНУ и активно используются в вузах Харькова и Украины.

В академии разработаны требования к изданию учебных и методических материалов, а также электронных изданий [4]. Кроме того, особенно молодым авторам, следует обратить внимание на книгу Гречихина А.А и Древса Ю.Г. «Вузовская учебная книга: типология, стандартизация, компьютеризация: учеб-метод. пособие  в помощь автору и редактору», в которой даны обобщенные модели для всего репертуара вузовской учебной книги, а также отдельных ее видов и структурных частей [1]

Обязательной составляющей аппарата учебного издания является наличие списка рекомендованной для изучения литературы, в котором находит отражение представленные как в традиционном печатном, а также и в электронном вариантах законодательные материалы, учебная, научная, справочная литература, а также статьи из научных периодических и продолжающихся изданий. В изданиях академии не менее 70% источников из списка литературы должны быть представлены в фондах библиотеки, что указывает на качественную совместную работу преподавателей и библиотекарей. Кроме того, в рамках изучаемых дисциплин необходимо ориентировать студентов на научные издания академии и в частности на публикации научных исследований преподавателей. 

Реалиями сегодняшнего дня  является активное использование в учебном процессе информационно-коммуникационных технологий, в частности – создание электронных учебников, тематических баз данных, что требует отдельного рассмотрения.

ЛИТЕРАТУРА

1. Гречихин А.А. Вузовская учебная книга: типология, стандартизация, компьютеризация : учеб-метод. пособие  в помощь автору и редактору / А.А. Гречихин, Ю.Г. Древс. – М. : Логос : Моск. Гос ун-т печати, 2000. – 255 с.

2. ДСТУ 3018-95. Видання. Поліграфічне виконання. Терміни та визначення. – Чинний від 01.01.96. – К. : Держстандарт України, 1995. – 47 с.

3. Издания Народной украинской академии, 1992-2001 : библиогр. указ. / Нар. укр. акад., Центр науч.гуманитар. информ. ; [отв. ред. И.В. Козицкая]. – Х., 2001. – 127 с. 

4. Инструкция по подготовке к изданию учебной литературы [Электронный ресурс] / Нар. укр. акад. ; [Сост.: А. А. Гайков и др.]. – 5-е изд., испр. и доп. – Х., 2005. – 537 Кб.

5. Швецова-Водка Г.М. Типологія книги : навч. посібник для вузів культури і мистец. – К. : Кн. палата України, 1999. – 68 с.

Список рекомендуемой литературы по проблемам методики

проведения лекций и семинаров:

1. Архангельский С.И. Лекции по научной организации учебного процесса в высшей школе / С.И. Архангельский. – М. : Высш. шк, 1976. – 200 с.

2. Астахова Е.В. Методика организации и проведения семинарских занятий по предметам гуманитарного цикла : для магистрантов, аспирантов, преподавателей высш. шк. / Е.В. Астахова; ХГИ "НУА". – Х., 2000. – 52 с.

3. Гомза Т. Нарратив в лекции / Т. Гомза // Высш. образование в России. – 2001. – № 3. – С. 53–58.

4. Діденко М.М. Формування виховної функції в процесі взаємозв’язку лекцій, семінарських занять та самостійної роботи студентів / М.М. Діденко // Пробл. освіти. – К., 2001. – Вип. 26. – С. 74–79.

5. Железнякова О.М. Изжила ли себя лекция в вузе? / О.М. Железнякова // Высш. образование сегодня. – 2007. – № 3. – С. 30–33.
6. Зиновьев С.И. Учебный процесс в советской высшей школе : пособие для преподавателей вузов / С.И. Зиновьев. – М. : Высш. шк., 1975. – 314 с.

7. Ільчук Л.І. Аргументація в лекції / Л.І. Ільчук // Нові технології навчання : наук.-метод. зб. – К., 2000. – Вип. 27. – С. 62–64.

8. Качнев В. Научность высшего образования / В. Качнев // Alma mater (Вестн. высш. шк.). –2007. – № 5. – С. 54–60.

9. Конфедератов И. Лекция и учебник / И. Конфедератов // Alma mater (Вестн. высш. шк.). – 2005. – № 9. – С. 36–39.

10. 
Кузьмінський А.І. Лекція у вищій школі // Педагогіка вищої школи : навч. посіб. [для студ. вищ. навч. закл.] / А.І. Кузьмінський. – К. : Знання, 2005. – Тема 13. – С. 268–294.
11. 
Кузьмінський А.І. Технологія і техніка організації та проведення семінарів, практичних, лабораторних, індивідуальних занять, консультацій і колоквіумів // Педагогіка вищої школи : навч. посіб. [для студ. вищ. навч. закл.] / А.І. Кузьмінський. – К. : Знання, 2005. – Тема 14. – С. 295–307.

12. 
Курлянд З.Н. Організаційні форми роботи у вищому навчальному закладі / З.Н. Курлянд // Педагогіка вищої школи : навч. посіб. [для студ. вищ. навч. закл. / авт. кол.: І.О. Бартєнєва, І.М. Богданова, І.В. Бужина та ін.]. – К. : Знання, 2005. – Підрозд. 2.5. – С. 117–136.
13. 
Мисечко О.Є. Шляхи підвищення ефективності сучасної лекції / О.Є. Мисечко // Нові технології навчання : наук.-метод. зб. – К., 2004. – Вип. 36. – С. 262–271.

14. 
Мистецтво бути викладачем : практ. посіб. / Алан Брінклі, Бетті Десантс, Майкл Флемм [та ін.]. – К., 2003. – 142 с.

15. 
Михайлов О. Лекционная форма обучения (недостатки и способы их устранения) / О. Михайлов, В. Комогорцев // Alma mater (Вестн. высш. шк.). – 2007. – № 6. – С. 24–25.

16. Роботова А. Современная лекция: гуманитарный смысл / А. Роботова // Высш. образование в России. – 2007. – № 4. – С. 20–24.

17. Рубцова Н. Об информационной избыточности лекционного курса / Н. Рубцова // Высш. образование в России. – 2006. – № 7. – С. 151–152.

18. Столбова И.Д. Инновационные подходы к подготовке лекционного материала: конспект или видео / И.Д. Столбова, Е.С. Дударь // Alma mater (Вестн. высш. шк.). – 2008. – № 6. – С. 29–35.

СОДЕРЖАНИЕ


АСТАХОВА В.И.7 Лекция как главный элемент учебно-воспитательного процесса


АСТАХОВА Е.В. 9Гуманитарная составляющая лекции и семинара


ЧИБІСОВА Н.Г. 13Роль гуманітарної складової в навчальному процесі сучасного ВНЗ


ДОВГАЛЬ Г.в. 16Информационные технологии в учебном процессе: веление времени или дело энтузиастов?


БИРЮКОВА М.в. 21О сайентификации учебного процесса и опыте ее реализации в НУА


ПОДОЛЬСКАЯ Е.А. 26Роль интерактивных методик в развитии инновационного стиля мышления магистров


ГОЛОВНЕВА И.В. 29Формирование профессиональной направленности личности студента в учебно-воспитательном процессе в вузе


ИВАНОВА О.а. 32Структурирование учебной дисциплины  в соответствии  
с требованиями кредитно-модульной системы


ТИМОШЕНКОВ И.В., НАЩЕКИНА о.Н. 34Трактовка проблем гуманизации образования с позиций новой институциональной экономики


ДОВГАЛЬ Е.а. 38Экономическое образование в НУА: необходимость поливариантности


ТИМОШЕНКОВА Т.М. 40Проблемы гуманизации образования в высшей школе Украины


КОСТАКОВ Г.И. 42Особенности подготовки и проведения семинарских занятий по гуманитарным дисциплинам


Овакимян О.с. 45Технология учебного проектирования как инновационное направление  образовательного процесса в вузе


Милославская Е.В. 47Особенности формирования коммуникативной 
компетентности у студентов


Данько Н.и. 50Проведение занятий с использованием возможностей 
мультимедийной техники


Данилевич С.Б. 52Компьютерное обучение как часть информационной стратегии вуза


Берест Т.м. 55Застосування тестових технологій у навчальному процесі


Панкратова Е.Н. 57Инновационные формы и методы обучения и воспитания в ходе преподавания учетных дисциплин


Решетняк Е.и. 59Научные знания в процессе преподавания экономических 
дисциплин


Цыбульская Э.И. 62Повышение конкурентоспособности выпускников 
ХГУ «НУА» на рынке труда


Красуля М.А. 64Ориентация на гуманизм в физическом воспитании студентов


Мунтян В.с. 65Организация физкультурно-ориентированного воспитания в вузе


Подминогин В.а., Ивахненко а.а. 67Преподавание перевода в современных условиях


Ильченко В.в., Куприна в.а. 69Использование информационных технологий в учебном процессе


Хильковская А.а. 70Развитие социокультурной компетенции как 
профессионального навыка


Куринова Т.в. 72Личностно ориентированный подход (лоп) к обучению языкам


Панченко Д.и. 74Информационные технологии в преподавании перевода


Строкович А.в. 75Информационные технологии в рамках курса «управление проектами»


Козицкая И.в. 77Методическое обеспечение учебного процесса: библиометрический подход


78Список рекомендуемой литературы по проблемам методики проведения лекций и семинаров






Научное издание
ОСОБЕННОСТИ ПРЕПОДАВАНИЯ 
в современных условиях

ПРОГРАММА И МАТЕРИАЛЫ

МЕТОДИЧЕСКОГО СЕМИНАРА ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ  ХГУ «НУА» 

30 января 2009 г.

Ответственный за выпуск  Г. В. Довгаль
В авторской редакции

Подписано в печать 26.01.2009. Формат 60(84/16.

Бумага офсетная. Гарнитура «Таймс». 

Усл. печ. л. 4,78. Уч.-изд. л. 4,73. Тираж 300 экз.

Издательство

Народной украинской академии

Свидетельство № 1153 от 16.12.2002.

Украина, 61000, Харьков, ГСП, ул. Лермонтовская, 27.



[image: image4.png]



0-75








� Глоссарий современного образования. Х.–НУА. – 2007.– с. 91 - 92.


� Можно порекомендовать в том же «Глоссарии» посмотреть еще понятия «гуманизация образования» (стр. 87 – 88), что позволит развести и в то же время соотнести эти часто путаемые понятия.


� Очень интересны в плане понимания проблемы статья Н.Е. Покровского в журнале «Социологические исследования» № 12 за 2006 г. (стр. 95 - 98) «Что происходит с гуманитарным образованием?» и монография Е.В.Добреньковой «Социальная морфология образовательного дискурса». – М. – Альфа – М.– 2006. – 335 с.





� Россиус А. Гуманитарное образование: порча изнутри. // Сетевой «Русский журнал» 17.02.2004 г. Очень интересны в плане понимания проблемы статья Н.Е. Покровского в журнале «Социологические исследования» № 12 за 2006 г. (стр. 95 - 98) «Что происходит с гуманитарным образованием?» и монография Е.В.Добреньковой «Социальная морфология образовательного дискурса». – М. – Альфа – М.– 2006. – 335 с.


� Российская педагогическая энциклопедия: В. 2 т.т./ Гл. Ред. В. В. Давыдов.– М.: Большая Российская энциклопедия , 1993.– 608 с.. Т.1 А–М – 1993.С. 386–387


� Сидоренко В.К. Основи наукових дослiджень: Навч. посiб. для вищих пед. закл. освiти / В.К. Сидоренко, П.В. Дмитренко. – К.: РННЦ "ДIНIТ", 2000. – 259 с. –  Бiблiогр.: с. 253–258; Андрощук Г. Научные кадры Украины [Анализ подготовки и аттестации] // Бизнес информ. – 1995. – № 45–46. – С. 10; Крушельницька О. В. Методологiя та органiзацiя наукових дослiджень: Навч. посiб. для вищ. навч. закл. / Крушельницька О.В. – К.: Кондор, 2003. – 189 с.
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